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SAG1

Beschluss
Uberweisung

Paritatische Reihung bis zum Schluss

Paritatische Reihung bis zum Schluss
Wir fordern die Streichung § 27, Abs. (1), Satz 3 der Satzung der BayernSPD.
Uberweisen an

Oragnisationspolitische Kommission
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SAG2

Beschluss
Uberweisung

ReiBverschluss ernst nehmen — alternierende Listenreihung durchziehen

ReiBverschluss ernst nehmen — alternierende Listenreihung durchziehen
Wir fordern eine Ergdnzung am Ende des § 27, Abs. (1) der Satzung der BayernSPD durch folgenden Satz:

»,Kann eine alternierende Reihung innerhalb der Gruppe der Stimmkreiskandidatinnen und -kandidaten,
bzw. die Wahlkreiskandidatinnen und -kandidaten nicht erfolgen, werden die betreffenden Platze durch
die entsprechenden Listenkandidatinnen bzw. -kandidaten des fehlenden Geschlechts aufgefiillt. Erst
wenn tatsachlich nur noch Kandidatinnen bzw. Kandidaten eines Geschlechts ubrig sind, kann von der
alternierenden Reihung abgewichen werden.”

Uberweisen an

Oragnisationspolitische Kommission
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A Arbeit

Al

Beschluss
Annahme

Arbeits- und Ausbildungsbedingungen aktiv gestalten.

Letztes Jahr hat die OECD-Bildungsstudie erneut gezeigt, was schon lange bekannt ist: In Deutsch-
land, gerade in Bayern, hangen die Bildungschancen vom Geldbeutel und der sozialen Herkunft der
Eltern ab. 2015 war die Quote der Azubis mit Abitur zum ersten Mal hoher als die der Azubis mit
Hauptschulabschluss. 1,22 Millionen junge Menschen im Alter zwischen 20 und 29 Jahren haben
keine abgeschlossene Ausbildung. Nur jede*r zweite Mittelschiiler*in schafft direkt den Sprung von
der Schule in die Ausbildung. Fur Mittelschiler*innen bleiben in der bundesweiten Lehrstellenbdrse
der Industrie- und Handelskammern fast zwei von drei Angeboten von vornherein verschlossen. Gute
Ausbildung jetzt! Neben der schnelleren Genehmigung der Arbeitserlaubnis muss es eine Ausbildungs-
garantie auch fir Gefliichtete gelten. Damit ist fuir uns auch selbstverstandlich: keine Abschiebung der

Gefliichteten wahrend der Ausbildung! Viele Unternehmen sehen hingegen in der Ausbildung einen
wirtschaftlichen Nachteil. Nur noch jeder flinfte Betrieb bildet einen oder mehrere Lehrlinge im dualen
System aus. Gleichzeitig klagt die Wirtschaft Uber den Fachkraftemangel. Deshalb fordern wir eine
gesetzliche Ausbildungsgarantie mit einer Mindestausbildungsvergiitung : Alle Unternehmen mit
uber 10 Mitarbeiter*innen sollen dazu verpflichtet werden auszubilden. Betriebe, die nicht oder wenig
ausbilden, sollen Umlagezahlungen an einen Ausbildungsfond entrichten und sich dadurch an den
Ausbildungskosten beteiligen.

Die Qualitat der Ausbildung ist namlich ein zentraler Baustein flir das weitere Arbeitsleben von jun-
gen Menschen. Leider werden VerstoRe gegen das Jugendschutzgesetz und Ausbildungsmangel viel
zu selten geahndet, da die Kontrollen und das Personal dazu fehlen. Ausbildungsrahmenplane wer-
den nicht bekannt gemacht und eingehalten, Ausbilder*innen stehen den Auszubildenden nicht zur
Verfugung und Auszubildende miussen ausbildungsfremde Tatigkeiten wie Kaffee kochen oder Brot-
zeit holen durchfuihren. 44 % der befragten Azubis des Ausbildungsreports der DGB Bayern berichten
uber regelmaRige Uberstunden. Von den Jugendlichen unter 18 Jahren arbeiten 15 % regelmaRig tiber
40 Stunden pro Woche. Das Personal in der Gewerbeaufsicht muss aufgestockt werden! Der Freistaat
sollte, anstatt bei Cannabis oder etwas Larm beim Feiern, lieber bei VerstoRBen bei der Ausbildung hart
durchgreifen. Schwierig ist die Situation vor allem in Ausbildungsbetrieben die zu klein sind fiir eige-
ne Betriebsrats- und JAV-Strukturen. Wenn in deiner Ausbildung zum*zur Maler*in dein*e Ausbilder*in
gleichzeitig dein*e Chef*inist,an wen wendest du dich, wenn du nur als billige Hilfskraft eingesetzt wirst
und ausbildungsferne Tatigkeiten ausfiihren sollst? Der Zugriff auf die Auszubildenden, unabhangig der
Strukturen ihres Ausbildungsbetriebes sind die Berufsschulen. Daftir ist es sinnvoll, Auszubildendenrate
in den Berufsschulen als Partizipationsmoglichkeit zu etablieren. Auch mussen Anlaufstellen fur Auszu-
bildende in der Berufsschulen gestarkt werden, um in Konflikten mit dem Betrieb zu vermitteln, bei
der Kontaktaufnahme zu Kammern, Gewerkschaften oder Berufsinteressensvertretung zu unterstiit-
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zen und gegebenenfalls gemeinsam gegen ausbeuterische Ausbildungsbetriebe vorgehen zu konnen.
Berufskammern und Gewerbeaufsichtsamter sind personell so auszustatten, dass es gewahrleistet ist,
dass sie die Ausbildungsqualitat mindestens einmal jahrlich in den Ausbildungsstatten kontrollieren
konnen. Aufgaben gilt es zu konkretisieren, Berufsbildungsausschiissen muss ein Anhorungsrecht ein-
geraumt werden und ein Unterausschuss zur Ausbildungsqualitat etabliert werden. Den Gewerkschaf-
ten des DGB ist ein gesetzlich verankertes, regelmaRiges Zugangsrecht zur Information der Berufsschi-
ler*innen wahrend der Unterrichtszeit in den Klassen an allen Berufsschulen zu gewahren In Betrieben,
die die notige Anzahl Mitarbeiter*innen haben, ist das wirksamste Mittel gegen eine schlechte Aus-
bildungsqualitat eine starke Jugend- und Ausbildungsvertretung. Junge Arbeitnehmer*innen kénnen
selbst am besten beurteilen, was sie bendétigen, und konnen sich so zu guten Fachkraften entwickeln.
Wir fordern, die Mitbestimmungsrechte junger Arbeitnehmer*innen und der Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen in den Betrieben und Berufsschulen gesetzlich zu starken und die Jugend- und
Auszubildendenvertretungen (JAV) daher mit weiteren Rechten auszustatten. Dazu gehort, die Mit-
bestimmungsgrenze bis 25 Jahre zu streichen. Wer eine Ausbildung macht, muss unabhangig vom Alter
das Recht darauf haben, die Jugend- und Auszubildenden Vertretung zu wahlen oder fiir sie zu kan-
didieren. Die Anpassung des entsprechenden Gesetzestextes (Betriebsverfassungsgesetz, Dritter Teil,
Jugend- und Auszubildendenvertretung) muss angestrebt werden. Zudem fordern wir eine klare Re-
gelung zu Teilfreistellungen mit einer festen Staffelung von Teilfreistellungen fiir Jugend-und Auszu-
bildendenvertreter*innen, die jedoch nicht mit dem Ziel, einen Berufsabschluss zu erreichen, kollidieren
durfen und daher beschrankt bleiben missen. Unabdingbar ist es, gesetzlich zu verankern, dass auch
Dual Studierende die JAV wihlen diirfen, um gleichgestellt mit Auszubildenden eine Interessensvertre-
tung und Ansprechpartner*innen zu haben. Eine gute Ausbildung findet nicht nur im Betrieb, sondern
auch an den Berufsschulen statt. Diese geben leider meistens ein trauriges Bild ab: Kaputte Zimmer und
Sanitaranlagen, veraltete Lehrmaterialien oder undichte Fenster sind keine Seltenheit. Wenn wir gute
Fachkrafte wollen, diirfen wir nicht in der Bildung sparen und Berufsschulen so sanieren und gestal-
ten, dass sie tatsachlich Orte zum Lernen werden! Dafiir miissen die Kommunen finanziell so ausge-
stattet werden, dass sie diese Aufgabe wahrnehmen kénnen. Zudem muss die Riickkehrpflicht in den
Betrieb nach der Berufsschule unabhangig vom Alter der*des Auszubildenden abgeschafft werden. Be-
rufsschulwochen sollen wie die vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit beriicksichtigt werden. Kos-
tenfreies Lernen ist flr uns nicht nur eine Forderung fiir die Gestaltung des Lernens anallgemein-
bildenden Schulen. Auch die Berufsausbildung sowie das duale Studium sollen kostenfrei ange-
boten werden. Selbiges gilt auch fiir Weiterbildungen: Lebenslangem Lernen wird heute extrem hohe
Bedeutung zugemessen. Daher muss vom Landtag die Forderung nach der Kostenfreiheit von Meister-
und Technikerausbildung beschlossen und unterstiitzt werden. Gute Ausbildung braucht Zeit! Eine qua-
lifizierte Ausbildung zu verantwortungsvollen Facharbeiter*innen dauert mindestens drei Jahre, denn
sie bildet nicht nur die Basis fir eine interessantere und abwechslungsreichere Tatigkeit; Gut qualifi-
zierte Ausgebildete werden auch deutlich seltener erwerbslos als gering Qualifizierte. Dies kann eine
zweijahrige, vermeintlich “billigere” Ausbildung, wie sie viele Arbeitgeber*innen und das Wirtschafts-
ministerium anstreben, nicht leisten So eine ,Kurzausbildung® sorgt nicht fiir die erforderliche umfas-
sende Kompetenzvermittlung. AuBerdem darf nicht dem Druck der*des Arbeitgebers*in nachgegeben
werden und eine Modularisierung der Ausbildungsberufe muss verhindert werden. Die Modularisie-
rung ist ein Mittel, die 3-jahrige Berufsausbildung zu kiirzen und an den einzelnen Betrieb anzupassen,
was dem urspriinglichen Zweck widerspricht, dass Jugendliche fiir einen ganzen Beruf, keinen einzel-
nen Betrieb ausgebildet werden sollen.” Zeit braucht es auch zum Lernen! Auszubildende sollen ge-
nugend Zeit haben, um sich auf ihre Prifung vorbereiten zu kénnen, deshalb sollen sie fiinf Tage
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Sonderurlaub vor ihrer Abschlusspriifung bzw. gestreckten Priifung bekommen. Analog dazu miissen
auch dual Studierende fiir ihre abschlussnotenrelevanten Priifungen angemessen freigestellt wer-
den. Schlussendlich ist Sicherheit fur Beschaftigte ein wichtiger Aspekt. Gerade fur Jugendliche spielt
die Frage, ob ein Beschaftigungsverhaltnis uber die Ausbildung hinaus bestehen bleibt, eine gewichti-
ge Rolle. Entscheidungen wie der Bezug einer Wohnung oder das Grunden einer Familie werden immer
auch mal3geblich von der beruflichen Sicherheit gepragt, ebenso wie groRere, immobile Investitions-
entscheidungen. Wir fordern deshalb eine allgemeine Ubernahmeverpflichtung in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis. Gerade kurzfristige Ankundigungen hinsichtlich der Ubernahme fuhren bei vielen Aus-
zubildenden zu unnotig groBer Unsicherheit und uben Leistungsdruck aus. Entsprechend fordern wir
eine Ankundigungsfrist bei geplanter Nichtubernahme: Wird ein*e Auszubilden-de*r nicht ubernom-
men, so muss dies ein Jahr vor Beendigung des Ausbil-dungsverhaltnisses mitgeteilt werden und ent-
sprechend durch wichtige Grunde erlautert werden. Lasst der*die Arbeitgeber*in diese Frist verstrei-
chen, so besteht der Rechtsanspruch auf eine unbefristete Stelle in Vollzeit fur den*die Auszubildende.
Unterstiitzung der Auszubildenden neben der Ausbildung Selbst, wenn ein guter Ausbildungsplatz ergat-

tert werden konnte, sind die Probleme noch langst nicht gelost. Viele mussen noch daheim bei ihrer
Familie wohnen, da ihre (Ausbildungs)vergiitung nicht fiir eine eigene Wohnung und der Bezahlung fiir
den Weg zur Arbeit reicht. Es kann nicht sein, dass Auszubildende, die in Vollzeitausbildung erheblich
zum Betriebserfolg beitragen, so wenig verdienen, dass sie sich ihr Leben damit alleine nicht leisten
konnen. Die Ausbildungsvergiitung muss Auszubildenden ein eigenstandiges Leben und die Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben in allen Facetten ermdglichen. Daher fordern wir die Einfiihrung einer ge-
setzlichen, flichendeckenden Mindestausbildungsvergiitung mindestens in Hohe des vollen, aktuellen
Studierenden-BAf6G-Satzes. Von Jugendlichen und jungen Erwachsenen wird vermehrt ein hohes Mal3
an Mobilitat gefordert. Gerade Berufsschiler*innen sind durch die duale Ausbildung mit dem Wechsel
zwischen Wohnort, Arbeits- und Schulstatte einem immer langer werdenden Weg bei der Ausbildung
ausgeliefert. Dass die dadurch entstehenden Kosten in den allermeisten Fallen von den Auszubildenden
selbst getragen werden mussen, stellt einen unzumutbaren Zustand dar! So zeigt der Ausbildungsreport
der DGB-Jugend, dass Auszubildende im Durchschnitt 669 Euro im Jahr flr Fahrtkosten im Rahmen
ihrer Ausbildung aufbringen. Wir fordern deshalb die Einfiihrung eines bayernweiten Schiiler*innen-,
Auszubildenden- und Studierendentickets. Dies hat steuerfinanziert zu erfolgen und muss Fahrten so-
wohl in den bayerischen Nahverkehrsziigen als auch im 6rtlichen OPNV erméglichen. Was fiir Studie-
rende schon Gang und Gebe ist, muss endlich auch bei Auszubildenden umgesetzt werden. Wenn das
Geld nicht fur eine eigene Wohnung reicht, gibt es die Moglichkeit fur sie in ein Studierendenwohnheim
zu ziehen. Auch ausreichend Angebote an Auszubildendenwohnheimen sind nétig, um den Schritt in
die Selbststandigkeit zu ermoglichen.

Gute Arbeit Noch immer gibt es reale Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern bei gleich-
wertiger Tatigkeit (Gender Pay Gap) und eine generelle Schlechterstellung von typisch ,weiblichen®
Berufen. Stereotype und klassische Rollenbilder muissen daher aufgebrochen werden und gleicher
Lohn fiir gleiche Arbeit gelten! Wir fordern die verpflichtende Angabe des Gehaltes bzw. der Ein-
gruppierung bereits in den Stellenausschreibungen. Ebenso darf keine pauschale Ausgrenzungvon
Bewerber*innen ohne Berufserfahrung erfolgen. Berufserfahrung als Voraussetzung muss die Ausnah-
me sein und in der Stellenausschreibung begriindet werden. Wir fordern daher die Einfihrung von
gesetzlich festgeschriebenen anonymisierten Bewerbungsverfahren. Vor dem ersten personlichen
Kontakt zwischen Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen soll der einstellende Betrieb keine
Informationen liber Name, Alter, Geschlecht, Herkunft oder mogliche Behinderungen erhalten. Eben-
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so sind den Bewerbungen nicht langer Fotos beizufiligen. Da sachgrundlose Befristungen vielfach dazu
missbraucht werden, eine Art “Probezeit zu generieren, die faktisch weit Uber die gesetzlichen
6 Monate hinausgeht, fordern wir die Abschaffung sachgrundloser Befristungen. Die Sachgriinde
flir mogliche Befristungen mussen so eng wie moglich definiert werden, um einen Missbrauch zu ver-
hindern. So ist es nicht einzusehen, weshalb Berufseinsteiger*innen nach § 14 Abs. 1 Nr. 2 Teilzeit- und
Befristungsgesetz befristet eingestellt werden konnen. Dies betrifft junge Menschen besonders hau-
fig, laut statistischem Bundesamt sind liber 56 Prozent der befristet Beschaftigten unter 30. Der Uber-
gang in eine Anschlussbeschaftigung wird dadurch nicht erleichtert — im Gegenteil — die ,,Generation
befristet” wird manifestiert. Befristungen erhéhen bei einem Stellenwechsel sowohl das Risiko wieder
befristet beschaftigt zu werden, als auch das Arbeitslosigkeitsrisiko. Insbesondere befristete Stellen im
offentlichen Dienst erh6hen das Risiko von Befristungsketten. Ebenso unnoétig ist der Sachgrund der Er-
probung in § 14 Abs. 1 Nr. 5 Teilzeit- und Befristungsgesetz, die Probezeit ist zu diesem Zwecke vollig
ausreichend. Dies gilt auch fiir die weitere Einschrankung und Regulierung von Leiharbeit und Werk-
vertragen. Das Normalarbeitsverhaltnis muss wieder normal werden — damit junge Leute planen kon-
nen! Das Mittel der Leiharbeit muss wieder auf seinen urspriinglichen Sinn und Zweck zuriickgefuhrt
werden: der Abdeckung von Auftragsspitzen. Da Arbeitnehmer*innen in Leiharbeit jedoch genauso viel
leisten wie die Stammbelegschaft muss verpflichtend festgeschrieben werden, dass beide die gleiche
Entlohnung und die gleichen Sonderzahlungen beziehen. Leiharbeiter*innen sind keine Arbeiter*innen
zweiter Klasse. Sie werden in Zeiten florierender Auftragslagen eingesetzt und konnen somit leicht fair
entlohnt werden. Zur Unterbindung eines dauerhaften Leiharbeitseinsatzes gilt es, Leiharbeiter*innen
nach einem Jahr in die Stammbelegschaft unbefristet zu tibernehmen. Wichtig ist ebenso, dass die Lan-
desregierung mit gutem Beispiel voran geht und als Voraussetzung fur 6ffentliche Vergaben und For-
derungen die Innerbetriebliche Mitbestimmung und Tariftreue festlegt. Positive Beispiele von Betriebs-
und Personalratsarbeit sollten von der Landesregierung gewertschatzt und o6ffentlich gewirdigt wer-
den, beispielsweise beim Erhalt der Standortsicherheit oder kreative Innovationen die zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen gefiihrt haben. Um gezielt gegen die Verhinderung von Betriebswahlen und
Betriebsratsarbeit vorgehen zu konnen, sollen Schwerpunktsstaatsanwaltschaften zur juristischen Ver-
folgung gebildet werden. Gute Arbeit lebt von einer gut ausgestatteten Arbeitnehmer*innenvertretung.
Betriebs- und Personalrate vertreten die Interessen der Arbeiter*innen gegenuber der Gegenseite und
brauchen dafiir auch geeignete Mittel, um auf gleicher Augenhdhe agieren und das Bestmogliche fur
diejenigen, die sie vertreten, herauszuholen. Informations und Mitbestimmungsrechte diirfen nicht nur
auf dem Papier stehen, sie mussen in der Realitat auch eingefordert werden diirfen, auch mit dem Mit-
tel von Sanktionsrechten. Vor allem im Bereich der prekar Beschaftigten innerhalb eines Betriebs wie
Leiharbeitsvertragen sind die Befugnisse der Arbeitnehmer*innenvertretung besonders wichtig und ih-
re Befugnisse auszuweiten und zu verfestigen. Dazu gehort die Prazisierung des Informationsrechts so-
wie die Anrechnung von im Betrieb eingesetzten Leiharbeitnehmer*innen zur GroRe des Betriebsrates.
AuBerdem braucht es ein echtes Mitbestimmungsrecht. Der Betriebsrat muss den von der*dem Arbeit-
geber*in angegebenen Bedarf von Leiharbeitnehmer*innen bestatigen und deren Einsatz zustimmen.
Der Betriebsrat muss liber die Vergabe von ,Gewerken an Fremdfirmen mitbestimmen kénnen und
den Einsatz von Fremdfirmen verweigern konnen.

Betriebliche Mitbestimmung muss auch in die Lage versetzt werden, die Giber Werkvertrage ,innerbe-
trieblich ausgelagerten® Teile der Wertschopfungsprozesse im Unternehmen wieder — zumindest mit-
telbar — in ihren Vertretungsbereich zu integrieren und die dort herrschenden Arbeitsbedingungen zu
thematisieren. Daher fordern wir die Einflihrung der Mitbestimmungspflicht des Betriebsrates beim Ab-
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schluss von Werkvertragen. Planen kdnnen istin Zeiten, in denen die Familienplanung ansteht oder nahe
Angehorige gepflegt werden miissen oftmals schwierig. Zur Gestaltung flexibler Arbeitszeitmodelle
fordern wir deshalb verschiedene Punkte und Regelungen:

« Einflhrungeiner Arbeitsversicherung zur Absicherung langerer Auszeiten, wobei wahrend der Be-
schaftigung ein Zeitguthaben angespart wird und eine finanzielle Absicherung fiir Zeiten re-
duzierter Arbeitszeit besteht.

« Arbeitszeitkonten fiir alle Arbeitnehmer*innen, um eine Kontrolle gesetzlicher Vorgaben und
tariflicher Vorgaben gewdhrleisten zu kénnen und Beschaftigten einen Uberblick tiber ihre
Arbeitszeit zu
bieten.

« Weiter sind flexible und individuelle Losungen von Arbeitszeitmodellen gerade da bisher
moglich, wo Arbeitnehmer*innen Mitbestimmungsmoglichkeiten haben. Dort wo es keine
betrieblichen oder tariflichen Regelungen gibt, muss es Initiativen und Anreize geben, solche zu
schaffen.

Weiterbildung ist ein zentrales Element in der heutigen Arbeitspraxis. Aus diesem Grund miissen ver-
bindliche Qualitatsanforderungen fiir die Lernprozessgestaltung beschrieben werden, beispiels-
weise durch die Verankerung eines Fortbildungsrahmenplanes, analog zu den Rahmenplanen
in der beruflichen Ausbildung. Bildungsanbieter*innen in der beruflichen Fortbildung sollten zukiinf-
tig ein anerkanntes Qualitatssicherungssystem verpflichtend anwenden. Ein Beratungsangebot zum
Fortbildungsziel, Giber Prifungsstruktur, Prifungsablauf, Prifungsmethoden und lber die Zulassungs-
voraussetzungen zur Priifung muss von der*dem Bildungsanbieter*in sichergestellt werden. Der An-
spruch auf zehn Tage Bildungsurlaub muss endlich auch in Bayern gelten! Damit wird man endlich
der Starkung der ehrenamtlichen Arbeit gerecht. Wer sich ehrenamtlich engagiert darf keine Nach-
teile in Ausbildung und Arbeit fuirchten. Die Struktur des Arbeitsmarktes wird sich in den kommenden
Jahren vor allem im Zuge der Digitalisierung verandern, die Arbeitsplatze in der Industrie werden we-
niger. Andere Bereiche werden jedoch mit Sicherheit wachsen: der Bedarf an Personal in den Sozial-
und Gesundheitsberufen kann schon jetzt nicht gedeckt werden. Die Berufe sind vor allem wegen der
schlechten Bezahlung und der hohen Arbeitsbelastung unattraktiv. Eine zentrale gesellschaftliche Auf-
gabe wird es in den kommenden Jahren sein, diese Berufe attraktiv zu machen. Die Kommunen, Bezirke
und Lander sind oftmals Trager von sozialen Einrichtungen, Krankenhausern und Kinderbetreuungsein-
richtungen. An dieser Stelle kann direkt Einfluss auf Arbeitsbedingungen und Entlohnung genommen
werden. Jedoch mussen auch in Bereichen der freien Trager Verbesserungen erzielt werden. Auch das ist
Aufgabe der o6ffentlichen Hand, da diese deren Tatigkeiten finanziert. Der 6ffentliche Dienst, mit dem
Arbeitgeber Freistaat Bayern, hat Vorbildcharakter. In den letzten Jahren kommt es jedoch auch hier zu
einer immer weiteren Verdichtung von Arbeit. Der Freistaat Bayern muss der Verantwortung gerecht
werden und fiir ausreichende Personalausstattung sorgen und lber die Erhohung der Mittel im Haus-
halt des Freistaats Bayern die Kommunen in der Umsetzung unterstiitzen. Der 6ffentliche Dienst darf
nicht kaputt gespart werden! Auch bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrage kommt der 6ffentlichen Hand
als Auftraggeber*in eine Vorbildfunktion zu. Deshalb muss auch auf Landesebene in Bayern endlich
ein ,Tariftreue- und Vergabegesetz” eingefiihrt werden, dass die Vergabe 6ffentlicher Auftrage an die
Einhaltung von Tarifbindungen, Mindestlohn sowie Arbeitsschutz- und Nachhaltigkeitsstrategie bei der
Auftragnehmer*in koppelt. Die Vorbildrolle des Bundeslandes beschrankt sich jedoch nicht nur auf den



Parteitag SPD Bayern
& y Beschluss A1l

offentlichen Dienst. Auch in der aktiven Arbeitsmarktpolitik muss eine Vorreiterrolle ernstgenommen
werden. Der 6ffentliche Beschaftigungssektor bietet die Moglichkeit, Menschen, die Uber jahrelange Ar-
beitslosigkeit ins Abseits der Gesellschaft gestellt wurden, zu Erwerbsarbeit und somit zur Teilhabe zu
verhelfen. Dafuir miissen die Kommunen mit finanziellen Mitteln des Landes ausgestattet werden. Dies
bietet die Moglichkeit, Menschen die hoffnungslos in Harz IV und ab Erreichen des Rentenalters oder bei
Arbeitsunfahigkeit SGB XII beziehen, zu Sozialversicherungspflichtiger Anstellung zurtick zu kommen.
Wir Jusos treten dafiir ein, den Sonntag fiir so viele Menschen wie moglich arbeitsfrei zu gestalten. Da-
her lehnen wir im besonderen auch die Sonntags6ffnung im Einzelhandel ab. Gemeinsam mit Kirchen
und Gewerkschaften kampfen wir gegen Initiativen von Supermarktkonzernen und Marktradikalen den
Sonntag weiter hin zu einem normalen Werktag zu wandeln. Der Einsatz gegen die Sonntagséffnungen
beinhaltet fiir uns ebenso den Kampf gegen verkaufsoffene Sonntage. Hier wollen wir darauf hinwirken,
dass sich Kommunalpolitiker*innen der SPD solidarisch mit Gewerkschaften sowie den Beschaftigten im
Einzelhandel verhalten und sich gegen verkaufsoffene Sonntage einsetzen.
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A2

Beschluss
Annahme

Arbeitgeberzuschuss fiir Beamtinnen und Beamten bei der Wahl ihrer Kran-
kenversicherung - ohne finanzielle Nachteile / Einschrankungen

Wir setzen uns weiterhin fiir die Burgerversicherung ein. Als ersten Schritt positioniert sich die
BayernSPD zu einer tatsiachlichen Wahlfreiheit fiir Beamtinnen und Beamte bei der Entscheidung
zwischen privater und gesetzlicher Krankenversicherung und setzt sich fiir eine Regelung ein, die
beinhaltet, dass der Freistaat Bayern als Arbeitgeber fiir die Bayerischen Beamtinnen und Beamten,
die freiwillig Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung sind oder werden wollen, auch tatsach-
lich den Arbeitgeberanteil tbernimmt — so wie Arbeitgeber bei anderen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern.
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Beschluss
Annahme

Arbeitsmarktpolitik neu ordnen, Hartz-1V-Logik aufheben

Wir stellen fest:

Die bestehenden Regelungen zum Arbeitslosengeld Il gentigen zentralen Anforderungen an Gerechtig-
keit und gute Arbeit nicht. Sie verstoRen an zentralen Punkten gegen unsere Grundwerte und den Auf-
trag an eine moderne Arbeitsmarktpolitik:

« Sie gehen von der Grundannahme aus, dass Arbeitslosigkeit nicht wirtschaftlichen Verhaltnissen
und unternehmerischen Entscheidungen geschuldet ist, sondern individuellem Versagen. Sie un-
terstellen Langzeitarbeitslosen, dass sie behordlichen Druckes und weniger der konkreten Hilfe
bedurfen, um sich wieder in den Arbeitsmarkt einzugliedern;

« Sie entwerten Erwerbsbiografien und Lebensleistungen, indem sie die Betroffenen nach jahrelan-
ger Arbeit nach einem Jahr zu Grundsicherungsempfangern mit allen Folgen machen;

« Sie zwingen die Menschen, jede Arbeit auf einem zersplitterten und prekaren Arbeitsmarkt anzu-
nehmen;

« Sie zementieren selbst in Zeiten guter Arbeitsmarktlage einen umfangreichen Niedriglohnsektor;
« Sie drohen Sanktionen gegen das ohnehin zu niedrig angesetzte Existenzminimum an;

« Siel6sen in weiten Teilen der Arbeitnehmerschaft berechtigte Abstiegsangste aus.

Mit dem von der SPD durchgesetzten Qualifizierungschancengesetz wurden erste richtige Schritte ge-
macht. Eine umfassende Reform der Arbeitsmarktpolitik ist unumganglich. Wir brauchen ein Gesamt-
konzept anstatt einzelner Reparaturen. Dazu gehoren folgende Einzelaspekte:

« Moglichst vielen Menschen wollen wir Langzeitarbeitslosigkeit ersparen und sie vor sozialem Ab-
stieg schiitzen. Auch geht es darum, moglichst vielen eine Perspektive auBerhalb des Hartz- IV-
Systems zu erdffnen. Wer langjahrig sozialversicherungspflichtig beschaftigt war (10 Jahre), soll
deutlich langer im Regelkreis des ALG | verbleiben und dementsprechenden Zugang zu Weiterbil-
dung, intensive Betreuung und Vermittlung haben.

« ALG | muss entsprechend der vorigen Beschaftigungsdauer und dem Alter langer, auf bis zu 36
Monate, bezogen werden konnen und sich bei der Teilnahme an Weiterbildung entsprechend ver-
langern. Zudem brauchen wir eine Mindesthohe des ALG |, die eine Aufstockung durch ALG Il ver-
meiden muss und eine zwischenzeitliche Abstufung von mindestens einem Jahr bis zum Bezug
von ALG 1.

10
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Die Zuverdienstmoglichkeiten miissen ohne Stufen und Deckel erh6ht werden, d.h., nach dem Frei-
betrag von 100 Euro kann immer 20% des Zuverdienstes pro Monat behalten werden.

Arbeitslosengeld Il wird Menschen gezahlt, die dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen. Wie ur-
sprunglich von der Hartz-Kommission und der
SPD vorgesehen, muss ALG |l deutlich oberhalb der Grundsicherung liegen.

Beim ALG Il ist von einer individuellen Betrachtungsweise der arbeitsuchenden einzelnen Men-
schen anstatt der Bedarfsgemeinschaft auszugehen. Eine Anrechnung von Arbeitseinkommen auf
andere Familienmitglieder der Bedarfsgemeinschaft muss unterbleiben.

Als zumutbar gilt in Zukunft nur noch nicht-prekare, tariflich bzw ortsublich bezahlte Arbeit.

Die Forderung fiir Langzeitarbeitslose ist massiv auszubauen, vor allem, was Qualifizierung und
Vermittlung - auch in einen 6ffentlich geforderten Arbeitsmarkt - betrifft.

Arbeitslose sollen kiinftig einen Rechtsanspruch auf Beratung zur Weiterbildung erhalten. Die
finanziellen Rahmenbedungen fur Teilnehmende an einer abschlussbezogenen Weiterbildung
mussen verbessert werden. Der Zugang zu WeiterbildungsmaRnahmen muss erleichtert wer-
den. Dazu gehodren zu den FordermalBnahmen passende Angebote der Kinderbetreuung, Weiter-
bildung in Teilzeit. Insbesondere muss mit besonderen Angeboten auf Menschen mit negativen
Bildungserfahrungen eingehen. Ebenso wie im Bereich der Arbeitslosenversicherung muss auch
im Hartz-IV-System ein Haushaltstitel fir MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung geschaffen
werden.

Die Grundsicherung ist bedarfsgerecht nach den Vorschlagen der Wohlfahrtsverbande anzuhe-
ben. Diese existenzsichernde Leistung ist sanktionsfrei. Kinder benétigen eine eigene Grundsi-
cherung, in der alle ihnen zustehenden Leistungen zusammengefasst werden. Diese soll dem ver-
fassungsrechtlichen Existenzminimum (derzeit 619 Euro) entsprechen und mit steigendem Ein-
kommen auf einen Mindestbetrag (derzeit 300 Euro) abschmelzen. Dieser Mindestbetrag soll der
maximalen Entlastung durch die steuerlichen Kinderfreibetrage entsprechen.

Zeiten des Bezuges von ALG Il sind kiinftig wieder als Beitragszeiten in der gesetzlichen Renten-
versicherung mit einem halben Entgeltpunkt zu werten.

Vermogen sollten weitestgehend anrechnungsfrei bleiben, soweit es sich nicht um gré3ere Sum-
men handelt. Die Bedurftigkeitsprifung stellen wir grundsatzlich in Frage. Die derzeitigen Gren-
zen sind viel zu niedrig, entwirdigend und angstauslosend. Zudem erfordert die Kontrolle tber-
proportionalen burokratischen Aufwand, der besser bei der Bekampfung der Schwarzarbeit und
des Lohndumpings eingesetzt werden sollte. So sollten die Job-Center bei ihrer Vermittlungstatig-
keit die Arbeitsbedingungen der aufnehmenden Betriebe prifen.

Das Lohnabstandsgebot muss durch die Austrocknung des Niedriglohnsektors erreicht werden. Deshalb

brauchen wir einen deutlich hoheren, armutsfesten Mindestlohn, die Erhohung der Tarifbindung, die

Neuregelung der Minijobs mit einer Beendigung der faktischen Subventionierung, wirksame Kontrollen

bei der Einhaltung der gesetzlichen Regelungen zu den Arbeitsbedingungen auch durch die Arbeitsver-

waltung.

Uberweisen an

n
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Bundesparteitag, Bundestagsfraktion
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Beschluss
Annahme

Mindesthonorare fiir Selbststindige

1. Im Bereich selbststandige Tatigkeit muss eine Vergiitung sichergestellt sein, die in ihrem wirt-
schaftlichen Gegenwert zumindest dem Mindestlohn fiir Angestellte entspricht, d.h. mindestens 16
EUR. 2. In geeigneten Branchen sollen Honorarordnungen nach dem Beispiel von HOAI, GOA, RVG,
StBVV, etc. erlassen werden. 3. Soweit die Tatigkeit weder nach Zeitmal} abgegolten wird, noch die
Mindestvergltung durch Honorarordnungen geregelt ist, soll gesetzgeberisch klargestellt werden, dass
alle vertraglichen Vereinbarungen, die anfanglich vorhersehbar zu einer Erbringung von Leistungen mit
einer wirtschaftlichen Verglitung, die geringer liegt als der Mindestlohn fiir Angestellte sittenwidrig
und nichtig sind und der Auftraggeber von Gesetzeswegen ein angemessenes Honorar im Gegenwert
des gesetzlichen Mindestlohns schuldet.

Uberweisen an

Bundesparteitag

13
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Beschluss
Annahme

Mitbestimmung von Arbeitnehmervetreter*innen in Verwaltungsriten von
Kommunalunternehmen durchsetzen

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer*innen in Kommunalunternehmen muss ausgebaut werden.
Die Verordnung tiber Kommunalunternehmen (KUV) und ggfls. weitere gesetzliche Bestimmungen im
Kommunalrecht sind entsprechend zu andern. Arbeitnehmervetreter*innen sollen kiinftig das Recht
haben, in angemessener Zahl mit Sitz und Stimme im Verwaltungsrat eines Kommunalunternehmens
vertreten zu sein.

Die SPD-Landtagsfraktion wird aufgefordert, eine entsprechende Gesetzesinitiative in den Bayerischen
Landtag einzubringen. Alle Ebenen der BayernSPD werden gebeten, dieses Anliegen zu unterstiitzen.

Uberweisen an

Landtagsfraktion

14
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Beschluss
Annahme

Beitritt zum Biindnis Bildungszeit fiir Beschaftigte in Bayern

Wir fordern den SPD-Landesvorstand auf dem Biindnis ,Bildungszeit fiir Beschaftigte in Bayern®
beizutreten und die Forderungen zu unterzeichnen.

Uberweisen an

Landesvorstand

15



Parteitag SPD Bayern
& y Beschluss A12

A12

Beschluss
Annahme

Entwurf Bayerisches Bildungsfreistellungsgesetzt in den Landtag einbringen
Wir fordern die SPD-Landtagsfraktion auf den bereits im Jahr 2017 ausgearbeiteten Gesetzent-

wurf fur ein Bayerisches Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern zum Zwecke der beruflichen und
gesellschaftspolitischen Weiterbildung in den Landtag der 18. Wahlperiode einzubringen.

16
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Beschluss
Uberweisung

Keine Fachkréafte aus Drittstaaten ohne Betriebsrat und Tarifvertrag - Eckpunk-
te der Koalitionsspitzen zum Fachkrafteeinwanderungsgesetz bediirfen der
Klarstellung

In vielen Bereichen stellt der Fachkraftemangel ein hausgemachtes Problem der jeweiligen Unter-
nehmen und Arbeitgeber dar. Nicht nur, dass sie es in den vergangenen Jahren versaumt haben,
bedarfsgerecht auszubilden, vielmehr unterlassen sie es bis heute, angemessene Arbeitsbedingungen,
Erstausbildung und Weiterbildung anzubieten. In vielen Mangelberufen, fir die der Arbeitsmarkt jetzt
noch weiter ge6ffnet werden soll, herrschen bis heute schlechte Arbeitsbedingungen und Bezahlung,
tariflose Zustande und unsichere Arbeitsverhaltnisse.

Die Anwerbung von Fachkraften aus Drittstaaten darf nicht dazu benutzt werden, diese Zustande von
Tarifflucht, Missbrauch von Leiharbeit und sachgrundloser Befristung zu verlangern.

Eine gesetzliche Regelung muss daher sicherstellen, dass nur Arbeitsvertrage solcher Betriebe und Ein-
richtungen als Antragsgrundlage berlicksichtigt werden diirfen, die nachweisen, dass sie den einschla-
gigen Flachentarifvertrag als Untergrenze dauerhaft anwenden. AuRerdem bedarf es der Zustimmung
des jeweiligen Betriebsrates bzw der Personalvertretung. Bei Fehlen einer betrieblichen Interessenver-
tretung gilt die Zustimmung als nicht erteilt.

Die Arbeitsverwaltung hat dies im Einzelfall bei oder anstelle der Vorrangpriifung zu dokumentieren und
zu kontrollieren. Eine Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis darf bei Fehlen der genannten Bedingungen
nicht erteilt werden.

Daruber hinaus muss der Deutsche Bundestag, wie bisher von der SPD gefordert, jahrlich den Zuwande-
rungsbedarf liberpriifen und anpassen. Dazu ist jeweils vorher das Einvernehmen der Sozialpartner, also
auch der Gewerkschaften, herzustellen. Das ist zwingend notwendig, um auf veranderte Bedingungen
auf dem Arbeitsmarkt reagieren zu kdnnen.

Uberweisen an

Bundestagsfraktion

17
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C2

Beschluss
Annahme

Mietspiegel mieterfreundlich gestalten

Den Stadten und Gemeinden ist nach Art.28 des Grundgesetzes die Moglichkeit zu gewahren die
ortlichen Mietspiegel so zu gestalten, dass die Zahl der zu berticksichtigenden Mieten nicht mietstei-
gernd wirkt. Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefordert einen entsprechenden Gesetzentwurf zu
unterbreiten.

Uberweisen an

Bundestagsfraktion

18
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Beschluss
Annahme

Grundsteuer

Streichung des §2 Nr.1 der Betriebskostenverordnung BetrkV
Uberweisen an

Bundesparteitag, Bundestagsfraktion, Bundesvorstand, Landesvorstand
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G1

Beschluss
Annahme

Menschlich statt mannlich! ,Wir sagen solange das Gleiche — bis wir es endlich
haben!“

Das Ergebnis der Bundestagswahl 2017 und der Landtagswahl 2018 war eine vernichtende Nieder-
lage furr die Sozialdemokratie. Gerade auch Frauen waren nicht mehr bereit, SPD zu wahlen. Das ist
der traurige Schlusspunkt einer Entwicklung, in deren Verlauf die SPD Millionen von Wahlerinnen,
Hunderte von Mandaten und viele aktive Mitgliedern verloren hat.

Die Existenz der SPD als Mitglieder- und Volkspartei hangt davon ab, ob sie ab sofort bereit und fahig ist,
die Dramatik der Lage, die gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung und die Auswirkungen ihrer
eigenen Politik realistisch zu analysieren und daraus tiefgreifende inhaltliche, strategische, organisato-
rische und personelle Konsequenzen zu ziehen. Unsere Partei hat die weibliche Halfte der Bevolkerung
viel zu lange nicht im Blick gehabt. Es ist Zeit fiir echte sozialdemokratische Frauenpolitik. Die SPD muss
innerhalb der Partei damit anfangen.

Wir sehen, dass selbst die Quote in der SPD nicht wirklich ernst genommen wird. Das zeigen unter ande-
rem die ibermaRig haufigen Pressebilder, auf denen wir fast ausschlieRlich mannliche Genossen sehen.
Zudem sind Podien immer noch hauptsachlich mit Mannern besetzt. Deshalb erscheint die SPD auch in
der offentlichen Wahrnehmung verstarkt als die Partei der Manner!

Die SPD ist inzwischen offensichtlich dem Trugschluss erlegen, dass Frauenemanzipation weitgehend
erreicht ist und es keiner weiteren Anstrengung bedarf. Gleichzeitig haben die Delegierten auf dem
Hamburger Parteitag mit groRer Mehrheit beschlossen, den Satz ,Wer die menschliche Gesellschaft will,
muss die mannliche Gberwinden® als Forderung beizubehalten.

Von allen politischen Parteien hat die SPD in der Vergangenheit am meisten zur Emanzipation von Frau-
en beigetragen. Sozialdemokraten haben zusammen mit Sozialdemokratinnen frauenpolitische Visio-
nen entwickelt und realisiert. ZeitgemaRe Visionen und frauenpolitische Zielsetzungen, mit denen die
SPD bisher punkten konnte, sind zur Zeit nicht erkennbar.

Vor 100 Jahren das Frauenwahlrecht erkampft und eingefiihrt zu haben, reicht heute nicht mehr.

Statt neue Wege zu gehen, wurde im letzten Jahrzehnt in der Bundes- und Landespolitik auch unter
SPD-Fuhrung Frauen- und Gleichstellungspolitik gleichgesetzt mit Familienpolitik.

Die Niederlage ist auch die Folge einer Politik, die sich nicht mehr an den Bediirfnissen, Interessen und
Hoffnungen von Frauen in Deutschland orientiert hat, und nichts mehr mitden in Sonntagsreden vielbe-
schworenen sozialdemokratischen Werten zu tun hatte. Tatsache ist, dass die SPD den Zugang zu Frauen
in allen Altersgruppen und Bevolkerungsschichten verloren hat. Frauen glauben nicht mehr, dass sie die
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Partei ist, die sich dafiir einsetzt, die Lebenssituation von Frauen zu verbessern und individuell zu for-
dern.

Die SPD muss endlich wieder eine konkrete Vision entwickeln. Sie muss als Sinnbild fir neue gesell-
schaftliche Perspektiven stehen und darf nicht langer tradierte mannliche Lebensentwiirfe als Standard
akzeptieren, dem sich die Lebenswirklichkeit von Frauen anpassen muss.

Die Forderungen der AsF:

+ Gleicher Lohn fiir gleiche(wertige) Arbeit

« Gleichstellungsgesetz fiir die Privatwirtschaft

« Gleiche Karrierechancen

« Individualbesteuerung und damit die Abschaffung des Ehegattensplittings
« Paritat

« Schutz vor Gewalt — bundesweite Standards

« Geschlechtergerechte Haushalte in Kommune, Bezirk, Land und Bund — um nur einige zu nennen
—sind im politischen Handeln der SPD kaum bis gar nicht erkennbar.

Diese Forderungen bestehen seit Jahren und wir wiederholen sie gerade jetzt , weil sie jedes Mal Ko-
alitionsverhandlungen zum Opfer gefallen sind. Andere Parteien und Verbande haben uns inzwischen
mit neuen, emanzipatorischen Perspektiven langst tiberholt. Wir sind schon lange nicht mehr die Partei,
die fiir Emanzipation und Gleichstellung steht. Uns wird die Kompetenz das Leben von Frauen positiv
verandern zu wollen, aber auch zu kénnen inzwischen weitgehend abgesprochen.

Unsere Forderungen und Ziele sind Beschlusslage der BayernSPD — vertreten und umgesetzt werden sie
jedoch nicht. Ohne die Wahlerinnen hat die SPD keine Chance wieder Wahlen zu gewinnen! Das zeigen
auch wissenschaftliche Studien ganz eindeutig.

Erste MaBnahmen:
« Podien, Ausschiisse, Pressegesprache usw. sind paritatisch zu besetzen.

- VerstolRe gegen die Quotierung/ReiBverschluss miissen geahndet werden, unabhangig davon, ob
ein Widerspruch betroffener Frauen stattfindet oder nicht. Alle Beschliisse der Partei muissen ge-
gendert sein. Wir erwarten von allen Funktionar*innen und Mandatstrager*innen Gleichstellungs-
beschlisse der Partei 6ffentlich zu vertreten.

Die SPD ist nur dann zukunftsfahig, wenn Frauen in allen Gremien und auf allen Ebenen gleichberechtigt
vertreten sind.

Wir fordern ein Ende der Lippenbekenntnisse! Die SPD muss wieder eine Partei fiir und von Frauen wer-
den, eine Partei, die Fraueninteressen wahrnimmt und vertritt und sich nicht auf den historisch fort-
schrittlichen Positionen der Sozialdemokratie ausruht.
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Beschluss
Annahme

Einrichtung einer Organisationspolitischen Kommission

Ausgangslage:

Wahrend die Wahlergebnisse der SPD und somit auch der BayernSPD schlechter werden, bleibt die Ar-
beitsweise gleich. Etwa die Aufgabenstellung der Ortsvereine ist im Kern seit 1863 unverandert. Wir
konnen uns auf die Arbeit vieler aktiver Ortsvereine und anderer Untergliederungen verlassen. Trotz-
dem gibt es auch Strukturen, in denen keine Arbeit mehr geleistet werden kann. Die Folge sind oft-
mals mangelnde Kampagnenfahigkeit, nicht erstellte Rechenschaftsberichte, Fernbleiben der Delegier-
ten von Parteitagen und Konferenzen, etc.

Antrag:

Der Landesparteitag beauftragt den Landesvorstand der BayernSPD mit der Einrichtung einer Organisa-
tionspolitischen Kommission. Bei der Umsetzung sind insbesondere folgende Punkte sicherzustellen

Auftrag:

Die Kommission soll Vorschlage fiir zeitgemaRe, beteiligungsorientierte Strukturen erarbeiten, die die
Potentiale unserer Mitglieder heben. Die Entscheidungswege innerhalb der Partei sind oftmals langwie-
rigund kompliziert. Fur viele Mitglieder ist es daher nur schwer moglich, Einfluss auf die Ausrichtungund
Arbeit der BayernSPD zu nehmen. Das wollen wir andern! Durch eine effizientere Organisationsstruktur
wollen wir die Entscheidungswege beschleunigen und eine direktere Mitarbeit der Basis ermoglichen.
Mit Hilfe der Kommission blicken wir iber den Tellerrand hinaus: Die Beleuchtung von Arbeitsstruktu-
ren anderer Landesverbande, sowie anderer Parteien und Organisationen sind Teil des Auftrages und
nehmen Einfluss auf deren Arbeit.

Weiterhin soll die Bestandsaufnahme unserer arbeitenden Strukturen auf allen Ebenen erfolgen, um so
ein klares Bild Uber den organisatorischen Zustand der BayernSPD zu erlangen.

Auch der Prozess der innerparteilichen Willensbildung soll durch die Kommission beleuchtet werden.

Zusammensetzung:

« Der/die Landesvorsitzende, der/ die Generalsekretar*in sowie die stellvertretenden Landesvorsit-
zenden

« Der/die Landesgeschaftsfiihrer*in

« Die Vorsitzenden der Unterbezirke (oder ein von ihnen entsandter Vertreter bzw. Bevollmachtigter,
Beauftragte®r).
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« Die Vorsitzenden der satzungsgemaBen Arbeitsgemeinschaften der BayernSPD (oder ein von ih-
nen entsandter Vertreter*in bzw. Bevollméachtigter, Beauftragte®r)

« Als zugeladene Gaste: Vertreter*innen anderer Organisationen und SPD-Landesverbande, die ei-
nen ahnlichen Prozess der Optimierung bereits durchlaufen haben und die Organisationspoliti-
sche Kommission beraten

« Vertreter*innen z. B. der Wissenschaft, die sich als Soziologen, Parteienforscher etc. mit derartigen
Themenfeldern befasst und moglichst dazu publiziert haben.

« Den Vorsitz fiihrt der/ die Generalsekretar*in
« Der Landesvorstand sorgt fiir die Quptierung der Organisationspolitischen Kommission.
Arbeitsweise:

Die Organisationspolitische Kommission erarbeitet schriftlich Vorschlage fir eine Optimierung der
Strukturen und legt sie dem Landesvorstand vor. Um die Arbeit der Kommission aufgrund deren GroRRe
effizienter zu gestalten, konnen sich aus der Kommission heraus Arbeitsgruppen zu einzelnen Themen-
gebieten (z. B. Aufgaben der Ortsvereine, Zuschnitt der Unterbezirke, neue Beteiligungsmoglichkeiten,
etc.) bilden, in denen Vorschlage erarbeitet werden, die in der Vollversammlung der Kommission beraten
und beschlossen werden.

Soweit in der Kommission keine Einigkeit hergestellt werden kann, stimmt die Kommission mit Mehr-
heit Uber eingebrachte Vorschlage aus der Kommission ab.

Die Kommission legt ihre Vorschlage bis Januar 2020 vor. Der Landesvorstand berat die Vorschlage der
Organisationspolitischen Kommission und stellt sie bei einem AuRerordentlichen Landesparteitag zur
Debatte und Abstimmung.

Die Organisationspolitische Kommission tagt regelmaRig, mindestens 3x pro Jahr. Die Kommission er-
stattet dem Landesvorstand im Rahmen der Sitzungen des Landesvorstandes Bericht liber ihre Arbeit.
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P2

Beschluss
Annahme

Neues Grundsatzprogramm der SPD

Die Mitglieder des Unterbezirks Fiirstenfeldbruck fordern im Zuge des Erneuerungsprozesses #SPDEr-
neuern ein neues Grundsatzprogramm der SPD. Am Ende des in Gang gesetzten Erneuerungsprozesses
der SPD muss ein neues Grundsatzprogramm der SPD stehen. Ein Kernpunkt ist hierbei die Rolle des
Staates und dessen Verantwortung fir alle in Deutschland lebenden Menschen.

Uberweisen an

Bundesparteitag
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P3

Beschluss
Annahme

Fiir den Erhalt der Georg-von-Vollmar-Akademie — die BayernSPD ist in der
Pflicht

Der Landesvorstand erarbeitet im Zuge des Erneuerungsprozesses ein umfassendes Bildungskon-
zept, das den Erhalt der Georg-von-Vollmar-Akademie am Standort Kochel einschlief3t. Dieses Konzept
einschliellich einer fir moglich erachteten Finanzierung wird dem Landesparteitag Ende Januar 2019
vorgelegt. Der Landesvorstand sorgt dafiir, dass bis zum Vorliegen des Konzeptes uns seiner Realisierung
keine vollendeten Tatsachen wie beispielsweise ein Verkauf oder eine anderweitige externe Nutzung
geschaffen werden.
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P4

Beschluss
Annahme

Fiir den Erhalt der Georg-von-Vollmar-Akademie - die BayernSPD ist in der
Pflicht

Der Landesvorstand erarbeitet im Zuge des Erneuerungsprozesses ein umfassendes Bildungskon-
zept, das den moglichen Erhalt der Georg-von-Vollmar-Akademie am Standort Kochel einschlieft.
Dieses Konzept einschlieflich einer von uns fiir moglich erachteten Finanzierung wird dem Landes-
parteitag Ende Januar 2019 vorgelegt. Der Landesvorstand sorgt dafur, dass bis zum Vorliegen dieses
Konzeptes und seiner Realisierung keine vollendeten Tatsachen wie beispielsweise ein Verkauf oder
eine anderweitige externe Nutzung geschaffen werden.

Uberweisen an

Landesvorstand
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P5

Beschluss
Annahme

Fur den Erhalt der Georg-von-Vollmar-Akademie in Kochel a. See - die Bayern-
SPD muss ihren Beitrag leisten

Der Landesvorstand erarbeitet gemeinsam mit den Verantwortlichen der SPD-nahen Bildungstra-
ger - auch im Zuge des Erneuerungsprozesses der Partei - ein umfassendes Bildungskonzept, das den
Erhalt der Georg-von-Vollmar-Akademie am Standort Kochel einschlief3t. Dieses Konzept einschlieBlich
einer von uns fur moglich erachteten Finanzierung wird dem Landesparteitag Ende Januar 2019 auf den
Weg gebracht und bis 30.06.2019 abgeschlossen. Der Landesvorstand setzt sich dafur ein, dass bis zum
Vorliegen dieses Konzeptes und seiner Realisierung keine vollendeten Tatsachen wie beispielsweise ein
Verkauf, eine Verpachtung oder eine anderweitige externe Nutzung geschaffen werden.

Uberweisen an

Landesvorstand
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P6

Beschluss
Annahme

Digitaler und individuell zugeschnittener SPD-Kalender

Wir fordern einen digitalen Kalender fur SPD- und Juso-Mitglieder, der alle Veranstaltungen der
Untergliederungen und Arbeitsgemeinschaften, die das einzelne Mitglied betreffen, Ubersichtlich
visualisiert.

Durch die Fulle an E-Mails, die man als Mitglied bekommt, ist es — gerade als Neumitglied — schwer ei-
nen Uberblick iber anstehende SPD-Termine zu bekommen. Es gibt zwar durchaus E-Mails, die einen
auf Veranstaltungen hinweisen, diese werden aber teilweise parallel von verschiedenen Untergliede-
rungen und/oder Arbeitsgemeinschaften verschickt: So weist einen der Ortverein auf Ortvereinsver-
anstaltungen, der Unterbezirk auf Unterbezirksveranstaltungen, und der Juso-Unterbezirk auf Juso-
Unterbezirksveranstaltungen, etc., hin. Dies fiihrt zu einer fehlenden Ubersichtlichkeit von anstehen-
den Terminen. Durch einen digitalen Kalender, der auf das einzelne Mitglied spezifisch zugeschnitten
ist, lasst sich das beheben. So soll dieses Tool berticksichtigen, in welchen Untergliederungen/Arbeits-
gemeinschaften ein Mitglied tatigist und dann die Termine dieser Untergliederungen in einem Kalender
visualisiert darstellen.

Diese Anwendung lasst sich in bestehende Portale, wie zum Beispiel den Web-O-Maten der BayernSPD,
einbauen.

Wir halten diesen Kalender fiir einen simplen, aber — gerade fiir Neumitglieder —sehr hilfreichen Beitrag
zu #spderneuern.

Uberweisen an

Bundesparteitag, Oragnisationspolitische Kommission
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P7

Beschluss
Annahme

Unvereinbarkeit von Doppelmandaten in Parlamenten oberhalb der Landes-
ebene

Wir fordern eine rechtliche Neuordnung, die eine Unvereinbarkeit von Mandaten in Bundestag,
Landtag und Europaischem Parlament miteinander festschreibt.
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P8

Beschluss
Uberweisung

Satzungsanderungsantrag - Fiir eine verpflichtende Quote in der SPD in allen
Delegationen

Satzungsdnderungsantrag - Fiir eine verpflichtende Quote in der SPD in allen Delegationen

Die SPD fuhrt auf Grundlage einer Satzungsanderung kiinftig die verpflichtende Geschlechterquote
fur alle Delegationen ein, diese liegt bei 50%. Werden die 50% nicht erreicht, miissen entsprechend viele
Platze freigehalten werden. Die SPD schafft durch die Anderung der Satzung aller Gliederungsebenen
an den relevanten Stellen die Voraussetzung fiir die Umsetzung der beschriebenen Quote fiir alle Dele-
gationen.

Uberweisen an

Oragnisationspolitische Kommission
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P9

Beschluss
Uberweisung

Fiir eine vielfaltige SPD

Die BayernSPD geht folgende Selbstverpflichtung ein:

Fir Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie Mandatstragerinnen und Mandatstrager (§11 Or-
ganisationsstatut der SPD und §3 Wahlordnung der SPD) gilt eine Quote von mindestens 25% fiir Men-
schen mit Migrationshintergrund.

Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit
deutscher Staatsangehorigkeit geboren wurde. (Definition: Statistisches Bundesamt 2018)

Die sieben SPD-Bezirke werden aufgefordert, sich umgehend dieser Selbstverpflichtung anzuschlieRen.

Um dieses Ziel dauerhaft und fir die Gesamtpartei verpflichtend zu verankern, wird fir den nachsten
SPD-Bundesparteitag beantragt, eine entsprechende Regelung auf Bundesebene zu treffen.

Uberweisen an

Oragnisationspolitische Kommission
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P10

Beschluss
Annahme

Achtung des dritten Geschlechts! Queer*feminismus wagen!

Wir Jusos setzen uns fiir Toleranz, Akzeptanz und Gleichberechtigung der Geschlechter ein, weil
wir sehen, dass unsere mannlich und heteronormativ gepragte Gesellschaft Ungleichheiten gerade
aufgrund dieser engstirnigen Fixierung reproduziert. Davon betroffen sind in unserer Gesellschaft
besonders Frauen und auch Menschen, die sich in keinster Weis e in dieses binare Geschlechtersystem
von ,Mann und Frau“ einordnen kénnen und/oder wollen und auch nicht dem heteronormativen Bild
der Gesellschaft entsprechen. Menschen, die sich keinem Geschlecht zuordnen konnen, erfahren in
diversen Bereichen alltagliche Diskriminierung und kénnen kaum auf Unterstiitzungen hoffen. Ein
wichtiger Schritt diesbezuiglich war eine Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts, dass es von
nun im Geburtenregister nicht mehr nur eine Eintragung des mannlichen und weiblichen Geschlechts,
sondern auch eines dritten Geschlechts geben solle. Ausgelost wurde dieser Beschluss durch eine
Klage einer queeren Person — namens Vanja -, die im Kindesaltern dem weiblichen Geschlecht zu-
geordnet wurde, sich aber damit nicht identifizieren kann und will. Vanjas Antrag auf Anderung der
Geschlechtsangabe im Geburtenregister in ,inter” wurde abgelehnt, woraufhin sie in allen Instanzen
bis zum Bundesgerichtshof scheiterte. Erst die eingereichte Verfassungsbeschwerde war erfolgreich
und wird nicht nur fiir Vanja, sondern auch fiir sehr viele Menschen mehr das Leben deutlich ver-
bessern. Allerdings mussen wir uns eingestehen, dass dieser Erfolg eben nur ein sehr kleiner Schritt
in Richtung Akzeptanz von queeren Menschen ist. Gerade aus diesem Grund ist es die Aufgabe aller
progressiven Krafte, sich mit dieser Thematik auseinanderzusetzen. Wir Jusos sind der Ansicht, dass die
Einteilung der Menschen in zwei Geschlechter iberwunden werden muss, da dadurch Unterdriickung,
Diskriminierung und ganz einfach Schubladendenken reproduziert wird. Aus gerade diesem Grund
mussen wir uns innerverbandlich mit diesem Thema auseinandersetzen. Deswegen halten wir es fuir
notwendig jegliche Mitgliedsantrage der SPD und die Eintragungen in der Mitgliederdatenbank MAVIS
um ein weiteres, drittes Geschlecht zu erweitern und damit den Menschen mehr Freiraum in unserer
Partei zu geben, ohne sie pauschal in ein Geschlecht einsortieren zu miissen. Des Weiteren wird der
Landesvorstand der Jusos Bayern damit beauftragt, einen Vorschlag zu erarbeiten wie mit queeren
Genoss*innen in Bezug auf die Frauenquote und Frauenlistenplatze umzugehen ist. Wir miissen mehr
Queerfeminismus wagen.
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P11

Beschluss
Uberweigung

Reihung sog. Drittes Geschlecht

Kandidaten, die nicht dem Geschlecht mannlich oder weiblich angehdren, werden in der Aufstel-
lungsversammlung der jeweiligen Liste geschlechtsunabhangig gereiht. Eine Person, die sich ,divers”
zuordnet, kann in der Listenaufstellung geschlechtsunabhangig kandidieren, d.h. sich auf jeden Platz,
gleich wo er sich im ReilRverschluss befindet, bewerben.

Uberweisen an

Landesvorstand
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P12

Beschluss
Uberweisung

Frauen in die Parlamente!

Frauen in die Parlamente!

Die SPD verpflichtet sich, bei der Aufstellung von Wahllisten fiir Parlamente die Platze paritatisch an
Frauen und Manner zu vergeben. Das ReilBverschlussverfahren ist zwingend einzuhalten.

Uberweisen an

Oragnisationspolitische Kommission
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P14

Beschluss
Uberweisung

Organisationspolitik

1) Politik braucht Organisation. Organisation ist Mittel zum Zweck, also zur Umsetzung von Pro-
grammen und Inhalten. Organisation in der Sozialdemokratie muss sicherstellen,

« dass Entscheidungsprozesse transparent und demokratisch von unten nach oben stattfinden,
« dass alle Mitglieder gleichberechtigte Entscheidungsrechte haben,

« dass Wahlen und Abstimmungen ein Hochstmal? an Klarheit, aber auch Reprasentativitat schaf-
fen,

« dass Meinungen zusammengefihrt und geblindelt werden
« dass Konsens und Verbindlichkeit entstehen, die zu solidarischem Handeln fiihren

+ und dass Rechenschaft und Kontrolle ermoglicht werden.

2) Sozialdemokratische Politik hat Werte und eine soziale Basis. Kern der Wahler- und Mitgliedschaft
der SPD missen wieder die abhéngig Beschaftigten werden. Dies ist eine Uberlebensfrage fiir unsere
Partei. Ziel und Aufgabe der Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen in der SPD (AfA) ist es dabei,
sozialdemokratische Politik in die Betriebe, Verwaltungen und Einrichtungen zu vermitteln und gleich-
zeitig die Interessen aus der Arbeitswelt und der Gesellschaft in die Partei und die Parlamente zu tragen,
mehrheitsfahig zu machen und durchzusetzen. Der Erfolg dessen hangt ganz entscheidend von einer
moglichst groBen Mitgliedschaft und funktionierenden Strukturen ab.

In unserer Klassengesellschaft verfligen nicht alle Menschen tiber gleiche Zugangsmoglichkeiten zu po-
litischer Gestaltung. Es bestehen erhebliche Unterschiede hinsichtlich Vermégen und Einkommen, ver-
fligbarer Zeit, Bildung, Kommunikationsgewohnheiten und -moglichkeiten. Auf diese Unterschiede, der
derzeit eher zunehmen, miissen wir besonders achten, weil wir als Sozialdemokratinnen Politik fiir die
Vielen, fiir die Mehrheit, machen wollen. Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass die Arbeitswelt und
die Arbeitnehmerschaft stark ausdifferenziert, zunehmend, prekarisiert und polarisiert, sind.

Unsere Partei braucht deshalb angemessene Arbeitsformen, die auf die Lebenswirklichkeit aller Ar-
beitnehmerinnen Bezug und Riicksicht nehmen und gleichzeitig der Individualisierung und Zer-
splitterung entgegen wirken. Die Entwicklung und der Erhalt von Solidaritdt erfordern solidarische
Kommunikations- und Arbeitsformen.
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Es genuigt also nicht, den Wohnortbezug unserer Statuten durch digitale Formate zu erganzen. Die
Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts verlangt nach einer Kombination neuer Strukturen von Betriebs-
gruppen, Branchengruppen, Betriebsvertrauensleuten, Personengruppen (Schwerbehindertenvertre-
tungen, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Mitgliedern aus Aufsichts- und Verwaltungsraten,
hauptamtlichen Gewerkschafterlnnen und ehrenamtlichen Gewerkschaftsfunktionarinnen...)

Entscheidend wird dabei sein, dass

« unsere Angebote den spezifischen Nutzen, unser Alleinstellungsmerkmal als AfA als einer Schnitt-
stelle Betrieb-Gewerkschaft-Partei-Politik aufweisen, also dass wir nicht vorhandene Gremien bei-
spielsweise in Gewerkschaften nachbilden oder in Konkurrenz dazu treten,

« die SPD selbst nicht konkurrierende Angebote macht, sondern arbeitnehmerbezogene Politikfor-
men nur in enger Abstimmung und Koordination mit der AfA veranstaltet sowie die Erfahrungen
und Kompetenzen der AfA nutzt,

« unsere Parteiorganisation haupt- wie ehrenamtlich ab der Ebene des Unterbezirks die Bildung
von arbeitnehmerinnenbezogenen Strukturen unterstitzt und mindestens ab der Ebene des
(Regional-)Bezirks mit hauptamtlicher Zuarbeit und angemessenem Budget ausstattet,

« Spezifizierte Verteiler fur den gesamten Bereich , Arbeitnehmerinnen® aufgebaut werden, auf die
die auf der jeweiligen Ebene gewahlten AfA-Vorstande Zugriff haben,

+ auch auf Bundesebene die einheitliche, von demokratisch gewahlten AfA-Gremien (Bundesvor-
stand, Bundesausschuss) verantwortete, finanziell und mit hauptamtlichem Personal angemes-
sen ausgestattete Arbeitnehmerlnnen-Struktur gestarkt wird.

« die Medien der Partei, angefangen beim Vorwarts bis in die digitale Kommunikation, das gesamte
Spektrum der Partei abbilden und vor allem auch arbeitnehmerinnenbezogene Themen und AfA-
Positionen aufgreifen. Dazu gehoren eine authentische Sprache und verstandliche Darstellungs-
formen. Komplexe Sachverhalte und notwendige Kompromisse sind nachvollziehbar zu erklaren
und zu begriinden anstatt undifferenziert abzufeiern. Unsere Funktions- und Mandatstragerinnen
sollten dahingehend qualifiziert werden.

3) Die Arbeiterbewegung gewann ihre Stérke als Selbstorganisation der arbeitenden Menschen, die ihre
Angelegenheiten selbst in die Hand nehmen. Die Glaubwiirdigkeit der SPD hangt davon ab, dass wir die
Verankerung in der Arbeitnehmerschaft wieder entwickeln. Glaubwirdigkeit und Vertrauen entstehen
erst dann wieder, wenn die Arbeitnehmerinnen den Eindruck gewinnen, dass ihre Meinungen und In-
teressen in der SPD wahrgenommen und umgesetzt werden. Dies kann nur auf direktem Weg liber ihre
originare Vertretung in der Partei, die AfA, geschehen. Die Arbeitnehmerinnen brauchen daher in allen
Vorstanden und Gremien der Partei, in allen fuir ihre Belange relevanten Arbeitszusammenhangen, eige-
ne,von ihnen selbst gestellte und von der Partei gewahlte Personen aus ihren Reihen. Konkret bedeutet
das, dass

« in jedes Vorstandsgremium ab der Unterbezirks-/Kreisverbandsebene ein/e Vertreterin der AfA
wie der anderen Arbeitsgemeinschaften zu wahlen sind,

« dass in allen Vorstanden, die mehr als vier stellvertretende Vorsitzende haben, ein stellvertreten-
des Mitglied nur auf Vorschlag der AfA gewahlt werden kann,
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« dassinallen Vorstanden, die aus mehr als 20 Mitgliedern bestehen, mindestens zwei Mitglieder zu
wahlen sind, die gewerkschaftliche und/oder betriebliche Funktionen in der Interessenvertretung
haben und von der AfA vorgeschlagen sind,

« dass jeder Delegiertenkonferenz der Partei mindestens 10% Delegierte angehoren, die auf einer
AfA Konferenz der jeweiligen Ebene gewahlt wurden.

Dabei ist selbstverstandlich die Quotenregelung zu beachten.

Sollten die jeweiligen Personalvorschlage der AfA nicht die notwendigen Mehrheiten finden, bleiben die
betreffenden Positionen unbesetzt.

4) Fur die Bundesebene erfordert dies Anderungen im Organisationsstatut, im Haushalt der Partei und
in der Organisation der Parteizentrale.

1. a) Organisationsstatut: Dem Parteivorstand gehoren je eine Vertreterln der auf Bundesebene ein-
gerichteten Arbeitsgemeinschaften mit beratender Stimme an.

2. b) Organisationsstatut/Wahlordnung: Solange dem Parteivorstand fiinf oder mehr stellvertreten-
de Vorsitzende angehdren, kann eine/r von ihnen nur auf Vorschlag der AfA gewdhlt werden. In
Ausnahmefallen kann dies durch entsprechende Wahl eines Prasidiumsmitgliedes geschehen

3. ¢) Organisationsstatut/Wahlordnung: Zwei der zu wahlenden Mitglieder des Parteivorstandes
sind gewerkschaftliche und/oder betriebliche Interessenvertreterinnen, die nur auf Vorschlag der
AfA gewahlt werden konnen.

4. d) Die politische Arbeit im Zustandigkeitsbereich der AfA ist finanziell im Rahmen der Moglichkei-
ten der Gesamtpartei angemessen auszustatten. Daruber ist zwischen Schatzmeisterln und AfA
rechtzeitig zu verhandeln. Die Mittel fiir alle Aktivitaten im Arbeitnehmerlnnen-Bereich sind in ei-
nem Titel zu blndeln. Sie diirfen nicht nur ein Minimum an Gremienarbeit garantieren, sondern
mussen Raum flir ausreichende politische Arbeit - auch dezentral und regional - einschliel3lich
Offentlichkeitsarbeit schaffen. Dazu gehort der auf Dauer angelegte Aufbau politischer Bildungs-
arbeit speziell fur politisch Aktive aus der sozialdemokratischen Arbeitnehmerschaft. Dazu ist vor-
aussichtlich der Gesamteinsatz der Mittel derzeit unter dem Diktat der knappen Kassen nicht un-
bedingt zu erhéhen, sondern lediglich effizienter zu gestalten.

5. e) Es ist wieder ein AfA-Referat einzurichten, das im Willy-Brandt-Haus fiir die Umsetzung der ge-
samten Arbeit der AfA und der Arbeitnehmerpolitik zustandigist. Hier sind auch die Daten der AfA-
aktiven, die Offentlichkeitsarbeit einschlieBlich der digitalen Medien sowie die Arbeit der bundes-
weiten Betriebs- und Personengruppen zu biindeln. Die Arbeit und die Besetzung des AfA-Referats
finden in enger Abstimmung mit dem AfA Bundesvorstand statt.

6. f) Die AfAistin den relevanten Kommissionen, Arbeitskreisen und Delegationen angemessen ver-
treten. Dies gilt insbesondere fur die Antragskommission zu Parteitagen und Parteikonvent, Orga-
nisationspolitische Kommission, Lenkungsgruppen, Grundwertekommission, SPE-Delegation...

Uberweisen an

Oragnisationspolitische Kommission
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P15

Beschluss
Uberweisung

Einrichtung von thematischen Projektgruppen auf Bezirks- und Landesebene

Einrichtung von thematischen Projektgruppen auf Bezirks- und Landesebene

Der Landesvorstand und die Bezirksvorstande werden aufgefordert, basierend auf §22 Abschnitt 6 der
Satzung der BayernSPD, zu folgenden Themen dauerhafte Projektgruppen einzurichten:

- Digitalisierung

« Umwelt- und Klimaschutz
+ Energiewende

« Kulturpolitik

« Wohnen

« Gesundheitspolitik

« Sicherheitspolitik

Diese Liste ist dabei nicht abschlieBen und soll gegebenenfalls in den jeweiligen Vorstanden beraten
und erweitert werden. Um diese Projektgruppen arbeitsfahig zu machen, nutzen der Landesvorstand
und die Bezirksvorstande alle ihnen zur Verfligung stehenden Kanale, um auf die Moglichkeit der Mit-
wirkung aufmerksam zu machen. Darliber hinaus sollen geeignete Mittel gefunden werden, um Nicht-
Mitgliedern dieses Angebot bekannt zu machen und die Mitarbeit zu erméglichen.

Uberweisen an

Oragnisationspolitische Kommission
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E1

Beschluss
Uberweisung

NATO-Ausschluss erméglichen

NATO-Ausschluss ermoglichen

Wir fordern, dass im Rahmen der Treffen des Nordatlantikrates notwendige Anderungen am Nordat-
lantikvertrag umzusetzen sind, um den Ausschluss eines Vertragspartners aus dem Nordatlantischen
Buindnis zu ermdéglichen, wenn dieser, die im Nordatlantikpakt beschriebenen gemeinsamen Grund-
ideale, nicht mehr respektiert. Konkret ist das gegenwartig bei der Tuirkischen Republik der Fall. Deren
Ausschluss ist geboten bis die politischen Verhaltnisse wieder den Idealen einer freiheitlich demokrati-
schen Grundordnung entsprechen.

Uberweisen an

Bundesparteitag
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Beschluss
Annahme

Regeln fiir autonome Waffensysteme

Die SPD-Bundestagsfraktion wird dazu aufgefordert sich dafiir einzusetzen, dass die Bundesrepu-
blik Deutschland auf internationaler Ebene Druck austibt, um zligige volkerrechtliche Regelungen fuir
autonome Waffensysteme zu erreichen (Gegenstand dieses Antrags sind nicht ferngesteuerte Waffen-
systeme, z.B. Kampfdrohnen, sondern Systeme bei denen nach einem initialen Startbefehl kein Mensch
mehr in die Entscheidungsprozesse eingreift.) Die Entwickelung des (Volker-)Rechts halt gegenwartig
mit der Entwicklung der kiinstlichen Intelligenz nicht Schritt. Gemeinsam mit seinen europdischen
Partnern kann und muss Deutschland einen wichtigen Beitrag zur ziigigen Erreichung adaquater
Regelungen zur Sicherstellung humanitarer Grundsatze leisten. Insbesondere muss sich Deutschland
dafiir einsetzen, dass Haftbarkeit und strafrechtlicher Verantwortlichkeit klar und schnell geregelt
werden. Dieser Antrag stellt explizit keine Abkehr von der Forderung im Bundestagswahlprogramm
2017 nach einer Achtung autonomer Waffensysteme dar, sondern soll die dort ausgefiihrte Forderung
nach internationalen Regelungen fiir neuartige Waffensysteme konkretisieren und ihr Nachdruck
verleihen.

40



Parteitag SPD Bayern
g Y Beschluss E3

E3

Beschluss
Annahme

Volkerrecht gilt fuir alle! Solidaritat mit den Menschen in und um Afrin!

Seit dem Zerfall des Osmanischen Reiches nach dem ersten Weltkrieg wird die Griindung eines
kurdischen Staates von der Tiirkei verhindert. Dies flihrt zu einer standigen Konfliktsituation zwischen
der tuirkischen Regierung und kurdischen Milizen. Eine friedliche Losung ist dabei weiter nicht in Sicht.
Im Gegenteil, durch die aktuelle Offensive der tiirkischen Streitkrafte in das nordsyrische Gebiet rund
um die Stadt Afrin spitzt sich die Lage weiter zu. Am 20. Januar 2018 begann die Tiirkei ihre militarischen
Offensive gegen die Kurdenmiliz YPG. Das Ziel der AKP-Regierung Recep Tayyip Erdogans, der die YPG als
verlangerten Arm der kurdischen Arbeiterpartei PKK sieht, ist es, die kurdische Bevolkerung aus Nord-
syrien bis hinter den Euphrat zu vertreiben. Damit kampfen die YPG und ihre Verbiindeten nun nicht
mehr nur gegen den IS, sondern werden von der tiirkischen Regierung in einen Zwei-Fronten-Konflikt
gedrangt. Dadurch wird Nordsyrien weiter destabilisiert. Die Folge ist mehr Gewalt gegen die Zivilbe-
volkerung und in der Konsequenz ein weiteres Anhalten der bestehenden humanitaren Notlage und all
ihrer Folgen. Durch ihre militarische Intervention in Nordsyrien verstof3t die tiirkische Regierung gegen
das Volkerrecht! Der Angriff ist nicht durch das Recht auf Selbstverteidigung gedeckt, denn es liegt
keine Verletzung der tiirkischen Souveranitat und Integritat vor, noch ist damit momentan zu rechnen.
Weder der turkische Staat noch die tiirkische Bevolkerung ist durch ein autonomes Kurdengebiet — oder
auch einen souveranen kurdischen Staat — an der Grenze zur Tirkei wesentlich bedroht und daher auch
in keiner Form eine hinreichende Rechtfertigung fiir eine militarische Intervention. Das Vorgehen der
Turkei ist eine weitere Eskalation des Konfliktes mit erneut schweren Menschenrechtsverletzungen, die
fir uns nicht hinnehmbar sind. Die Jusos Bayern verurteilen das militarische Vorgehen der tiirkischen
Regierung und fordern die sozialdemokratischen Fachpolitiker*innen und das sozialdemokratisch
gefuihrte AulRenministerium dazu auf, darauf hinzuwirken, dass die Tiirkei volkerrechtliche Vertrage
einhalt und das BlutvergieBen unverziiglich beendet. Wir zeigen uns solidarisch mit den Angegriffenen.
Des Weiteren fordern wir einen sofortigen Stopp samtlicher deutscher Waffenlieferungen an die Tiirkei,
insbesondere eine Riicknahme der kirzlich bekanntgewordenen neuen Ausfuhrgenehmigungen. Die
deutsche Bundesregierung darf nicht den Eindruck erwecken, die turkische Offensive stillschweigend
zu unterstutzen.

Uberweisen an

BayernSPD-Landesgruppe der BTF, Bundestagsfraktion
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Beschluss
Uberweisung

Verscharfte Ristungsexportkontrolle

1. Die Beschrankungen in den Paragraphen 49/50 AWV (AuRenwirtschaftsverordnung) auf techni-
sche Hilfe bei ABC-Waffen, Uberwachungstechnik und Embargoldander werden aufgehoben, so
dass technische Unterstiitzung bei der Entwicklung/Produktion/Vermarktung von Riistungsgu-
tern jedweder Art technologie- und embargounabhangig genehmigungspflichtig werden mussen.

2. Die Fusionskontrolle- und Anteilserwerbsverbote, welche die §§ 55ff. AWV bei Bedrohungen (z.B.
der offentlichen Sicherheit durch den Anteilerwerb auslandischer Investoren bzw. Unternehmen
an inlandischen Firmen mussen auch fiir den Anteilserwerb, Fusionen und Unternehmensgriin-
dungen deutscher Unternehmen an/mit auslandischen Unternehmen, die im Ausland Kriegswaf-
fen und sonstige Riistungsgiiter entwickeln, herstellen, vermarkten gelten.

Uberweisen an

Bundestagsfraktion
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Beschluss
Annahme

Fiir ein besseres, ehrliches Europa

Die Europaische Union steht vor einer richtungsweisenden Wahl. Das Europaische Parlament konnte
nach der Europawahl 2019 stark nach rechts riicken. Es droht eine Mehrheit aus neoliberalen, konserva-
tiven mit Rechtsextremen, Nationalisten und anderen EU-Gegnern besetzt sein. Es geht also um eine
Richtungsentscheidung.

Wir rufen dazu auf, den Kampf um Europa in der Wahl 2019 ehrlich und offensiv zu gestalten!

Die EU ist ein vergleichsweise junges Projekt, das in der Welt einzigartig ist. Fur die EU gibt es keine Scha-
blonen. Es ist daher nicht verwunderlich, dass die EU nicht perfekt ist. Das merken auch die Biirgerinnen
und Biirger. Wahrend die EU derzeit noch unseren Frieden und Wohlstand garantiert und uns ein Ge-
wichtin der globalisierten Welt gibt, ertrinken Menschen im Mittelmeer, fallen wirtschaftlich schwache
Menschen und Regionen in der EU immer weiter zurtick. Die Schere zwischen Arm und Reich 6ffnet sich
sowohl zwischen Mitgliedstaaten und Regionen als auch innerhalb der jeweiligen Gesellschaften. In ei-
nigen Mitgliedsstaaten sind zunehmend Rechtsstaat, biirgerliche und demokratische Rechte bedroht.

Die EU hat es bisher versaumt, die Europaische Saule Sozialer Rechte umzusetzen und Sozialstandards
an die hochsten Niveaus anzugleichen.

Die Menschen missen wissen, dass eine Verbesserung der EU eine vertiefte EU sein muss. Und dass die
SPD die Partei ist, die diese Verbesserungen durchsetzen mochte. Die EU darf nicht zu einer militarisier-
ten Freihandelszone verkommen.

Die Devise muss sein: Europa wirtschaftlich erfolgreich, sozial und 6kologisch zu gestalten. Im Themen-
feld Arbeit und Soziales sollen die folgenden, inhaltlichen Punkte zur Positionsfindung dienen. Viele
Punkte finden sich auch in der Position des DGB wieder.

Die Soziale Saule in Europa starken

Wir brauchen armutsfeste Mindestlohne in jedem Mitgliedsstaat, die tiber der Armutsschwelle der je-
weiligen Lander liegen. Die Sozialpartner dirfen durch diese Mindestlohne nicht ausgehebelt werden
und mussen bei der Festsetzung einbezogen werden.

Die wirtschaftlichen Ziele der EU sollten immer gekoppelt werden mit sozialen Zielen (Renten, Sozial-
versicherung, Armutsbekdmpfung, etc.)

Die ,Work-Life Balance Direktive” muss verabschiedet werden, um Leben und Beruf besser in Einklang
bringen zu kénnen.
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Die Plattformokonomie ist eine groe Herausforderung. Hier brauchen wir verpflichtende Mindest-
schutzstandards und klare Verantwortbarkeiten bei den Auftrags-, und Arbeitgebern. Die Plattformoko-
nomie sollte an Mitbestimmung und Tarifstrukturen gekoppelt werden.

Beschaftigte miissen liber ihre Informationsrechte Bescheid wissen und ein MindestmaR an Transpa-
renz gewahrleistet bekommen. Hierzu muss die Transparenzrichtlinie verabschiedet werden.

Die Ausbeutung von Solo-Selbststandigen muss bekampft werden. Dazu mussen EU-weite Mindestver-
gutungsstandards und die Einbeziehung in sozialpartnerschaftliche Tarifvertrage umgesetzt werden.
Im Wettbewerbsrecht sollte der Vorschlag des DGB aufgenommen werden, Ausnahmen vom Kartell-
verbot fiir Absprachen zu formulieren, die durch einen Dialog von Sozialpartnern zu Gunsten von Solo-
Selbststandigen vereinbart werden, das unmittelbare Auftragsverhaltnis betreffen, und dabei das struk-
turelle Machtgefalle zwischen Auftraggebern und -nehmern berlicksichtigt.

Zum Schutz der Burgerinnen und Biirger in der EU braucht es eine Mindest-Arbeitslosenversicherung
und Mindeststandards in der Sozialen Sicherung durch ein angemessenes Mindesteinkommen auch bei
Arbeitslosigkeit.

Gute Arbeit muss in der EU in den Vordergrund gestellt werden. Mitbestimmung und Gewerkschaften
mussen gesichert, gestarkt und beteiligt werden. Daher braucht es eine Rahmenrichtlinie zur Mitbe-
stimmung, um Mitbestimmung zu schitzen und zu fordern. Auch grenziiberschreitende Mitbestim-
mung kann hier geregelt werden. Die Arbeit von europaischen Betriebsraten muss geférdert werden.
Hierzu bedarf es eines Ausbaus von Sanktionen und eine Verankerung eines allgemeinen gesetzlichen
Unterlassungsanspruches. EU-Vergaberichtlinien miissen daher soziale Standards einbeziehen und for-
dern. Offentliche Auftrage sollten nur noch unter Einhaltung sozialer und 6kologischer Standards verge-
ben werden (z.B. Firmen mit Tariftreue, Mitbestimmung, etc. bevorzugen). Die Tarifbindung muss auch
auf europaischer Ebene gestarkt werden. Fordermittel miissen bevorzugt an tarifgebundene Firmen ge-
zahlt werden. Die Tarifautonomie muss in allen Mitgliedsstaaten gestarkt und auf europadischer Ebene
etabliert werden.

Die EU darf keinen Druck mehr in Richtung Privatisierung und Liberalisierung ausiiben. Auch bereits
getatigte Liberalisierungen sollten gepruft und gegebenenfalls zuriickgenommen werden.

Der EuGH braucht eine Kammer fuir Arbeits-, und Sozialrecht, um die jetzigen und zukiinftigen Standards
einklagbar zu machen.

Die Arbeitnehmermobilitat muss fair gestaltet werden. Missbrauch der Arbeitnehmerfreiziigigkeit und
Dienstleistungsfreiheit muss bekampft werden. Die neue Entsenderichtlinie muss in nationales Recht
umgesetzt werden. Auch fiir die Beschaftigten im Transport-Sektor miissen die Regelungen ab dem ers-
ten Tag gelten. Zentrale Forderung ist eine effektive Europdische Arbeitsbehorde (ELA). Diese muss Ar-
beitskontrollen in Zusammenarbeit mit nationalen Stellen durchfiihren und koordinieren. Eine Europai-
sche Sozialversicherungsnummer ist die Voraussetzung fiir eine Verbesserung von Kontrollen und um
Missbrauch vorzubeugen.

Handelsabkommen miissen den Sozial- und Arbeitnehmerschutz zur Voraussetzung des Handelns ma-
chenund SchutzmaBnahmen gegen alle Prozesse von Lohn- und Sozialdumping fordern und fordern. Die
domestic advisory groups unter Beteiligung der Gewerkschaften miissen hier bei Nichtachtung sankti-
onsbewehrte Verfahren einleiten konnen. Transparenz und Offenheit miissen jedes Handelsabkommen
begleiten.
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Just Transition — mit den Gewerkschaften!

Das gewerkschaftliche Konzept zur ,Just Transition“ muss zu einem Wesentlichen Bestandteil der eu-
ropaischen Energie-, und Klimapolitik und der Energieunion werden. Strukturwandel mussen gerecht
und nachhaltig gestaltet werden, sonst werden die Menschen die Bekampfung des Klimawandels nicht
mittragen.

Hierzu braucht es eine transnationale, intelligente, sozialdemokratische Industriepolitik. Diese muss
sich an sozialen, 6kologischen und dann 6konomischen Standards orientieren.

Neu geschaffene Arbeitsplatze und ,,green jobs“ miissen auch den Standards der , guten Arbeit“ ent-
sprechen. Tarifbindung und Mitbestimmung missen hier umgesetzt werden.

Jeder struktureller Wandel muss begleitet werden durch BildungsmalRnahmen, um keine Arbeitnehme-
rin und keinen Arbeitnehmer zuriickzulassen. Diese BildungsmaRnahmen sollten mit Eu-Férderungen
unterstitzt werden.

Eine sozialdemokratische Antwort an Emmanuel Macron

Zusatzlich zu den Forderungen braucht es endlich eine sozialdemokratische Antwort an Emmanuel Ma-
cron. Europa ist in Gefahr, es zu erhalten verlangt auch ein Vertiefen der Allianzen mit den ubrig geblie-
benen Europafreundinnen und Europafreunden. Der nachfolgende Text ist als Erganzung und Reaktion
zum Papier der Grundwerte-Kommission zu sehen und von der Parteifiihrung fiir eine Antwortformu-
lierung zu verwenden.

Fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland steht viel auf dem Spiel. Wenn jetzt, in
wirtschaftlich vergleichsweise glinstigen Zeiten, nicht gehandelt wird, steht Europa bei kiinftigen Kri-
sen vor dem Zerfall. Deshalb begriiRen wir zunachst, dass der franzosische Prasident Emmanuel Macron
mit seinen Zukunftsvisionen ein friedliches, geeintes Europa vorantreiben und Europa in den Fokus der
europdischen und nationalen Aufmerksamkeit riicken will. Die deutsche Bundesregierung muss diesen
Gesprachsfaden endlich aufnehmen. Das drohnende Schweigen der Bundeskanzlerin verstoRt gegen
den Koalitionsvertrag und gefahrdet die wirtschaftliche und soziale Entwicklung, auch in Deutschland.
Die SPD-Grundwertekommission hat erkannt, dass die notige Antwort auf die Ansinnen Emmanuel Ma-
crons nachdriicklich und sozialdemokratisch sein muss und vor allem auch, dass sie nicht mehr langer
aufsich warten lassen sollte. In Zeiten starker nationalistischer Tendenzen innerhalb und aulRerhalb der
EU kann nur eine freiheitliche, soziale und demokratische Europaische Union die Zukunft sein. Dies gilt
allerdings fur die nationalen Politiken ebenso wie fiir die europaische Ebene. Die AfA kritisiert deshalb
weite Teile der franzosischen sogenannten Reformpolitik. Umverteilung nach oben, Privatisierung und
Abbau von Arbeitnehmerrechten passen nicht in ein gemeinsames Europa. Wer Beschaftigung und In-
vestitionen, Finanzmarkt-Stabilitat und gemeinsame Institutionen weiterentwickeln will, muss in sei-
nem Land die Spaltung der Gesellschaft beenden, anstatt sie zu vertiefen. Macron ist daher in keiner
Weise ein Vorbild fir die AfA, die SPD oder die Sozialdemokratie im Allgemeinen.

Reformen fiir ein soziales Europa

Macrons Liste fur die Schliissel zur Souveranitat der EU ist in unseren Augen unvollstandig. Die EU kann
sich nur als eigenstandig und vollstandig betrachten, wenn sich die Erwartungen der dort lebenden
Menschen nach einem guten, friedlichen und erfiillten Leben erfiillen kénnen. Das ist tiberhaupt die
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ganze Rechtfertigung fiir das Projekt und die Idee der Europdischen Union. Dies gehort an die erste Stel-
le einer Antwort an Macron. Die soziale Saule der EU darf nicht weiterhin eine nachrangige Dekora-
tion bleiben. Regelungen zum Mindestlohn, Standards fiir Arbeitnehmer/innen-Schutz, Elternzeit, ho-
he Mindeststandards fiir soziale Sicherung, integrative Arbeitsmarktpolitik, gerechte Besteuerung auch
groRer Kapitalertrage und Vermogen zur Entlastung der Arbeitseinkommen, Sicherung und Ausbau der
Mitbestimmung sowie Starkung der Tarifbindung und der Gewerkschaften gehoren auf die europai-
sche Agenda - und zwar nicht als Ersatz fuir nationale Regelungen, jedoch als Absicherung gegen Lohn-
und Sozialdumping und gegen eine weitere Polarisierung von Regionen und Gesellschaftsschichten.
Den Forderungen der Grundwertekommission nach einer Europdischen Arbeitsbehorde (ELA) und ei-
nem EU-Arbeitsminister entsprechen der Beschlusslage der AfA und sind grundsatzliche Forderungen
fir ein starkeres, gerechteres Europa. Wir fordern ausreichend Rechte und Personal fiir die ELA unter
Einbeziehung der Sozialpartner. Bevor es einen Minister flir Euro-Finanzen gibt, wie Macron ihn fordert,
fordert die AfA eine EU-Institution, ein Ministerium fiir Arbeit und Soziales. Deren Aufgabe ware zu-
nachst vor allem, die Einhaltung der Regeln zu uberwachen und durchzusetzen, sei es durch direktes
behérdliches Handeln, vorrangig aber durch intensive Kooperation mit nationalen Institutionen. Die EU
darf nicht nur Staatshaushalte und 6konomische Rahmendaten iberwachen, sondern mussihre Schutz-
funktion gegeniiber den finanziell Schwacheren wahrnehmen, auch dort, wo nationale Behorden bisher
versagen.Zudem brauchen wir eine beobachtende und praventiv wirkende Einrichtung, die dieenormen
Umbriiche in der Arbeitswelt analysiert und europdische Gestaltungsmoglichkeiten aufzeigt. Den Min-
destlohnrahmen an mindestens 60% des Medianlohnes EU-weit zu orientieren ist ein guter Schritt in
Richtung sozialer Konvergenz, also der Angleichung zwischen den Regionen und Mitgliedsstaaten. Die
AfA fordert in Ubereinstimmung mit der Grundwertekommission eine Angleichung an die jeweils héhe-
ren Standards. Wir sind auch der Meinung, dass gleiches Geld fir gleiche Arbeit am gleichen Ort gelten
muss und begriiBen daher die Richtung, in die die Entsenderichtlinie soeben novelliert wird. Das Ziel
ist und bleibt die gleiche Bezahlung und Behandlung der Arbeitenden am gleichen Ort, und zwar ohne
jede Ausnahme. Die AfA stimmt mit Prasident Macron Uberein, dass die Arbeitslosigkeit innerhalb der
Eurozone und in der EU abgebaut werden muss. Der neoliberale Weg ist allerdings sowohl wirtschaft-
lich wie politisch gescheitert. Arbeitsmarktreformen, wie sie Macron fiir Frankreich in seiner Rede in
der Sorbonne als Beispiel von nationaler Verantwortung benannt hat, lehnen wir daher im Grundsatz
ab. Sowohl seine Durchlocherung des Kiindigungsschutzes, die Begrenzung der Hohe von Abfindungen,
Einschnitte in die Renten, das Streichen von Stellen im 6ffentlichen Dienst, die Beschneidung von Mit-
bestimmung als auch das weitgehende Streichen der Vermégenssteuer sind weder mit den Interessen
der Arbeitnehmer/innen noch mit sozialdemokratischen Grundwerten vereinbar, geschweige denn vor
dem deutschen Erfahrungshintergrund empfehlenswert.

,Schnell umsetzbare Projekte: Europdische Agentur fuir radikale neuartige Innovationen, Europaische

Universitaten“

Der Grundgedankte einer EU-weiten Agentur fiir ,radikale neuartige Innovationen birgt manche Vor-
teile. Das Teilen von Wissen und Forschung fiihrt zu optimalem Output. Forschung und Wissenschaft
sind wichtige Pfeiler fiir den Wohlstand und den Fortschritt in unserer Gesellschaft. Derartige Innova-
tionen haben jedoch auch das Potential, traditionelle Produktionsformen zu ersetzen oder massiv zu
verandern. Dies hat erhebliche Konsequenzen fur Arbeitsplatze. Daher spricht sich die AfA dafiir aus,
in einer moglichen Agentur fiir ,radikale neuartige Innovationen“ insbesondere die Auswirkungen auf
die Arbeit und den moglichen Strukturwandel in den Regionen erforschen zu lassen, um die Verande-
rungen vorausschauend gestalten zu konnen. Wir stimmen mit Macron daruber liberein, dass sich die
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digitale Revolution um ,Talente“ dreht, also um qualifizierte Menschen. Anders als Macron fordern wir
allerdings, diese ,Talente” zu schaffen anstatt sie aus anderen Landern heranzuziehen. Es gibt noch viel
zu viele, auch gut gebildete Arbeitslose in der EU und Millionen junge und altere Arbeitsuchende, die
das reiche Europa selbst weiterqualifizieren muss. Brain Drain ist sowohl in Drittstaaten, als auch in
EU-Landern zu bekampfen!

Gemeinsame Afrika- und Europadische Nachbarschafts-Strategie, Entwicklungszusammenarbeit, Asyl-

und Migrationspolitik

Die AfA stimmt mit der Position der Grundwertekommission tberein und unterstiitzt im Besonderen
den geforderten Doppelbeschluss, der einen Entwicklungs- und Investitionsfonds fordert, der Kommu-
nen unterstitzt, die freiwillig Fliichtlinge aufnehmen wollen. Die Kombination aus Geldern fur die In-
tegration der Geflichteten und Gelder fiir die Weiterentwicklung der Kommunen kann zur besseren
Integration und gleichzeitig zur Entwicklung der Kommunen beitragen. Hinzufligend begriiRen wir Ma-
crons Vorstol? fiir eine ausgedehnte Partnerschaft mit Afrika. Die Betonung europaischer Werte und
Standards darf jedoch nicht kolonialen Charakter haben. Auch in der Handelspolitik sollte sich eine faire
Entwicklungsstrategie ausdriicken. Wir betonen, dass die Summe der Entwicklungshilfe aus der EU im
Gesamten nicht sinken, sondern eher steigen sollte und eine neue Qualitat gewinnen muss. Die Gel-
der sollten kontrolliert in Projekte flieRen, die eine eigenstandige wirtschaftliche Entwicklung, Bildung,
Frieden und die Demokratie starken. Wir lehnen es ab, dass internationale Konzerne Land in den Ent-
wicklungslandern aufkaufen. Bei Investitionen in diese Lander muss darauf geachtet werden, dass die
Bevolkerung den groRen Teil der Belegschaft stellt, die fair entlohnt wird und Méglichkeit zur Bildung
und Mitbestimmung bekommt. Vor allem kommt es darauf an, die Entwicklungszusammenarbeit nicht
durch Handelspraktiken, unkontrollierten und oft illegalen Kapitalabfluss, durch egoistische politische
Einflussnahmen, Waffenexporte und militarische Einmischung, Fischereipolitik und andere altbekannte
unfaire Praktiken aus Vergangenheit und Gegenwart zu unterlaufen.

Sozialokologischer Umbau

Klimaschutz ist eine der groRen Aufgaben unserer Zeit. Die Grundwertekommission hat flinf wichti-
ge Fragen fiir einen Dialogprozess vorgeschlagen, die unter sozialokologischen Aspekten auf EU-Ebene
diskutiert werden miissen. Die Zukunft der Stadte, Energiewende, Neuordnung des Verkehrs, Agrarwen-
de und o6kologische Industriepolitik miissen 6kologisch und sozial umgesetzt werden. Saubere Luft und
sauberes Wasser, ausreichende Ressourcen und eine intakte Natur sind die Voraussetzung allen Lebens
und mussen gewahrleistet werden. Bei all diesen Themen ist es aber auch wichtig, sie in Anbetracht
sozialer Auswirkungen zu behandeln. Wir fordern daher, bei Umstrukturierungen EU-weit mit den Ge-
werkschaften zusammen Konzepte zu erarbeiten, wie ein Strukturwandel durch Umbriiche in der Indus-
trie, in der Stadtpolitik, im Verkehr, in der Energie- oder der Landwirtschaft moglichst sozialvertraglich
und zukunftstrachtig gestaltet werden kann.

Starkung der Europdischen Wahrungsunion und Wirtschaftspolitik

Wir fordern Solidaritat gegentiber den finanziell schlechter gestellten Teilen der Bevolkerung in Krisen-
landern und ein Ende der brutalen Sparpolitik, die zu massivem Abbau von Sozialleistungen, Lohnen,
Sicherheit und Arbeitsplatzen gefiihrt hat. In diesen Landern braucht es Investitionsprogramme in Bil-
dung und Infrastruktur, um Wirtschaftsleistung zu ermaglichen. Sparpolitik, Umverteilung und Privati-
sierung werden weder zu einer Verbesserung der wirtschaftlichen noch der sozialen und menschlichen
Lage in diesen Landern fihren. Wir werden es nicht zulassen, dass der Eindruck erweckt wird, dass durch
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die europdischen ,RettungsmaBnahmen® nebst ihren unsozialen Auflagen in erster Linie den Menschen
geholfen wiirde. Es ging und geht um die Aufrechterhaltung des Finanz- und Bankensystems. Wir for-
dern eine wissenschaftlich fundierte Aufarbeitung der Verteilungswirkungen und strukturellen Folgen
der Strategien und MalRnahmen der europdischen , Institutionen®, ehemals Troika. Macron wiinscht sich
einen vereinfachten europdischen Binnenmarkt. Zu klaren bleibt, was Vereinfachung konkret beinhal-
tet. Wir werden jedem Versuch widersprechen, Schutzregeln fir Beschaftigte und Verbraucher aufzu-
weichen. Der franzosische Prasident fordert auRerdem, dass Handelsabkommen (wie TTIP, CETA) trans-
parent verhandelt und umgesetzt werden sollten. Er wiinscht sich, dass diese Abkommen den umwelt-
schutzbezogenen Anspriichen der EU genligen.

Diese Abkommen mussen auch den sozialen Anspriichen der EU gerecht werden. Die Arbeitseinkom-
men und Arbeitsbedingungen duirfen nicht weiter unter Druck geraten, im Gegenteil: Wir miissen We-
ge finden, wie tber Mindeststandards hinaus Handelspolitik die Situation der arbeitenden Menschen
direkt verbessern kann. Dies gilt umso mehr, als wir in den letzten Jahrzehnten gelernt haben, dass vom
Wachstum des Handels allein die Mehrheit der Bevolkerung auch in den Uberschusslandern nicht pro-
fitieren konnte. Grundsatzlich gilt: wo auch immer Ministerien oder europdische Behérden entstehen,
bedarf es demokratischer Kontrolle. So darf es keinen Finanzminister der Euro-Zone ohne parlamenta-
rische Kontrolle, keine Arbeitsbehorde ohne legitimierte Kontrolle seitens Gewerkschaften und Arbeit-
nehmervertretungen geben.

Wachstum starken — Ungleichgewichte abbauen — Wirtschaftspolitik europaweit koordinieren

Die Ursachen der Euro-Krise beseitigen: Fiir eine tragfahige und soziale Architektur der Eurozone Die
bisherigen Lésungsansatze zur Uberwindung der Eurokrise verfehlen die eigentlichen Ursachen, gehen
zu Lasten der Lebens- und Arbeitsperspektiven vieler Millionen Menschen, schaffen kein ausreichendes
und nachhaltiges Wirtschaftswachstum und bedrohen auf diese Weise den Bestand der Wahrungsunion
und der EU als Ganzes. Ein Auseinanderbrechen der Eurozone wiirde unvorhersehbare wirtschaftliche
Risiken fur Europa und die Weltwirtschaft bedeuten. Von der damit verbundenen politischen Dimen-
sion eines gespaltenen Europa ganz zu schweigen. Als Europapartei der ersten Stunde werden Sozi-
aldemokraten eine Spaltung Europas niemals akzeptieren. Es ist die historische Aufgabe der SPD, neu
aufkeimenden, riickwartsgewandten Nationalismus entschlossen in die Schranken zu weisen. Doch da-
zu muss Europa endlich einen sozialvertraglichen Pfad aus der Eurokrise einschlagen und die gravie-
renden Konstruktionsfehler der Wahrungsunion konsequent beseitigen: — Die Kritik an einer einseitig
auf Kuirzungen der Lohn- und Sozialeinkommen abzielenden Politik reicht quer durch samtliche 6ko-
nomische Schulen, wie die Tagung der Wirtschaftsnobelpreistrager im Juli 2014 in Lindau eindrucksvoll
dokumentiert hat. Europa braucht vordringlich eine gemeinsame Wachstums- und Investitionsstrate-
gie, eine Riickkehr zum Primat der Politik gegenliber den Finanzmarkten, mehr Koordinierung und Har-
monisierung sowie institutionelle Reformen. Notwendige Strukturreformen zur Uberwindung von je
besonderen nationalen Entwicklungsblockaden (z.B. Immobiliensektor in Spanien, effektive Verwaltun-
gen in Italien oder Griechenland, Bekdmpfung von Korruption und Steuerhinterziehung u.a.) kdnnen
ihre Wirksamkeit am besten entfalten, wenn sie in eine Wachstumsstrategie eingebettet sind. — Die
Webfehler der Wahrungsunion bestehen in der mangelnden politischen Koordination der makrockono-
mischen GréRen und in der Institutionalisierung einer neoliberalen Wirtschaftsdoktrin. Mit Blick auf die
Leistungsbilanzen, die Lohn- und Inflationsentwicklung sowie auch auf die Steuerharmonisierung muss
der sukzessiven Abbau der bestehenden Ungleichgewichte konsequent ins Visier genommen werden.
Die wirtschafts- und steuerpolitische Integration muss entscheidend vertieft, Europa mithin zu einer
echten Wirtschafts- und Sozialunion weiterentwickelt werden. Eine regelgebundene Finanzpolitik und
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Schuldenabbau sind in diesem Rahmen unverzichtbar. Doch genau deshalb missen sich Sozialdemo-
kraten in ganz Europa auf den Weg machen, eine zum Dogma geronnene und im Kern neoliberale Aus-
teritatspolitik zu Gberwinden. Denn die neoliberale Wirtschaftsdoktrin generiert aufgrund ihrer einsei-
tigen Sparfixierung viel zu wenig Investitionsdynamik und Wirtschaftswachstum. Sie versperrt damit
vor allem den Krisenstaaten die Moglichkeit, sukzessive aus der Verschuldung herauswachsen zu kon-
nen. Zudem geht die Austeritatspolitik immer nur zu Lasten der Lohn- und Sozialeinkommen der brei-
ten Schichten und fiihrt zum drastischen Abbau von Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechten. Europa
braucht deshalb einen wirtschaftspolitischen Paradigmenwechsel flir mehr Wachstum und Investitio-
nen und eine dauerhaft tragfahige Architektur der Eurozone. Ein sozialvertraglicher Wachstumspfad aus
der Eurokrise ist moglich

Ein Zukunftsinvestitionsprogramm fiir Europa

Es kommt entscheidend darauf an, europaweit abgestimmt fiir mehr realwirtschaftliches Wachstum
zu sorgen, damit die Staaten sukzessive aus der Verschuldung herauswachsen kénnen. Europa braucht
dringend eine europaweit koordinierte Wachstumsstrategie — etwa in Anlehnung und Fortschreibung
der alten Plane zum Ausbau der europaischen Infrastruktur von Jaques Delors. Der Juncker-Plan ist dafiir
kein Ersatz: Er zeigt zwar die richtige Einsicht, dass mehr Investitionen nétig sind, beschrankt sich da-
zu aber auf Umdeklarierung von Haushaltsmitteln und setzt auf die Hebelwirkung von Kreditmarkten,
die gerade ihre Unfahigkeit erweisen, produktive Investitionen in Gang zu setzen. Insbesondere fiir die
Krisenlander gilt: ohne Wachstum keine Steuereinnahmen, ohne Steuereinnahmen keine erfolgreiche
Konsolidierung. Diese Lander mussen deshalb wieder auf einen Wachstumspfad zurtickkehren kdnnen.
Dieser Weg muss durch ein europaisches Programm fiir 6ffentliche Zukunftsinvestitionen unterstiitzt
werden. Damit ein solches Investitionsprogramm tatsachlich eine spiirbare Wirkung auf die europai-
sche Wirtschaft hatte, misste es ausreichend groR dimensioniert sein. Das Ausgabevolumen sollte da-
bei mindestens ein Prozent des Euro-Zonen-BIP, also rund 100 Milliarden Euro jahrlich ausmachen. Ge-
fordert ist in diesem Zusammenhang eine investitionsfordernde Reform des Fiskalpaktes. Denn die gel-
tenden Fiskalregeln der EU ebenso wie die Vorgaben zur Haushaltssanierung durch die ESM-Programme
und den IWF haben dazu geflihrt, dass in den vergangenen Jahren 6ffentliche Ausgaben in einer Art und
Weise gekurzt wurden, die das Wirtschaftswachstum in Europa sowohl von der Angebots- als auch von
der Nachfrageseite stark belastet. So wurden unter anderem Ausgaben fur 6ffentliche Investitionen in
Infrastruktur ebenso massiv gekiirzt wie Bildungsausgaben und offentliche Ausgaben fiir Forschung
und Entwicklung. Sowohl in Deutschland als auch in der Eurozone insgesamt liegen die 6ffentlichen
Nettoinvestitionen (also Bruttoinvestitionen abziiglich Abschreibungen fiir Abnutzung) nun im negati-
ven Bereich. Sprich: die 6ffentliche Infrastruktur verfallt zusehends. Nach allen Erkenntnissen der neue-
ren Wachstumstheorie sind allerdings gerade diese Ausgaben besonders wichtig fur die Effizienz einer
Volkswirtschaft, ihren technologischen Fortschritt und das mittelfristige Wachstumspotential. Ein eu-
ropaisches Wachstumsprogramm muss deshalb entschieden daraufsetzen, diese 6ffentlichen, produk-
tivitatssteigernden Ausgaben wieder zu erhohen.

Ausgleich von Leistungsbilanzungleichgewichten durch mehr Binnennachfrage

Entscheidende Wachstumsimpulse fiir die Eurozone missen von den Uberschusslandern ausgehen. Die-
se mussen ihre eigene Binnennachfrage und ihre Inlandsinvestitionen substanziell erhohen, weil die
Leistungsbilanzdefizitlander kaum eigene expansive Impulse setzen konnen. Vor allem Deutschland ist
hier gefordert es muss seinen Niedriglohnsektor zuriickdrangen, die 6ffentlichen Investitionen auswei-
ten und zudem uber ein hoheres Lohnniveau einen wesentlichen Beitrag zur dauerhaften Erhohung
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der Binnennachfrage leisten. Der Ausgleich der Ungleichgewichte kann nur beidseitig gelingen. Denn
zum einen kann eine reine Abwartsanpassung des Preis- und Lohnniveaus in den Krisenlandern der
Euro-Zone nicht gewiinscht sein. Preis- und Lohnsenkungen machen namlich tendenziell die Bedienung
der Schulden von Haushalten, Unternehmen und der 6ffentlichen Hand noch schwieriger, weil die rea-
le Schuldenlast steigt. Dies fiihrt zu weiteren Problemen im Bankensektor und zu einer dauerhaft ge-
dampften gesamtwirtschaftlichen Nachfrage. Zum anderen ware eine einseitige Anpassung der Krisen-
lander auch alles andere als nachhaltig: Denn die Eurozone insgesamt — deren Leistungsbilanz einiger-
maRen ausgeglichen ist — wiirde dann hohe Uberschiisse im Handel mit anderen Wirtschaftsregionen
ausweisen und den Euro in eine massive Aufwertungstendenz bringen. Alle Bemiihungen der Krisenlan-
der, ihre preisliche Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern, wiirden durch eine Aufwertung konterkariert.
Deshalb ist die makrookonomische Koordinierung von zentraler Bedeutung.

Steuer-, Lohn- und Sozialdumping verhindern

Die Eurozone muss eine gezielte Steuer-, Sozial- und Inflationskonvergenz anstreben. Es braucht auf ho-
hem Niveau harmonisierte Korperschaftssteuern mit vergleichbaren steuerlichen Bemessungsgrundla-
gen sowie Mindestlohnkorridore und Lohnleitlinien nach wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit. Es geht
darum, ein Steuer- und Lohndumping sowie die damit verbundenen unkoordinierten realen Abwer-
tungen im Euroraum besser unterbinden zu konnen. Eine gemeinsame Wahrungsunion kann nur dann
funktionieren, wenn das vereinbarte Inflationsziel von allen Mitgliedsstaaten verfolgt wird. Demnach
muss gewahrleistet werden, dass jedes Land seine Lohne jahrlich in angemessenem Umfang steigert.
Das bedeutet insbesondere, dass Krisenstaaten, welche ein zu hohes Lohnwachstum in der letzten De-
kade generiert haben, nun Lohnzuriickhaltung tiben miissen, wahrend in Uberschusslandern, insbeson-
dere in Deutschland, Lohnzuwéachse von deutlich liber zwei Prozent iber den Produktivitdtszuwachsen
realisiert werden missen.

Europdische Regulierung des Finanz- und Bankensektors

Der Finanz- und Bankensektor muss einer strikten und europaweit wirksamen Regulierung unterzogen
und die Verursacher der Finanzkrise tiber eine europaweite Finanztransaktionssteuer zur Tilgung der
Staatsdefizite herangezogen werden. Ohne Wirtschaftswachstum kann die Konsolidierung dauerhaft
nicht gelingen. Eine weitere wichtige Bedingung fir erfolgreiche Konsolidierung besteht aber darin, aus-
reichende Steuereinnahmen zu generieren. Deshalb mussen die Krisenverursacher — die Finanzmark-
te —an der Finanzierung der Krisenfolgen durch die Einfiihrung der Finanztransaktionssteuer beteiligt
werden — konzipiert mit breiter Bemessungsgrundlage und wenigen Ausnahmen. Der Steuersenkungs-
wettbewerb bei Unternehmenssteuern ist zu beenden, auch GrolRkonzerne und Vermogensmillionare
mussen sich angemessen an der Finanzierung ihrer Gemeinwesen beteiligen.

Schuldentilgung nicht zu Lasten des Wachstums

Die Refinanzierung der Krisenlander muss im Tausch gegen glaubwiirdige Verpflichtungen zum Schul-
denabbau nachhaltig abgesichert werden wie dies etwa der Sachverstandigenrat mit dem sog. Schul-
dentilgungsfonds vorgeschlagen hat. Die tbermafige Verschuldung der Euro-Lander jenseits einer Ver-
schuldungsmarke von 60 Prozent der jahrlichen Wirtschaftsleistung kann realistisch nur in einem Zeit-
raum von 20 bis 25 Jahren auf Basis einer gemeinsamen Teilhaftung abgebaut werden. Mit der Griin-
dung eines sog. Schuldentilgungsfonds nach dem Vorschlag des deutschen Sachverstandigenrats kann
die Haftung — anders als bei Eurobonds — zeitlich wie volumenmaRig begrenzt und mit einer ,klaren,
langfristigen und glaubwiirdigen Verpflichtung aller teilnehmenden Lander fur den Schuldenabbau®
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verbunden werden. Zudem muss die unabweisbar notwendige Umschuldung Griechenlands in Angriff
genommen und die Riickzahlung der Kredite an das Wirtschaftswachstum gekoppelt werden, damit
Anreize fur wachstumsférdernde MaBnahmen geschaffen werden. Die Kombination aus Geldern fiir
die Integration der Gefllichteten und Gelder fiir die Weiterentwicklung der Kommunen kann zur besse-
ren Integration und gleichzeitig zur Entwicklung der Kommunen beitragen. Hinzufligend begriiBen wir
Macrons Vorstol} fiir eine ausgedehnte Partnerschaft mit Afrika. Die Betonung europadischer Werte und
Standards darf jedoch nicht kolonialen Charakter haben. Auch in der Handelspolitik sollte sich eine faire
Entwicklungsstrategie ausdriicken. Wir betonen, dass die Summe der Entwicklungshilfe aus der EU im
Gesamten nicht sinken, sondern eher steigen sollte und eine neue Qualitat gewinnen muss. Die Gel-
der sollten kontrolliert in Projekte flieRen, die eine eigenstandige wirtschaftliche Entwicklung, Bildung,
Frieden und die Demokratie starken.

Uberweisen an

Bundesparteikonvent, Bundesvorstand
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Direkte Demokratie

Einleitung und Begriffsdefinitionen In ihrer extremen Ausfiihrung ist das Prinzip der direkten De-
mokratie als spezifischer Typus politischer Herrschaft, in dem politische Macht allein und direkt

durch die Gesamtheit der abstimmungsberechtigten Biirger*innen und nicht durch einzelne oder
wenige Reprasentanten oder Amtstrager verbindlich ausgelibt wird zu sehen, stellt hierbei einen
Kontrast zur reprasentativen Demokratie dar. Dagegen steht eine gemaRigteres und realitatsnaheres
Konzept, das die direkte Demokratie als politisches Entscheidungsverfahren, bei dem Biirger*innen
politisch-inhaltliche Sachfragen auf dem Wege der Volksabstimmung selbststandig und unabhan-
gig von Wahlen entscheiden sieht. Diese wohl vertrautere Auslibung ist nicht das Gegenteil einer
reprasentativen Demokratie, sondern integriert konstruierte Entscheidungsverfahren als erganzende
Instrumente politischer Beteiligung in unterschiedlicher Ausgestaltung in eben diese. Analyse

a) Themensetzung

Bei der Debatte um plebiszitare Elemente ist die Frage nach der Themensetzung essentiell. Was sind
geeignete Themen und welche sind relevant genug, um einen Vorteil aus einem Volksentscheid zu ge-
winnen? Ein Referendum gilt generell als eine progressive Art der Entscheidungsfindung und viele Men-
schen erhoffen sich von diesem eine direkte Mitbestimmungsmoglichkeit, die dem schwerfalligen poli-
tischen Diskurs moderne Reformen entgegensetzt. Die Erfahrung mit den bisher existierenden direktde-
mokratischen Systemen, wie etwa in der Schweiz, zeigen jedoch, dass dies nicht der Fall ist. Im Gegenteil
wird sogar haufig die Reformfahigkeit gebremst. Die Themensetzung ist oft eher von konservativer Art
und unterstitzt somit eine Abkehr von progressiver Politik und stellt meist auch einen Ruickschritt vom
Status Quo dar. In der Schweiz zeigt sich dies besonders am Abbau des Sozialstaates und bei Fragen,
die gesellschaftliche Minderheiten betreffen. Die Themensetzung dreht sich dabei stark um die Verrin-
gerung von Steuern, Einsparungen bei sozialen MaBnahmen und um populistische Zuspitzungen bei
Migrationsfragen. Bei dieser eingeschrankten Themensetzung spielen sozialdemokratische Werte oft
keine Rolle. Dies hat zur Folge, dass eher neoliberale oder populistische Themen statt Fragen der sozialen
Gerechtigkeit diskutiert werden. Es mussten an dieser Stelle Mechanismen im System eingebaut wer-
den, die eine solche Verengung der Themensetzung verhindern und den Fokus mehr darauf legen, wie
eine sozialere und gerechtere Gemeinschaft ermoglicht werden kann. Vor allem Probleme und Anliegen
okonomisch Benachteiligter und Minderheiten finden sich haufig nicht in Volksabstimmungen wieder.
Erschwerend kommt hinzu, dass die Probleme unserer Zeit durch eine enorm hohe Komplexitat gekenn-
zeichnet sind. Viele wichtige Themen lassen sich nicht in dem engen Rahmen einer Volksabstimmung
behandeln, da in solchen nur zwischen Ja oder Nein entschieden werden kann. Wichtige Sachverhalte
wiirden vereinfacht oder gar rausgelassen werden. Zu Volksentscheiden werden oft Themen, die gerade
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kontrovers und auch emotional diskutiert werden, vorgeschlagen. Eine fundierte Entscheidung setzt al-
lerdings einen langeren Willensbildungsprozess und verfuigbare Informationen voraus. Dies steht einer
schnellen Abstimmung, wie oft gefordert, entgegen. Bei Entscheidungen mitten in der Debatte besteht
die Gefahr einer Uberlagerung durch Emotionen. Ein weiterer Aspekt ist, dass die Gestaltungsméglich-
keit politischer Parteien durch die haufige Anwendung von Volksentscheiden auf Bundesebene stark
beeintrachtigt wird. GroBe Themenkomplexe benétigen langfristig angelegte Losungsansatze und ei-
ne auf verschiedenen Ebenen abgestimmte politische Strategie. Werden Volksentscheide zur Regel, be-
steht fir Parteien die Notwendigkeit, permanent Wahler*innen fiir die jeweils nachste Abstimmung zu
mobilisieren. Dies bindet sowohl Personen als auch finanzielle Mittel, die bei der Bearbeitung wichtiger
Themen fehlen. Es ist zu befiirchten, dass es fiir Parteien unattraktiv wird, sich langfristigen gesellschaft-
lichen Projekten zu widmen, da permanent die Gefahr eines negativen Votums droht. Gesellschaftliche
Visionen verlieren damit zunehmend an politischer Bedeutung.

b) Kampagnenfihigkeit

Bei Menschen, die von ,,der Politik“ frustriert sind, findet sich oft die Meinung, Politiker*innen wiirden
nicht die Probleme ,,des Volkes“ kennen, sondern nur den eigenen Vorteil suchen. Daraus wird abgelei-
tet, dass eine direkte Demokratie, beispielsweise in Form von Volksentscheidungen auf Bundesebene,
die Burger*innenmeinung reeller vertreten wiirde. Doch dem ist nicht so. Nimmt man an, es gabe ei-
nen Volksentscheid und man mochte fir die eigene Meinung werben, so brauchte man einerseits eine
funktionierende Lobby, die diese Meinung teilt, groRflachig unterstiitzt und dafiir wirbt. Andererseits
braucht es auch groRe finanzielle Mittel, um die eigene Werbung sinnvoll und gro3flachig zu verbreiten.
Die Moglichkeit einer solchen Lobby und groRRer finanzieller Mitteln sind nicht jedem Menschen, der ei-
ne Meinung zu dem entsprechenden Thema hat, gegeben. Hier wiirde nur eine Meinung wirklich groR
verbreitet werden: Die Meinung derer, die das Geld haben, um dafiir breit zu werben. Das ist ungerecht
und entspricht nicht unserer Auffassung einer Gesellschaft, in der jede*r sich zu politischen Themen du-
Rern darf und soll. Jede Meinung ist dabei gleichwertig und verdient es, gehort zu werden. Zudem stellt
sich das Problem, dass die verfligbare Auswahlmaoglichkeit zu politischen Entscheidungen sehr begrenzt
wird. Politik ist nicht unbedingt das Durchsetzen der eigenen Meinung, Politik bedeutet auch das Aus-
handeln von Kompromissen und dadurch das Finden einer Losung, mit der sowohl Gegner*innen als
auch Beflirworter*innen der zu fallenden Entscheidung leben kénnen. Diese Moglichkeit der Kompro-
missfindung gibt es in der direkten Demokratie nicht. Hier heiRt die Antwort entweder Ja oder Nein
— fur Kompromisse kann es keinen Spielraum geben. So kann Politik nicht funktionieren. Ein weiteres
Problem des fehlenden Kompromisses ist das Nicht-Wahrnehmen von Minderheitenmeinungen. Bei ei-
ner Kompromissfindung ist es moglich, durch einige Umlenkungen auch diese zu beriicksichtigen. Das
kann in der direkten Demokratie nicht mehr funktionieren, da diesen einfach keine Plattform geboten
wird. Auch die Themen, uber die entschieden wird, sind in einer direkten Demokratie nur die groRBen
Mehrheitsthemen. Wichtige Themen, die vielleicht nicht die Mehrzahl der Bevolkerung betreffen, aber
fiir eine Minderheit eine extreme Bedeutung besitzen, werden nicht auf die Agenda kommen. Allgemein
finden nur die Themen einen Platz in der 6ffentlichen Meinungsbildung, deren Vertreter*innen die oben
erwdhnte Lobby bzw. die finanziellen Mittel besitzen. Uber deren Themen wird abgestimmt. Viele Biir-
ger*innen verfuigen nicht liber die finanziellen Mittel und eine ausreichende Organisationsstruktur, um
uber direktdemokratische Verfahren angemessen an der Entscheidungsfindung zu partizipieren.

c) Soziale Selektion
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Volksentscheide leben von der Wahl fiir oder gegen eine Entscheidung. Beide Alternativen werden nicht
nur von Interessengruppen unterstitzt, sondern meist sogar erst von diesen gebildet. Aufgrund von
Unterschieden in Vernetzung, finanzieller Ausstattung und Hintergrundwissen verfiigen diese oft nicht
uber die gleichen Moglichkeiten der politischen Einflussnahme. Damit einhergehend fallt es diesen
Gruppen relativ leicht, politische Themen im Rahmen von Volksentscheiden ihren Interessen entspre-
chend zu formulieren und die 6ffentliche Meinung dahin zu beeinflussen. Diese strukturelle Uberlegen-
heit steht im krassen Widerspruch zu dem grundgesetzlich garantierten Recht auf gleiche demokrati-
sche Teilhabe an der 6ffentlichen Meinungsbildung. Diese Dynamik wird fiir Gruppen, die tiber wenig
Ressourcen verfligen, zum Problem: Eigene Themen im 6ffentlichen Diskurs zu setzen, ist damit sehr
schwierig. Sich gegen einmal gesetzte Themen bei Volksentscheiden aus dieser Position heraus erfolg-
reich zur Wehr zu setzen, ist nahezu unmoglich. Gestaltungsmoglichkeiten werden unangemessen stark
eingeschrankt. Das Bekenntnis zum Rechtsstaat verpflichtet jedoch zum Minderheitenschutz. Die zwei
Alternativen einer Volksentscheidung stehen sich daher nicht gleichberechtigt gegenuber, vielmehr pra-
destinieren faktische und soziale Verhaltnisse, die lange vor dem Entscheid selbst geschaffen worden
sind, ihren Ausgang. Durch den Einsatz von Finanzen und Lobby verfestigen sich bestehende exklusi-
ve Machtstrukturen. Diejenigen, die bereits tiber Macht verfligen, konnen diese auf lange Zeit festigen
und ausbauen. Wer bislang nicht so groRBen Einfluss besitzt, hat nur geringe Moglichkeiten, seine*ihre
politische Partizipation zu vergroern.

d) Legitimationsgrundlage Biirger*innenwillen?

Beflirworter*innen der direkten Demokratie fiihren oft an, dass durch Volksentscheide der Wille der Biir-
ger*innen unverstellt abgebildet werde und einen Gewinn fiir die demokratische Gesellschaft darstelle.
Fraglich ist, ob dies tatsachlich so zutrifft. Bei der Frage nach der Abbildung des Biirger*innenwillens
darf nicht beim Entscheid als solchen stehen geblieben werden, sondern es muss gerade die entschei-
dende Vorlaufphase genauer betrachtet werden. In dieser Phase der Meinungsbildung versuchen alle
Gruppen, Einfluss auf die Biirger*innen im Sinne ihrer Kampagne zu nehmen. Hierbei kommen vor al-
lem die unterschiedlichen strukturellen Ausstattungen zum Tragen: ein Mehr an Finanzen und sozialer
Vernetzung ermoglicht eine starkere Prasenz der entsprechenden Interessengruppe. Im Zeitpunkt der
Entscheidung wird der*die Wahler*in im Zweifel zur bekannteren Alternative neigen. Dazu kommt, dass
oftmals diejenigen, die der Meinung sind, dass diese Frage sie ohnehin nicht betrifft, sich gar nicht betei-
ligen. Der Biirger*innenwille wird also bei einem Volksbegehren keineswegs direkt, sondern unter Um-
standen sogar sehr verzerrt abgebildet. Auch konnen Erwagungen aulRerhalb der Sachfrage eine starke
Eigendynamik entfalten. Die Erfahrung zeigt, dass bei Abstimmungen Uber Projekte im kommunalen
Bereich die Biirger*innen grundsatzlich seltener erreicht und mobilisiert werden kénnen. Emotionen,
wie Wut und Empoérung, motivieren nicht nur zur Teilhabe, sondern beherrschen auch die Diskussion
und schlieRen so sinnvolle Alternativen aus. Inhaltlich fiihrt die auf Ja oder Nein beschrankte Diskussi-
on in der Sachfrage in der Regel zu weiter gehenden, teils populistisch eingefarbten, Vereinfachungen.
Komplexe Zusammenhange lassen sich, anders als im parlamentarischen Verfahren, nicht in allen Di-
mensionen darstellen und berticksichtigen. Vor allem, wenn die Stimmung in der Bevolkerung von der
Wahrnehmung einer Krisensituation gepragt ist, konnen sich Positionen durchsetzen, die unter “nor-
malen” Umstanden keine Mehrheit finden wiirden. Dass diese Gefahr real ist, zeigt sich zum Beispiel
im Anstieg der Popularitat von rechtsextremen und populistischen Positionen ab Sommer 2015, wie es
die Mitte-Studie aufzeigt (https://www.boell.de/de/2016/06/15/die-enthemmte-mitte-studie-leipzig).
Neben der gesteigerten Akzeptanz , populistischer Ansatze schliel3t die Sachfrage, die auf nur zwei Lo-
sungen zugeschnitten ist, die Diskussion dariiber hinausgehender Losungsmoglichkeiten aus. In dieser
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Situation besteht keine Moglichkeit, einen Kompromiss zu erreichen. Diese Punkte zeigen, dass direktde-
mokratische Verfahren bei der Abbildung des Wahler*innenwillens besonders zuganglich fur sachfrem-
de Griinde (z.B. Emotionen, Populismus oder Verkiirzungen) sind. Das Ergebnis vieler Volksentscheide
hangt so oftmals von der aktuellen Stimmungslage ab.

e) Scheinbeteiligung

In der Regel ist der Erfolg von Volksentscheiden von der Aktualitat des Themas abhangig. Die Blrger*in-
nen konnen sich somit aktiv in aktuelle politische Entscheidungen einbringen, auch wenn die nachsten
Wahlen erst in mehreren Jahren stattfinden. Dadurch entsteht jedoch eine Scheinbeteiligung der Biir-
ger*innen, da sie zwar uber aktuelle Themen abstimmen und so kurzfristige Entscheidungen treffen,
nicht aber nachhaltig Politik pragen konnen. Eine solche Entscheidung kann dann zudem nicht ohne
Weiteres nachtraglich korrigiert werden, auch wenn dies durch eine mittel- oder langfristige Veran-
derung der Situation notig ware. AuBerdem fiihrt es zu einer Abwertung des Parlaments, wenn aus
Volksentscheiden langfristig gliltige Gesetze hervorgehen. Konnte hingegen das Parlament Gesetze aus
Volksentscheiden jederzeit einschranken, entkraften oder gar riickgangig machen, wiirde dies endgiiltig
zu einer Scheinbeteiligung fuhren.

Argumentation

 “Medien manipulieren die Meinungsbildung der Biirger*innen.” Beflirworter*innen von mehr di-
rekter Demokratie argumentieren oft mit einer scheinbaren Manipulation durch Medien. Diese
wirde angeblich durch mehr direkte Beteiligung an Abstimmungen unterbunden werden. Medi-
en nehmen zwar Einfluss auf den Meinungsbildungsprozess —das ist sogar auch Teil ihrer Aufgabe
—aberdies ist unabhangig von reprasentativen oder direktdemokratischen Partizipationsmoglich-
keiten. Selbst wenn dieser Einfluss sich zu Manipulation entwickelt, ist auch ein direktdemokrati-
sches Verfahren nicht davor geschitzt. Ein Beispiel ist die Propaganda, die die Initiator*innen des
Minarettverbots in der Schweiz betrieben haben. Meinungsfindung sollte immer durch Medien
beglinstigt, nicht geschadigt werden. Mag eine Meinung den personlichen Praferenzen nicht, der
Meinungsfreiheit aber doch, entsprechen, ist sie nicht abzuwerten.

« “Wir mussen die Demokratie wieder vom Kopf auf die Fiil3e stellen.” So lasst sich ein weiteres Ar-
gument fir Volksabstimmungen auf Bundesebene zusammenfassen. Das impliziert, Abgeordnete
wiirden den Willen der Blirger*innen nicht angemessen reprasentieren und deshalb musste man,
um den tatsachlichen Biirger*innenwillen zu ermitteln, immer alle abstimmen lassen. FiiRBe allei-
ne konnen aber nicht denken. Aus diesem Grund ist eine funktionierende Zusammenarbeit von
Zivilgesellschaft und demokratisch gewahlten Vertreter*innen zwingend notwendig. Ein Abstim-
mungsrecht alleine bietet noch keine volle politische Mitbestimmung. Die Beteiligungsmaglich-
keiten in unserer Demokratie sind stark ausgepragt. Ein Mitarbeit in einer Partei beispielsweise
bietet dies in groRerem MaRe, als ein Kreuz bei einem Referendum. Reprasentative Demokratie ist
nicht gleichbedeutend mit einem absoluten Reprasentationsanspruch des Staates. Ein*e Abgeord-
nete*r arbeitet nach seiner*ihrer Wahl nicht frei von Einfllissen aus der Zivilgesellschaft, sondern
steht in standigem Kontakt zu Personen, Organisationen und Interessengruppen aus seinem*ih-
ren Wahlkreis und aus verschiedenen Fachbereichen und Branchen aus Wirtschaft, Gesellschaft
und Kultur.

« “Die Macht ist einseitig bei Wirtschaft und Eliten konzentriert. Die Gewaltenteilung funktioniert
nicht mehr. Es braucht die Burger*innen, um wirkliches Umdenken anzustoRen, neue Strukturen
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zu schaffen, alte Institutionen zu reformieren. Es braucht bei der Gesetzgebung eine Gewalten-
teilung zwischen Biirger*innen und Parlamenten.” Auch das hort man oft in konservativen Argu-
mentationen fiir mehr direkte Demokratie. Doch hier wird zum einen der Begriff der Gewalten-
teilung falsch verwendet, denn Gewaltenteilung heit nicht, dass 82 Millionen Menschen ihren
82-Millionstel-Anteil an Einfluss bekommen. Vielmehr findet in Deutschland eine Gewaltentei-
lung in Judikative, Legislative und Exekutive statt, die sich gegenseitig kontrollieren. Zum anderen
unterstellt dieses Argument den Parlamenten eine fehlende Riickkopplung mit der Bevélkerung.
Dagegen wollen wir uns positionieren. Vielmehr halten wir es fiir sinnvoll, die Zusammenarbeit
zwischen Politik und Blirger*innen weiter zu starken.

« “Volksentscheide ermoglichen schnelle und einfache Abstimmungen, um viele Meinungen die die
Entscheidungsfindung einzubeziehen.” Dies ist ein haufig vorgebrachtes Argument fiir Volksent-
scheide. Das Beispiel Stuttgart 21 zeigt jedoch, dass im Gegenteil derartige Entscheide oft langwie-
rig sind und einer grofRen Vorbereitungszeit bediirfen. Politik muss aber in manchen Situationen
schnell und entschlossen reagieren. Die kurzfristige Reaktionsmoglichkeit der Politik, wie sie et-
wa bei Banken-Rettungspaketen notwendig ist, wird durch Volksabstimmungen in bestimmten
Bereichen stark eingeschrankt.

 “Durchdie Formulierungin einem Volksentscheid wird die Thematik so zusammengefasst, dass sie
klar und fiir alle Birger*innen verstandlich ist.” Befurworter*innen sagen, dass durch diese Redu-
zierung auf eine Ja-oder-Nein-Entscheidung alle aktiv in den Gesetzgebungsprozess eingebunden
werden konnen. Das klingt zunachst einleuchtend und logisch. Dabei bleiben jedoch wichtige De-
tails, wie etwa die Finanzierung oder die genaue Formulierung der Gesetzestexte, ungeklart. Eine
Beteiligung findet daher nur mittelbar statt.

« “Es ist Zeit, dem eigentlichen Souveran, also dem Volk, mehr Kompetenzen zuzugestehen.” Der
Parlamentarische Rat hat sich allerdings bei der Ausarbeitung des Grundgesetzes bewusst fir ei-
ne reprasentative Demokratie entschieden. Auch die Legislative muss in einer Demokratie durch
die anderen Gewalten kontrolliert werden. Eine direkte Abstimmung liber Gesetze wiirde diese
Kontrollfunktion in Frage stellen. Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts konnten mit der
Argumentation angegriffen werden, sie wiirden dem Volkswillen, der in einem Referendum seinen
Ausdruck gefunden hat, entgegenstehen.

« “Regierungen und Abgeordnete sind abgehoben und entscheiden liber die Kopfe der Menschen
hinweg.” Dem kann man die vielfaltigen Moglichkeiten der Beteiligung am politischen System
entgegen halten: Politische Gestaltung durch Wahlen auf den verschiedenen Ebenen, Mitarbeit
in Parteien oder anderen politischen Organisationen und ein aktiver Umgang mit Politik im Allge-
meinen, wie Burgerdialoge, Kontakt zum jeweiligen Mandatstrager oder Beteiligung an politischer
Aufklarung. Aktive Teilnahme am politischen Geschehen kann einen bedeutend groReren Einfluss
nehmen, als ein Kreuz auf einem Abstimmungszettel.

« “Volksentscheide starken die Demokratie“. Von fehlendem Hintergrundwissen profitieren gerade
Populist*innen, indem sie einfache Losungen anbieten und sich zu Fiirsprecher*innen des “Volkes”
stilisieren. Genau dadurch besteht die Gefahr, dass sie ihre undifferenzierten Inhalte durchsetzen,
denn sie bieten per se einfache Losungen an und verkiirzen sie auf Ja-/Nein-Entscheidungen. Dies
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geht zum Nachteil einer Vielfalt an Optionen, von denen eine Demokratie lebt. Forderlicher wa-
re stattdessen der Ausbau bereits bestehender Teilhabemoglichkeiten, z.B. Blirgerdialoge sowie
Mitarbeit in der politischen Arbeit und Bildung.

« “Volks- und Biirgerentscheide funktionieren doch in den Bundeslandern auch. Warum also nicht
auch auf Bundesebene, wenn auch hiervon Menschen direkt betroffen sind?” Fragen auf Bundes-
ebene zeichnen sich aber im Zweifel durch eine hohere Abstraktheit und Komplexitat aus, da eine
Vielzahl an Personen, Orten und Sachverhalten davon betroffen ist. Fragen auf Kommunal- und
Landesebene sind hingegen meist tiberschaubar und eignen sich daher besser fiir die Ja-/Nein-
Fragen von Volksentscheiden. Dies ist bei Fragen, die die gesamte Bundesrepublik oder die euro-
paische Politik betreffen nicht der Fall.

+ “Volksentscheide fiihren dazu, dass sich Biirger*innen wieder starker in Entscheidungsprozesse
eingebunden fiihlen.” Dem ist entgegen zu setzen, dass diese nur ein scheinbares Mehr an Mit-
bestimmung bieten. Wie oben ausgefiihrt, besteht die Gefahr einer Scheinbeteiligung sowie Ver-
zerrung des Burger*innenwillens und einer stark eingeschrankten Themensetzung. Eine Starkung
der demokratischen Kultur und eine Bekampfung der Politikverdrossenheit ist daher nicht zu er-
warten.

- “Die Biirger*innen sind kllger, als viele Politiker glauben — und sehr wohl in der Lage, Argumen-
te abzuwagen“ Gerade bei komplexen Themen ist eine Einarbeitung von Laien in wenigen Wo-
chen kaum moglich. Eine Abwagung der Argumente und eine Entscheidungsfindung ist so nur
erschwert moglich.

Unsere Forderungen

« Wir lehnen Volksentscheide auf Bundesebene weiterhin ab, auf Landes-/Kommunalebene sind
Verbesserungen notwendig.

« Die Kampagnenfinanzierung bei Volksentscheiden muss transparent gemacht werden. Zudem
mussen der Finanzierung Grenzen gesetzt werden, um eine massive Einflussnahme gut finanzier-
ter Interessensgruppen vorzubeugen.

« Eine gleiche Verteilung der Finanzen muss ein langfristiges Ziel sein, z.B. durch Schaffung eines
einheitlichen Finanzierungstopfs oder Festlegung einer maximalen Budgetdifferenz der Gruppen.

« Politische Bildung, vor allem in Bezug auf Partizipationsmoglichkeiten, muss sowohl in den Lehr-
planen als auch in der Erwachsenenbildung verstarkt gefordert werden.

« Auf Landes- und Kommunalebene fordern wir eine Mindestwahlbeteiligung bei Entscheiden

+ In Grundrechte und wesentliche Staatsstrukturprinzipien darf durch Volksentscheide nicht einge-
griffen werden.

+ Den abstimmungsberechtigten Blrger*innen missen vor der Entscheidung ausreichend Informa-
tionen zur Verfligung gestellt werden, welche die Breite der Debatte mit den verschiedenen Mei-
nungen wiederspiegeln.

Uberweisen an

Bundesparteitag
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Beschluss
Annahme

Anderung des §17 Bundesmeldegesetz (BMG) - Méglichkeit der vorzeitigen
Anmeldung

Wir fordern die Einfliihrung einer Méglichkeit, sich vor Umzug bei der Meldebehérde an- bzw.
umzumelden. Dazu kénnte im Bundesmeldegesetz der entsprechende § 17 Abs. 1 um die Regelung
»Eine Anmeldung ist friihestens eine Woche vor Einzug moglich; die Fortschreibung des Melderegisters
erfolgt zum Datum des Einzugs“ erganzt werden. Diese Regelung besteht in § 17 Abs. 2 bereits, fur den
Fall einer Auswanderung. Wir fordern, dass eine Anmeldung auch bei der alten Meldebehorde moglich
ist. So wie es moglich ist, dass mit der Anmeldung bei einer neuen Meldebehérde keine Abmeldung
bei der alten Meldebehérde mehr notwendig ist, soll es auch moglich sein, die Anmeldung bei der
neuen Meldebehorde bei der alten Meldebehorde durchzufiihren. Weiterhin fordern wir, dass die
Digitalisierung der Verwaltung (E-Government) nun schnellstméglich vorangetrieben wird. Ziel muss
es sein, dass mittelfristig ein Grof3teil der Behordengange online erledigt werden kénnen. Das entlastet
nicht nur die Biirger*innen, sondern auch die Verwaltung.
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Reform des Namensrechts bei EheschlieBung gemaR §1355 BGB

Wir fordern eine Reform des Namensrechts bei der EheschlieBung gemal? §1355 BGB und die Ein-
fuhrung einer Moglichkeit des Fiihrens von Doppelnamen fiir beide Ehepartner.

Uberweisen an

Bundesparteitag, Bundestagsfraktion
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Annahme

AGB-Schutz auch fiir KMUs einfiihren

1. Auch gegeniiber Kleinunternehmern verwendete Vertrage sollen, auch am Recht der allgemeinen
Geschaftsbedingungen zu messen sein.

2. Hierzu sollen vorlaufig die allgemeinen Klauselverbote aus den §§ 308 und 309 BGB anwendbar
sein, mittelfristig entsprechende besondere Klauseln fiir den unternehmerischen Verkehr ins Ge-
setz eingefligt werden.

Uberweisen an

Bundesparteitag
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Mehr Sicherheit durch besseres Waffenrecht

Bis zum 14.09.2018 muss die neue EU-Waffenrecht Richtlinie in deusches Recht umgesetzt werden.

Diese Richtlinie entscharft leider das deutsche Waffenrecht. Es gilt den illegalen Waffenbesitz strenger
zu kontrollieren und einzudammen, und diese Richtlinie so umzusetzen, dass moglichst groRe Sicherheit
gewahrleistet ist und Gewalttaten verhindert werden.

Hierfur fordern wir:

1. Die Patronenzahl pro Magazin ist zwar reduziert worden, dennoch kann mit Magazinen Miss-
brauch betrieben werden. Deshalb sollen wie in Belgien Magazine angemeldet und mit einem
Siegel mit Sollbruchstellen versehen werden. Um den illegalen Waffenbesitz zu reduzieren, soll
der Besitz von nicht angemeldeten und nicht versiegelten Magazinen mit einer hohen Geldstrafe,
Gefangnis oder Fiihrerscheinentzug bedroht sein.

2. Da Deko-Waffen von metalltechnisch versierten Menschen leicht in funktionierenden Waffen um-
gewandelt werden konnen, sind auch diese anzumelden. Das Nichtanmelden von Deko-Waffen
muss mit einer hohen Geldstrafe, Gefangnis oder Fuhrerscheinentzug bewehrt sein.

3. Waffen und Alkohol sind eine hochst gefahrliche Kombination. Wer am Schief3stand mit Waffen,
davor und auch danach, bei, vor und nach der Jagd, beim Munitions- oder Waffenkauf alkoholi-
siert angetroffen wird, soll als personlich nicht zuverlassig und deshalb seine Waffen abgegeben.
Insofern ist § 6, Abs. 1 WaffG vom 30.06.2017 zu erganzen.

4. Ohne Ubung kann es auch bei Jagern zu Fehlschiissen kommen. Jager sollten deshalb wie Sport-
schitzen regelmaRig eines SchieRnachweises erbringen miissen: 1x Monat, 12x im Jahr, um auch
weiterhin Waffen erwerben zu konnen. Wer die Fristen nicht einhalt, soll wie die Sportschiitzen
im Jahr 18x einen SchieRnachweis erbringen.

Uberweisen an

Bundesparteitag
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Beschluss
Annahme

Klage gegen Sonderbeauftragte der Staatsregierung

Die SPD Taufkirchen fordert die BayernSPD auf, Rechtsmittel gegen die Sonderbeauftragten der
Staatsregierung einzulegen.

Uberweisen an

Landesvorstand
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Personal Planungsbehorden

Uberweisen an

Landtagsfraktion, SGK-Bayern
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Beschluss
Annahme

Antrag: Deckelung von Stiftungsprofessuren an Hochschulen und Universita-
ten

Wir fordern die Begrenzung der maximal moglichen Anzahl von Stiftungsprofessuren pro fachli-
cher Organisationseinheit wie z.B. Departments an Universitaten und Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften. Darliber hinaus fordern wir erneut eine angemessene Erhohung der Grundfinanzie-
rung von Universitaten und HAWs.
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Antrag auf Anderung der Férderrichtlinien des Programms Jugendsozialarbeit
an Schulen (JaS)

Die Richtlinien zur Férderung der Jugendsozialarbeit an Schulen —JaS erhalten folgende Anpassungen:

« Die tatsachlichen Kosten der Vollzeitstelle der Sozialpadagog*innen werden vollstandig vom Frei-
staat uibernommen. Die Bezahlung erfolgt weiterhin analog der Tatigkeitsmerkmale des TVGD fir
staatlich anerkannte Sozialpadagog*innen (Diplom/Bachelor).

« Weder Schulart, SchulgroBe noch der (zu geringe) Anteil der Schiiler*innen mit Migrationshinter-
grund sind Ausschlussgriinde fiir die Bewilligung einer Forderung. Grundsatzlich sind alle staatlich
anerkannten Schulen unabhangig von der Tragerschaft férderfahig, d.h. auch private Schulen.

« Bei bis zu 200 Schiler*innen ist eine halbe Kraft verpflichtend und ab 400 Schiiler*innen eine
Vollzeitkraft. Pro weitere 400 Schiiler*innen ist eine weitere halbe Kraft verpflichtend. Besteht
an Schulen Bedarf fiir Jugendsozialarbeit, der tiber der mit der SchulgréRe korrespondierenden
Anzahl an JaS-Kraften liegt, so wird bedarfsabhangig mindestens eine weitere halbe JaS-Stelle
bewilligt. Diese weiteren JaS-Stellen sind durch den besonderen padagogischen Bedarf an Brenn-
punktschulen nétig.

« Bereits bestehende Stellen von Jugendsozialarbeiter*innen an Schulen —die bisher vollstandig von
den Kommunen getragen werden —sind forderfahig.

Uberweisen an

Bundesparteitag
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Psychische Stérungen machen keinen Halt vor Kindern - Fiir mehr Fachperso-
nal in schulischen Einrichtungen

Die Burden of Disease-Studie der WHO aus dem Jahr 2001 zeigt, dass Depressionen die haufigste
Ursache fiir mit Beeintrachtigung gelebte Lebensjahre in den Industrielandern sind. Betroffen sind
auch Kinder und Jugendliche. So gibt das statistische Bundesamt an, dass sich die Zahl der behandelten
Falle seit 2010 verzehnfacht hat. Die Dunkelziffer an unbehandelten Fallen liegt mit Sicherheit noch viel
hoher. Die Folgen, die sich aus dieser Krankheit fiir die Betroffenen ergeben, sind als fatal einzustufen.
Dabei diirfen in der Analyse von Depressionen und mentaler Gesundheit Erklarungsansatze im Zu-
sammenhang mit dem kapitalistischen System nicht vernachlassigt werden. Depressionen entstehen
nicht nur aufgrund von biologischen oder intrapersonellen, psychischen Faktoren. Auch soziale und
strukturelle Gegebenheiten bedingen wechselseitig das Entstehen und die Aufrechterhaltung einer
Depression, deren komorbiden Stérungen oder anderen psychischen Krankheiten. Einflussreiche Stres-
soren, die zu einer Depression beitragen sind fehlende Autonomie, wenig soziale Unterstutzung im
Umfeld und ,gelernte Hilflosigkeit® aufgrund von geflihlt nichtkontrollierbaren Ereignissen. Psychische
Gesundheit ist auch eine Frage des soziobkonomischen Hintergrunds. Menschen, die in Armut leben
und/oder finanziell abhdngig sind, sind wesentlich hdufiger von Depressionen betroffen als der Rest der
Bevolkerung. Das trifft besonders auf Frauen® und Alleinerziehende zu. Das Leben in benachteiligten
Stadtvierteln (z.B. schlechtere Infrastruktur, weniger Griinflichen oder gesunde Einkaufsmoglichkeiten)
verstarkt das Risiko, an Depression zu erkranken um ein weiteres. Gesteigerte Leistungsanforderungen
auch im Kindesalter tragen dazu bei, nicht adaquat auf Stressoren eingehen zu kdnnen und somit eine
Depression auszubilden. Dies setzt sich auch im Erwachsenenalter beispielsweise in ausbeuterischen
Arbeitsverhdltnissen ohne Mitbestimmungsmoglichkeiten fort. Im schlimmsten Fall kann eine De-
pression zum Tod fiihren. In Deutschland ist der Suizid die zweithdufigste Todesursache bei Menschen
unter 25. Um das zu verhindern, benétigen alle Betroffenen professionelle Hilfe, um den Weg zuriick
in ein gliickliches Leben zu finden. Doch um diese professionelle Hilfe zu erhalten, muss erst einmal
das Umfeld der Betroffenen darauf aufmerksam werden. Bei Kindern und Jugendlichen betrifft das
naturlich zuerst die Eltern und die gesamte Familie. In zweiter Linie sollte auch die Schule, die Lern-
und Lebensraum fiir die Schiiler*innen ist und wo sie viel Zeit verbringen, bei der Pravention tatig
werden. Und hier beginnt das Problem. Eine Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fir Unterricht und Kultus aus dem Jahr 2011 zeigt, dass Suizid in den Aufgabenbereich des KIBBS fallt.
KIBBS steht fiir ,Kriseninterventions- und -bewaltigungsteam bayerischer Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen®. Dieses Team kommt erst nach der sogenannten Krise zum Einsatz. Als Beispiele
werden hier der (Unfall)Tod eines Schiilers, einer Schiilerin oder einer Lehrkraft, Gewaltdrohungen, ein
Amoklauf oder auch ein Suizid angefiihrt. Die padagogische Pravention und ein Sicherheitskonzept,
welches mit der Polizei vor Ort zu erstellen ist, fallen in den Zustandigkeitsbereich der Schule. Weitere
Akteur*innen sind Schulpsycholog*innen, welche fiir einzelne Schulen zustandig sind und innerhalb
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ihrer Sprechzeiten vor Ort erreichbar sind. Diese sind jedoch stark tberfordert, da sie oft in Teilzeit-
verhaltnissen arbeiten und zudem noch fiir mehrere Schulen gleichzeitig zustandig sind. Das lasst
sich an einem Beispiel anhand der Seite der staatlichen Schulberatung in Bayern festmachen. Laut
Kultusministerium besuchten beispielsweise das Gabelsberger-Gymnasium in Mainburg im Landkreis
Kelheim in Niederbayern im Schuljahr 2015/2016 1216 Schiiler*innen. Auf diese Anzahl von Kindern
und Jugendlichen kommt ein Schulpsychologe, welcher einmal in der Woche fiir 45 Minuten an der
Schule ist. Weiterhin sind in Bayern fast alle Schulpsycholog*innen gleichzeitig (Fach)Lehrkrafte. Die
Schulpsychologie nimmt dabei nur einen geringen Anteil ihrer Arbeitszeit ein. Am Gymnasium haben
die meisten Schulpsycholog*innen, die in Vollzeit arbeiten, an ihrer eigenen Schule bei insgesamt 23
Anrechnungsstunden vier Unterrichtsstunden fuir schulpsychologische Tatigkeiten zur Verfligung. Das
entspricht etwa 400 Minuten, also etwas mehr als 6,5 Zeitstunden. Betreut ein*e Schulpsycholog*in
mehrere Schulen, so betragt die Zeit fiir schulpsychologische Tatigkeiten acht Unterrichtsstunden
(dreizehn Zeitstunden), unabhangig davon, wie viele Schulen betreut werden. Zu schulpsychologischen
Tatigkeiten zahlen neben der Beratung von Schiler*innen, Eltern und Lehrkraften auch die Planung
und Durchfiihrung von GruppenmaRnahmen (z.B. Mobbingpravention) und Methodentrainings (z.B.
Lernen lernen). Eine kontinuierliche Begleitung von Kindern und Jugendlichen mit Beratungsbedarf
ist so nicht moglich. Eine weitere Moglichkeit, um suizidgefahrdete Schiiler*innen zu erkennen, ware
die Jugendsozialarbeit an Schulen. Laut der Homepage des JaS stellen die Jugendamter vor Ort im
Rahmen der Jugendhilfeplanung fest, bei welchen Schulen ein jugendrechtlicher Handlungsbedarf
besteht. Explizit werden Schulen mit gravierenden sozialen und erzieherischen Problemen genannt.
Gymnasien erfillen diese Kriterien nicht, und auch an Realschulen kommt das JaS nur sehr selten zum
Einsatz. Letztlich sind auch die Lehrer*innen, welche tagtaglich mit den Schiiler*innen zu tun haben,
nicht ausreichend ausgebildet, um Anzeichen einer Depression und Suizidgefahrdung zuverlassig zu
erkennen. Insgesamt muss ein umfangreiches Netz zur Friiherkennung geschaffen werden, damit
weitere Schritte von der Diagnose bis zur Therapie in die Wege geleitet werden konnen. Daher fordern
wird:

« Eine regelmaRige Fortbildung fiir alle Lehrer*innen aller Schularten zu psychischer Gesundheit
und Depressionen bei Schiiler*innen.

« Mindestens ein*e Schulpsycholog*in pro Schule welche*r an mindestens zwei Schultagen vor Ort
ist. Fur die ausreichende psychologische Versorgung fordern wir eine Mindestanrechnungsstun-
denzahl von vier Stunden pro Woche und Schule, die ein*e Schulpsycholog*in betreut. Bei Schulen
mit mehr als 400 Schiiler*innen fordern wir mindestens ein*e Anrechnungsstunde pro 100 Schii-
ler*innen.

 Zwei Sozialarbeiter*innen pro Schule, welche den*die Schulpsycholog*in bei der Beratung unter-
stitzt und zusatzlich mit jeder Klasse ein Programm zur Aufklarung liber Depressionen durch-
fihrt. Diese sollen taglich an der Schule im Einsatz sein.

« Zur Verhinderung von Stigmatisierung psychisch Erkrankter missen psychischen Stérungsbilder
in verschiedenen Fachern, insbesondere in Biologie und Ethik (Religion), behandelt werden. Dabei
sollten Lehrkrafte explizit auf schulische und aulRerschulische Beratungsstellen fiir Betroffene und
Angehdrige hinweisen
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B4

Beschluss
Annahme

Bildung — jetzt mal richtig!

Freie, solidarische und demokratische Bildung ist ein zentrales Anliegen der Arbeiter*innenbewe-
gung. Bildung darf nicht nur Ausbildung und Qualifizierung fiir das Berufsleben sein. Bildung ist
ein Mittel zur sozialen Inklusion, zum sozialen Aufstieg und zur Teilhabe an einer demokratischen
Gesellschaft. Wir bekennen uns zu einem sozialistischen Bildungsideal. Frei — Die Finanzierung von
Bildung ist eine staatliche und gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Wer die Kosten von Bildung pri-
vatisiert, schliet Menschen von dieser aus. Denn Chancengerechtigkeit ist nur méglich, wenn der
Zugang zu Bildung nicht vom Geldbeutel der Eltern abhangt. Deshalb muss Bildung fiir alle kostenfrei
zur Verfugung gestellt werden. Weder Gebiihren oder das Geld fiir den Schulbus, noch Kosten fiir
Arbeitshefte und Malkasten diirfen eine Hurde darstellen. Daher fordern wir: Freie Bildung von der
Kita bis zum*zur Meister*in/Master*in! Solidarisch — Wir stehen fiir eine inklusive Gesellschaft und
ein inklusives Bildungssystem. Wir wollen ein gemeinschaftliches Lernen aller Menschen unabhan-
gig von ihrer sozialen Herkunft, ihrer sexuellen Identitat, ihrem kulturellen Hintergrund oder ihrer
Religion. Ein sozialistisches Bildungssystem fordert den offenen Austausch zwischen verschiedenen
Gruppen innerhalb der Gesellschaft. Dies ist mit dem dreigliedrigen Schulsystem nicht moglich. Die
Aufteilung in Schularten mit unterschiedlicher gesellschaftlicher Anerkennung manifestiert sozia-
le Ungerechtigkeit. Wir bekennen: Bildung ist ein Menschenrecht! Demokratisch — Bildung muss
selbstbestimmt sein. In einer demokratischen Gesellschaft sind Mitbestimmung und Partizipation in
Bildungseinrichtungen selbstverstandlich. Individuelle Bildungsansatze erméglichen die Emanzipation
von gesellschaftlichen Normen, starken die eigenstandige und kritische Meinungsbildung und lehren
die Wertschatzung anderer Meinungen im demokratischen Diskurs. Frontalunterricht und starre
Lehrplane haben also ausgedient. Es bedarf der flichendeckenden Umsetzung neuer Lernkonzepte.
Die riickstandige Disziplinierung durch Strafen muss durch eine menschenfreundliche Feedbackkultur,
die Lernfortschritte dokumentiert und wiirdigt, ersetzt werden. Oberste Aufgabe von Bildung ist die
Forderung der personlichen Entwicklung. Deshalb fordern wir: Mehr Demokratie und Mitbestimmung!
Immer wieder haben reaktionare Krafte versucht, Bildung zu einem exklusiven Luxusgut zu machen.
Sei es durch die Einflihrung von Studiengebiihren, die Abschaffung der Lernmittelfreiheit oder der
Verfassten Studierendenschaft. Nach wie vor finden sich diese reaktiondren Ansdtze in unserem
Bildungssystem. Jetzt sind wir am Zug: Weg damit! Hin zu einem sozialistischen Bildungssystem.
A — Frihkindliche Bildung 1. Ausbau der Kita- und Krippenpladtze Kindertageseinrichtungen stellen
insbesondere fiir Alleinerziehende und Familien, in denen beide Elternteile arbeiten, eine bedeutende
Entlastung dar. Zum 01. Marz 2016 lag die Betreuungsquote fiir Kinder unter drei Jahren in Bayern
bei 27,2%. Bundeslander wie Brandenburg (57,2%) oder Sachsen-Anhalt (57%) und zahlreiche Bedarfs-
erhebungen in Bayern zeigen, dass der Bedarf an Betreuungseinrichtungen weit lber den in Bayern
zur Verfligung stehenden Kapazitaten liegt. Da der Betreuungsbedarf fiir unter 1-Jahrige sehr gering
ist, der Betreuungsbedarf fuir 2- bis 3-Jahrige aber bei etwa 90% liegt, ist eine Betreuungsquote von
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circa 60% der unter 3-Jahrigen als bedarfsdeckend zu betrachten. Um diese Zielzahl zu erreichen ist ein
massiver Ausbau der Kindertageseinrichtungen zu forcieren. 2. Beitragsfreiheit fur Kitas und Krippen
Um frihkindliche Bildung fiir alle zu ermdéglichen, braucht es neben dem dringenden Ausbau von
Kita- und Krippenplatze auch die Beitragsfreiheit. Diese entlastet vor allem einkommensschwache
Familien und starkt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Um die Kommunen nicht libermaRig zu
belasten muss der Freistaat Bayern in vollem Umfang fiir die entfallenden Beitrage aufkommen. 3.
Schwimmunterricht schon im Kindergarten Das Durchschnittsalter beim Erlernen des Schwimmens
betragt laut Studie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland (KiGGS) Welle 1 des
Robert-Koch-Instituts etwa sechs Jahre. Des Weiteren stellt die Studie fest, dass Schwimmenlernen
stark mit dem sozialen Status korreliert. So erlernen Kinder mit niedrigem Sozialstatus das Schwimmen
im Durchschnitt erst mit knapp sieben Jahren, Kinder mit hohem Sozialstatus bereits mit flinfein-
halb Jahren. Wir fordern daher die bayernweite Einflihrung des kostenlosen Schwimmunterrichts
ab dem zweiten Kindergartenjahr. Ein Schwimmbadbesuch oder gar die Finanzierung eines privaten
Schwimmkurses stellen eine finanzielle Belastung dar, die gerade von finanzschwachen Personen nicht
getragen werden kann. Hier miissen deshalb staatliche Angebote geschaffen werden, um schon das
Schwimmenlernen sicherzustellen. Dazu bieten sich insbesondere Kindergarten an, da sie von einem
hohen Prozentsatz der Kinder besucht werden und das Kindergartenalter dem Alter entspricht, in dem
Kinder de facto das Schwimmen erlernen. Um dem dadurch entstehenden Bedarf gerecht zu werden,
fordern wir des Weiteren ein flachendeckendes Ausbau- und Sanierungsprogramm fiir 6ffentliche
Schwimmbader. B — Schulische Bildung 1. Gemeinschaftsschulen Als Beitrag zur Chancengerechtigkeit
wollen wir eine Schule fiir Alle. Wir bekennen uns zur Gemeinschaftsschule und moéchten, dass alle
Kinder und Jugendlichen gemeinsam lernen kénnen. Innerhalb der Gemeinschaftsschulen sollen
einzelne Facher in unterschiedlicher Stundenzahl angeboten werden, sodass die Schiiler*innen je nach
individuellen Interessen wahlen konnen. Voraussetzung fur eine gelingende Gemeinschaftsschule ist
ein hoch individualisierter Unterricht, der am Wissensstand jeder*s Einzelnen ausgerichtet ist. Die
WahImoglichkeiten mussen — insbesondere in hoheren Jahrgangsstufen —im Vergleich zum heutigen
Stand massiv erweitert werden. Dies flihrt zu einem erhéhten Bedarf an padagogischem Personal, der
durch die Schaffung neuer Stellen abgedeckt werden muss. An jeder Schule ist ein breites Angebot
von naturwissenschaftlichen bis hin zu kiinstlerischen oder sprachlichen Schwerpunkten zu schaffen.
Es darf kein Schulwechsel erforderlich sein, um die gewtlinschten Inhalte belegen zu kénnen. An der
Gemeinschaftsschule kdnnen je nach den Zukunftswiinschen der Schiiler*innen unterschiedliche Bil-
dungsabschliisse erreicht werden. Hierfur findet eine friihzeitige individuelle Beratung zur Entwicklung
des Bewusstseins Uber Starken und Interessen fiir jede*n Schiiler*in statt. Auch die Schwerpunktsetzung
in den Abschlusspriifungen erfolgt individuell. 2. Inklusion Die Schule fir Alle muss auch eine inklusive
Schule sein, bei der Schiilerinnen mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf gemeinsam
unterrichtet werden. Wir Jusos sind uns sicher, dass alle Menschen unterschiedlich sind. Fur uns gibt
es keinen Grund, einzelne Menschen aufgrund ihrer Andersartigkeit auf eigene Schulen zu schicken.
Wir begreifen Vielfalt als eine Bereicherung fiir die Gesellschaft. Von einem inklusiven Bildungssystem,
das mit der Schule fur Alle gefordert wird, profitieren nicht nur Schiiler*innen mit Forderbedarf,
sondern alle. Beim gemeinsamen Lernen werden nicht nur kognitive Fahigkeiten erlernt, vor allem die
sozialen und mitmenschlichen Umgangsformen werden geférdert. Inklusion an Schulen ist mehr als
eine bloRe Forderung, sondern vielmehr ein Menschenrecht! Die UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) schreibt vor, dass Menschen mit Behinderungen in allen Bereichen des Lebens das Recht
auf Teilhabe besitzen. Insbesondere im Bereich der inklusiven Bildung wirkt dieses Recht auf einen
Paradigmenwechsel im Bereich der Schule hin, da es bis zur Ratifizierung der UN-BRK im Jahr 2009 fur
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Schiler*innen mit Beeintrachtigungen nahezu unméglich war, eine allgemeine Schule zu besuchen.
Dies anderte sich durch den Artikel 24 UN-BRK, welcher Menschen mit Behinderungen das Recht auf
die Beschulung an einer allgemeinen Schulen zuspricht und so einen entsprechenden gesetzlichen
Anspruch darauf formuliert. Leider ist die separate Beschulung von Menschen mit Behinderungen
heute noch weit verbreitet. Die Griinde dafiir sind vielfaltig und liegen nicht nur daran, dass sehr viele
Schulen nicht die Grundstandards der Barrierefreiheit erfiillen. Inklusive Beschulung ist geht ebenfalls
mit einem Mehrbedarf an Unterrichtsstunden einher, da sich vielmals die Unterstiitzung durch eine
sonderpadagogische Fachkraft als sinnvoll erweist und so zwei Lehrkrafte in einer Klasse gebraucht
werden. Deswegen fordern wir mehr Unterrichtsstunden fiir sonderpadagogische Fachkrafte an
allgemeinen Schulen zur Umsetzung der Inklusion sowie Unterrichtsprogramme zur Sensibilisierung
von Menschen ohne Behinderung, um latenten Berihrungsangsten entgegenzuwirken. 3. Alternative
Bewertungsformen — Abschaffung von Noten Differenzierte Riickmeldung und Feedback sind fir die
Beobachtung des Lernerfolgs notwendig. Noten tragen wenig zu dieser notwendigen Reflektion des
Wissensstandes bei: Mangelnde Objektivitat bis hin zu Willkiir, insbesondere bei miindlichen Noten,
schranken die Glaubwirdigkeit und Verlasslichkeit massiv ein. Statt Schiler*innen auf einer Skala
einzuordnen sollten differenzierte Lernfortschrittsgesprache mit den Padagog*innen gefiihrt und
dokumentiert werden. So wird klar, an welchen Schwachen die Kinder und Jugendlichen im nachsten
Lernabschnitt fokussiert arbeiten und welche Starken weiter ausgebaut werden sollen. Sie sollen
dabei gemessen an ihrer individuellen Forderbedurftigkeit gefordert werden — dies gilt auch, oder
besonders, fur Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf. Aus der Abschaffung von Noten
resultiert auch die Forderung nach der Abschaffung des Sitzenbleibens. Sowohl Noten als auch das
Sitzenbleiben bauen Leistungsdruck auf, der zu Schulangst und Schulverweigerung fiihren kann. Mit
der Abschaffung von Noten und des Sitzenbleibens wird den Schiiler*innen dieser Druck genommen. 4.
Kleinere Klassen, mehr Lehrer*innen Je kleiner eine Schulklasse ist, desto starker kann ein*e Lehrer*in
auf jede einzelne Person eingehen — also sowohl fiir Schiiler*innen mit als auch ohne sonderpadago-
gischen Forderbedarf. Dadurch verbessert sich der Unterricht malRgeblich. Wir fordern daher, dass
Bayern mehr Lehrer*innen einstellt. Dies flihrt zur Moglichkeit der Individualisierung der Lehrangebote.
Unterrichtsinhalte flihren durch Einbezug der Starken und Schwachen der jeweiligen Schiiler*innen
an den Bediirfnissen ausgerichtet zu einer nachhaltigeren Nutzung der Unterrichtszeit und sorgen fiir
bessere Lernerfolge. Langfristig sind nicht mehr als 18 Kinder pro Klasse zu unterrichten. Bei der Anzahl
der Schiiler*innen ist darauf zu achten, dass Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
meist mehr Zuwendung durch die Lehrkraft bendtigen. Wenn in einer Klasse mehr Schiiler*innen mit
Forderbedarf unterrichtet werden, sollte die Klassengrof3e kleiner sein. Eine Aufstockung der Stellen
fir Lehrer*innen sorgt auBerdem dafiir, dass bei Ausfall einer Lehrkraft das Abhalten des Unterrichts
weiterhin sichergestellt ist. Die Einstellung der Lehrkrafte muss unbefristet erfolgen. Die derzeitige
Politik des Kultusministeriums, Lehrkrafte maximal mit 1-Jahres-Vertragen anzustellen, fiihrt vor allem
im letzten Teil des Schuljahres zu massiven QualitatseinbuBen im Unterricht. Die betroffenen Lehr-
krafte mussen nicht nur Zeit dafiir verwenden, eine neue Stelle zu finden, sondern sind auch psychisch
aufgrund der fehlenden Zukunftsperspektive belastet. 5. Beratungsangebote an Schulen starken Die
Beratungsteams an bayerischen Schulen miissen massiv ausgebaut werden. Schulpsycholog*innen und
Beratungslehrkrafte miissen ausreichend Anrechnungsstunden fiir ihre beratende Tatigkeit erhalten.
Hier veranschlagen wir fur die Lehrkrafte des Beratungsteams mindestens zwei Anrechungsstunden
pro 100 Schiiler*innen. Zusatzlich ist eine Stunde pro Woche zur Vernetzung des Teams, flir Supervision
und kollegiale Fallberatung einzuplanen. Dariiber hinaus fordern wir, dass an jeder Schule mindestens
eine*n Sozialarbeiter*in in Vollzeit und unbefristet eingestellt werden muss. An grofReren Schulen
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mussen mehr Sozialarbeiter*innen eingestellt werden. AulRerdem miissen Schulen die Moglichkeit
haben, besonderen Bedarf an Sozialarbeitenden melden zu konnen. In dem Fall muss das Land Bayern
dazu verpflichtet werden konnen, an diesen Schulen schnellstmoglich zusatzliche Sozialarbeitende
einzustellen.Daruiber hinaus ist sicherzustellen, dass die Beratungsteams angemessen ausgestattet
sind. 6. Mehr Politikunterricht In jeder Schule in Bayern soll es ab der 5. Klasse bis zum Abschluss
mindestens eine Stunde in der Woche Politikunterricht geben. Dieser Unterricht darf sich dabei nicht
auf die theoretische Vermittlung von Wissen Uber politische Systeme beschranken, sondern muss
konkrete Demokratieerlebnisse schaffen. So soll in einem Teil der Stunde liber aktuelle Themen, welche
von den Schiler*innen kurz vorgestellt werden, diskutiert werden. Den Schiiler*innen muss gezeigt
werden, dass ihre Beitrage zum demokratischen Diskurs fiir unsere Gesellschaft wichtig sind. Nicht
mehr nur die formal-institutionellen Strukturen der Demokratie sollten auf den Lehrplanen stehen,
sondern gesellschaftliche Streitthemen, Mitmachmaoglichkeiten und der praktische Austausch mit
Parteien, Politiker*innen und Aktiven. Demokratie muss praktisch erprobt und kennengelernt werden.
Die Durchfiihrung von “Politiktagen®, bei denen Biirger*inneninitiativen, Parteien, Gewerkschaften und
Verbande Workshops an Schulen anbieten, regelmaRige Demokratietrainings und ein regelmaRiger
Kontakt zu den Wahlkreiskandidat*innen sind neben den neuen Instrumenten der Netzdemokratie
nur einige Beispiele, um den Sozialkundeunterricht lebensnaher und interessanter zu gestalten. 7.
Digitalisierung der Bildung Die fortschreitende Digitalisierung aller Lebensbereiche bietet Potentiale
fir die Bildungseinrichtungen. Wir stellen fest, dass die Lebensrealitat von jugendlichen insbesondere
im Hinblick auf Kommunikation bereits wesentlich digital gepragt ist. Technologien erméglichen an
vielen Stellen eine anschauliche und einfacher zugangliche Darstellung von Lerninhalten. Diese Poten-
tiale sollen erganzend zu bestehenden Methoden genutzt werden. Grundlage hierfur ist einerseits die
entsprechende Qualifizierung der Lehrkrafte. Jugendliche bringen die notwendigen Qualifikationen oft
bereits mit: Eine Fokussierung auf individuelle Lernmethoden statt reinem Frontalunterricht macht die
bereits vorhandenen Erfahrungen der Schiiler*innen nutzbar. Andererseits muss die Schule aber auch
klar die Risiken und Probleme

der Digitalisierung adressieren und eine kritische Auseinandersetzung férdern. Dies beginnt bei der
Nutzung von reichweitenoptimierten sozialen Netzwerken und deren Auswirkung auf das Verhalten
von Kindern und Jugendlichen und reicht von digitalen Geschaftsmodellen, bei denen wenige vom
Inhalt vieler profitieren, bis hin zu politischen Dimensionen von Digitalisierung wie dem Eigentum an
Daten oder ahnlichem. Dabei muss die Thematisierung dieser Inhalte in kritischen Reflexionsprozessen
abgebildet sein. Die Schule muss Medienkompetenzen vermitteln. Schiler*innen sollen motiviert
werden ihr Konsumverhalten im Bezug auf digitale Medien kritisch einzuschatzen und zu hinterfragen.
Auch die Bewertungskompetenz unterschiedlicher Qualitaten von Quellen im Internet oder Recher-
chekompetenzen konnen hier als Beispiele genannt werden. Schule muss sich an der Lebensrealitat
der Jugendlichen orientieren. Hierzu gehort zuvorderst die Abschaffung des Handyverbots zugunsten
von individuellen Regelungen, die das Schulforum an jeder Schule unter Beteiligung der Schulfamilie
festlegen soll. Verbote verhindern den kritischen Umgang. Dass aulRerhalb der Schulen viele der
Probleme, die als Griinde fiir das Handyverbot angefiihrt werden, weiterhin existieren, wird ignoriert.
Die Abschaffung des Verbots digitaler Speichermedien bietet auch Potentiale fiir die Unterrichtsgestal-
tung: Jugendliche kénnen bei Verstandnisproblemen einzelner Aspekte selbststandig recherchieren.
Wir sehen die o6ffentliche Hand in der Pflicht fiir eine angemessene Infrastruktur und Ausstattung
an den Schulen zu sorgen. Dies beinhaltet schnellen und hochverfligbaren Internetzugang sowie
unterschiedliche Endgerate fiir unterschiedliche Zwecke. In einer Ubergangszeit ist dafiir zu sorgen,
dass auch privat mitgebrachte Gerate barrierefrei nutzbar sind und beispielsweise keine Limitierungen
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im Hinblick auf WLAN-Netze existieren. Die Digitalisierung der Bildung muss gestaltet und unter
Einbeziehung der Schiler*innen entwickelt werden. Es reicht nicht, Hefte durch iPads zu ersetzen:
Der Freistaat Bayern soll ein umfassendes und ganzheitliches Konzept erstellen. Damit Schiiler*innen
einen kompetenten Umgang mit diesen Medien erlernen, braucht es endlich ein fundiertes medien-
padagogisches Konzept fiir alle bayerischen Schulen. Das Konzept muss sich insgesamt auf drei Ebenen
widerspiegeln: in verbesserten Lehrplanen, in einer gezielteren Lehrer*innenfortbildung zu diesem
Thema und ganz besonders im Aufbau des Lehramtsstudiums. Fiir die Lehramtsstudiengange an den
bayerischen Universitaten und Hochschulen fordern wir konkret eine Reform beim Erweiterungsfach
Medienpadagogik. Es soll in seiner jetzigen Form aufgelost werden und seine Lehrinhalte zu Pflicht-
veranstaltungen fiir alle Lehramtsstudent*innen in Bayern werden. Daflir braucht es Anpassungen
beim bayerischen Lehrerbildungsgesetz, bei der Lehramtspriifungsordnung (I+l1), sowie den Studien-
und Prufungsordnungen der einzelnen Universiaten. Hat eine Universitat oder Hochschule das Fach
noch nicht in seinen Angebot, ist sie dazu aufgefordert, so schnell wie moglich passende Strukturen
und Inhalte zu schaffen. Das Kultusministerium soll hierbei unterstiitzen und entsprechende Finanz-
mittel zur Verfligung stellen.“ 8. Demokratie an Schulen Eine der Kernaufgaben von Schule ist die
Vorbereitung auf eine demokratische Gesellschaft. Positive demokratische Erfahrungen sind hierfur die
Grundvoraussetzung. Jugendliche brauchen Erlebnisse, die ihnen deutlich machen, dass jede Meinung
wichtig ist und beriicksichtigt wird. Die Schule muss dabei in zwei Bereichen ansetzen: Erstens in der
Demokratisierung des Unterrichts, bei der Jugendliche selbst bestimmen konnen, welche Lerninhalte
sie vertiefen mochten und wie der Unterricht inhaltlich und methodisch aufgebaut sein soll. Die Lehr-
methoden sollen dabei durch Alternativen zum Frontalunterricht weniger auf die Lehrkraft sondern
mehr auf die Schiiler*innen ausgerichtet sein. Teamarbeit und eigenstandiges Arbeiten fordern dabei
Kompetenzen, die im Rahmen der Meinungsbildung unabdingbar sind. Daneben ist aber auch eine
Férderung der Schiiler*innenmitverantowrtung notwendig. Schiiler*innen miussen die Moglichkeit
haben, ihren Schulalltag mitzugestalten und bei Fragen der Organisation des Schulalltags mitzubestim-
men. Die SMVen miissen zu einer Schiiler*innenvertretung werden, die echte Mitspracherechte und
Kompetenzen hat. Die Vertretung der Meinungen soll auf Schulebene sowie libergreifend in bildungs-
politischen Diskussionen eingebracht und gehort werden. In den Schulen ist die Arbeit der SMVen durch
die Zurverfiigungstellung von Raumlichkeiten (SMV-Zimmern) verpflichtend zu unterstiitzen. Des
Weiteren erachten wir die Abschaffung des Flihrens von Absentenbiichern durch zwei Schiler*innen
als langst tberfallig. Mittels neuer Programme fordern wir, dass Fehltage und Fehlstunden von den
Lehrkraften zu Beginn der Stunde am PC eingetragen werden. Die Klassenleitung ist ebenfalls dafur
zustandig, die Entschuldigungen selbst einzusammeln. Dass diese Aufgabe von Schiler*innen, welche
in diesem Fall lediglich als Gehilf*innen von Lehrkraften fungieren, ibernommen wird, ist fiir uns unter
anderem auch aus dem Aspekt des Datenschutzes inakzeptabel. Wir lehnen es aulRerdem ab, dass
einzelnen Schiiler*innen eine Kontroll- und Uberwachungsfunktion Giber den gesamten Klassenverband
zugesprochen wird. Dadurch wird der Zusammenhalt innerhalb des Klassenverbandes unterwandert.
C — Hochschule und Forschung 1. Solide Grundfinanzierung, Drittmittel und Entfristungsoffensive
Die Grundfinanzierung der bayerischen Hochschulen ist massiv zu erhohen. Zustande wie an der
Technischen Universitat Miinchen, die sich zu einem Drittel aus Drittmitteln finanziert, sind untragbar.
Drittmittel verbessern nicht Lehre und Studium, sie stehen nur fiir einen begrenzten Zeitraum fiir sehr
spezifische Spitzenforschung zur Verfiigung. Weder die lber Drittmittel finanzierten Wissenschaft-
ler*innen noch die Hochschulen verfiigen tiber langfristige Planungssicherheit. AuRerdem fallt das Gros
der Drittmittel im Bereich der sogenannten MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten und Technik) an. Es fehlt dadurch insbesondere im geistes- und kulturwissenschaftlichen Bereich an
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Forschungsgeldern. Da die Hohe der eingeworbenen Drittmittel zu Unrecht als Qualitatsmerkmal einer
Hochschule gilt, geht damit eine Abwertung der geistes- und kulturwissenschaftlichen Disziplinen
innerhalb der Hochschulen und letztlich in der gesamten Hochschullandschaft einher. Zudem kaufen
sich private Unternehmen auf diesem Weg billig in Forschungsprojekte ein. Mit dem Ergebnis, dass
ihre Forschungsprojekte von der staatlich finanzierten Infrastruktur profitieren. Von der erbrachten
Forschungsleistung und etwaigen Patenten, die aus der Forschung resultieren, profitieren aber meist
nur die Unternehmen. Dafiir stehen staatliche Institutionen nicht zur Verfligung. Ihre Forschung dient
der Allgemeinheit! Die Grundfinanzierung ist daher soweit zu erh6hen, dass sie den GroRteil der bisher
durch Drittmittel finanzierten Forschung und Lehre tragt. Die Drittmittelfinanzierung der Hochschulen
ist entsprechend zu beschranken, insbesondere im Bezug auf Forschungsgelder nicht-staatlicher
Einrichtungen. Uber die Erhdhung der Grundfinanzierung sind auch neue Dauerstellen einzurichten,
bestehende Vertrage miissen entfristet werden. Der Freistaat Bayern verpflichtet sich, seinen Beitrag zu
bundesweit 50.000 neuen Dauerstellen an den Hochschulen zu leisten. Wir fordern eine Zivilklausel fuir
alle Hochschulen in Bayern, die im Bayerischen Hochschulgesetz (BayHSchG) verankert wird, sowie fir
alle weiteren Forschungseinrichtungen des Freistaats. Werbung fiir die Bundeswehr lehnen wir in allen
Bildungseinrichtungen ab. 2. Tarifvertrag fur studentische Hilfskrafte Wir fordern einen Tarifvertrag
fir studentische Hilfskrafte (TV-Stud). Ein solcher Tarifvertrag, wie es ihn in Berlin gibt, gewahrleistet
gleiche Bezahlung bei gleicher Arbeit und schafft Rechtssicherheit fur Studierende und Hochschulen.
Bisher sind Studierende dem Gutduinken der jeweiligen Institute und Hochschulen ausgeliefert. Der
Tarifvertrag muss fir alle Forschungseinrichtungen des Freistaat Bayern gelten, auch solche, die nicht
direkt an Hochschulen angegliedert sind. Ein Tariflohn von 14€ ist als angemessen zu betrachten. Die
Lohn-

entwicklung ist an die Lohnentwicklung der anderen Hochschulbeschaftigten und somit den Tarifver-
trag der Lander (TV-L) zu koppeln. Ebenso ist der Urlaubsanspruch an den TV-L zu koppeln. Da Bayern
anders als Berlin ein Flachenland mit regional stark unterschiedlichen Lebenshaltungskosten ist, sind
je nach Studien- und Arbeitsort Zuschlage zu gewahren. Eine monatliche Mindestarbeitszeit von 40
Stunden garantiert ein ertragliches Nebeneinkommen. Die Hochstarbeitszeit von 80 Stunden pro Mo-
nat gewahrleistet genug arbeitsfreie Zeit zur Fortsetzung des Studiums. Eine Beschaftigungsdauer von
mindestens vier Semestern schafft Planungssicherheit und erméglicht Studierenden einen ausreichen-
den Einblick in die wissenschaftliche Arbeitswelt. Der Tarifvertrag muss dariiber hinaus Regelungen
zur freiwilligen Reduzierung der Mindestarbeitszeit, zu angemessenen Vor- und Nachbereitungszei-
ten, zum Ausschluss von Bereitschaftsdiensten und einem mindestens zehntagigen Bildungsurlaub
enthalten. 3. Demokratisierung der Hochschulen Zentrales Element ist die Wiedereinfiihrung der
1973 abgeschafften Verfassten Studierendenschaft. Bayern ist das einzige Bundesland, das seinen
Studierenden dieses basale Element demokratischer Teilhabe verwehrt. Aufgabe der Allgemeinen
Studierendenausschisse (AStA) war und ist die Vertretung der Interessen der Studierenden gegeniiber
den gesellschaftlichen Akteur*innen. Wir fordern daher, dass die Verfassten Studierendenschaften als
rechtsfahige offentlich-rechtliche Teilkorperschaften der jeweiligen Hochschulen wieder eingefiihrt
werden. Sie missen mit Satzungs- sowie Finanzautonomie und einem allgemeinpolitischen Mandat
ausgestattet werden. Zudem fordern wir die Einrichtung einer Landesstudierendenschaft, die wie
die Osterreichische Hochschiiler*innenschaft per Listenwahl von allen Studierenden in Bayern direkt
gewahlt wird. Diese ersetzt kiinftig die Landes-Asten-Konferenz (LAK) als Vertretung der Studierenden
auf Landesebene. Die LAK soll zukiinftig der Vernetzung der ASten in Bayern dienen, sie untersteht
der Landesstudierendenschaft. Auch die Landesstudierendenschaft muss als offentlich-rechtliche
Korperschaft verfasst sein. Fur die Hochschulwahlen soll wie bei den Kommunalwahlen die Méglichkeit
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des Kumulierens und Panaschierens eingefiihrt werden. Des Weiteren muss in allen Hochschulgremien
die Viertelparitdt zwischen den vier Statusgruppen (Professor*innen, wissenschaftliche und sonstige
Mitarbeiter*innen sowie Studierende) hergestellt werden. Mittelfristig sind die Statusgruppen so
weit wie moglich abzuschaffen und die Direktwahl der jeweiligen Gremien durch alle Mitglieder
der Hochschule ist einzufiihren. Gremien ohne demokratische Legitimation wie beispielsweise den
Hochschulrat lehnen wir ab. Stattdessen miissen die klassischen Selbstverwaltungsgremien der
Hochschulen wie z. B. der Senat wieder gestarkt werden. 4. Frauen™* in der Wissenschaft 2016 waren
von 6.822 Professor*innen laut Bayerischem Landesamt fir Statistik 1.312 weiblich. Das entspricht
einem Anteil von gerade einmal 19,23%, wohingegen der Frauen*anteil unter den Studierenden im
Wintersemester 2017/18 49% betrug. Zu beachten sind hierbei auBerdem die stark schwankenden
Anteile zwischen den einzelnen Fachbereichen. Fakt ist auRerdem, dass der Anteil von Frauen* in der
Wissenschaft nur langsam steigt. Die Griinde hierfiir sind vielfaltig und alle eng miteinander verwo-
ben. Die Benachteiligung und Diskriminierung von Frauen* findet auf verschiedenen Ebenen und in
unterschiedlicher Art und Weise statt. Eine Verbesserung der Situation kann nur dann erreicht werden,
wenn an all diesen unterschiedlichen Stellen angesetzt wird. Unser Ziel ist es deshalb, sowohl fiir
konkrete Verbesserungen als auch einen gesamtgesellschaftlichen Wandel der Strukturen zu streiten.
Dabei darf der Wissenschaftsbetrieb nicht isoliert betrachtet werden, sondern als Bereich, der durch
die gesellschaftlichen Verhaltnisse gepragt ist und diese auch umgekehrt beeinflusst. Um bessere
Perspektiven fiir Frauen* zu schaffen, muissen zunachst die Arbeitsbedingungen an den Hochschulen
verbessert werden. Ebenso besteht ein enges und haufig gegenseitiges Abhdngigkeitsverhaltnis mit
den Vorgesetzten bzw. Forderer*innen. Die in die Freizeit verlegte Promotion bzw. Habilitation, fir die
wahrend der reguldren Arbeitszeit keine Zeit bleibt, verstarkt den Trend der prekaren Beschaftigung im
wissenschaftlichen Bereich zusatzlich. Die daraus entstehende mangelnde Sicherheit hinsichtlich der
Familienplanung trifft alle im Wissenschaftsbetrieb Tatigen. Frauen* sind jedoch besonders betroffen,
da ihnen die Verantwortung fiir die Reproduktions- und Fursorgearbeit durch die Gesellschaft zuge-
schrieben wird und sie sich zwischen dieser und ihrer beruflichen Arbeit faktisch entscheiden mussen.
Mannern hingegen wird diese Verantwortung in der Regel nicht zugeschrieben. Hier ist also durch die
Entfristung von Beschaftigungsverhdltnissen sowie Tenure-Track-Verfahren, die einen dauerhaften
Verbleib an der Hochschule ermoglichen, anzusetzen. Gerade in Hinblick auf den Arbeitsalltag vieler
Wissenschaftler*innen muss eine bessere Vertretung auf Hochschulebene ermoglicht werden. Darliber
hinaus braucht es endlich eine bessere Vereinbarkeit von Reproduktionsarbeit und wissenschaftlicher
Tatigkeit. Hierzu bedarf es zunachst der Schaffung von echten Teilzeitstellen mit Aufstockungsmoglich-
keit, in denen die Menschen tatsachlich auch nur die Halfte der reguldren Arbeitszeit arbeiten miissen.
Zusatzlich ist die Schaffung kostenfreier Betreuungsangebote fiir die Vereinbarkeit entscheidend.
Ohne Verbindlichkeiten, ohne Druck und auch ohne eine Frauen*quote wird sich wenig tun. Daher
setzen wir uns fiir eine Quote von mindestens 50% bei Neueinstellungen ein. Dazu gehért auch eine
paritatische Besetzung von Berufungslisten. Diese Quote muss jeder Fachbereich fiir sich erfillen.
Eine solche Quote steht unserer Auffassung nach nicht mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz in
Konkurrenz, da in der patriarchalen Gesellschaft Frauen® in vielen Bereichen diskriminiert werden und
dort nur durch eine Quote fiir Chancengleichheit gesorgt werden kann. Einen Kompromiss, wie ihn
beispielsweise das Kaskaden-Modell darstellt, lehnen wir ausdriicklich ab. Bei diesem Modell finden
kaum Verbesserungen statt und wenn wiirden sie erst nach Jahren erreicht. AuBerdem halt dieses
Modell keine Losung dafiir parat, dass wissenschaftliche Stellen in Studiengangen mit einem geringen
Anteil von Frauen® nie paritatisch besetzt wiirden. Darliber hinaus ist die Vernetzung von Frauen® im
wissenschaftlichen Betrieb durch die Gleichstellungsbeauftragten zu fordern, insbesondere um sich
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miteinander zu solidarisieren. Hierbei ist der Empowerment-Gedanke zentral. Es geht um ideologische
Forderung untereinander, durch welche Multiplikatorinnen* gebildet werden, die in ihren Instituten
ihr Wissen weitergeben konnen. 5. Studienplatze ausbauen, Zulassungsbeschrankungen abschaffen
Wir lehnen Studienzulassungsbeschrankungen in jeder Form ab. Zulassungsbeschrankungen wie
der Numerus Clausus (NC) oder Eignungsfeststellungsverfahren werden immer dann eingefiihrt,
wenn eine Hochschule nicht gentigend Studienplatze fiir alle Studieninteressent*innen anbieten
kann. Diese Zulassungsbeschrankungen sind Ausdruck einer Gesellschaft, die zu wenig in den Ausbau
ihrer Hochschulen investiert hat. Die Leidtragenden sind die Studieninteressent*innen, denen die
Hochschulreife ja bereits zugesprochen wurde. Wer die Hochschulreife erwirbt, der*dem muss auch
ermoglicht werden, tatsachlich die gewiinschte Hochschule im gewiinschten Studienfach zu besuchen!
Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom Dezember 2017 zum NC im Medizinstudium hat gezeigt,
welche verfassungswidrigen AusmaRe die Zulassungsbeschrankung inzwischen erreicht hat. Solange
aber nicht ausreichend Studienplatze zur Verfligung stehen, halten wir einen differenzierten NC, der
unter anderem Wartezeiten, Hartefdlle, ehrenamtliches Engagement und bereits erworbene berufliche
Qualifikationen berticksichtigt, fiir die geeignetste Form der Zulassungsbeschrankung. Das bedeutet
nicht, dass wir diesen Zustand fiir tragbar halten oder akzeptieren! Er muss schnellstmoglich beseitigt
werden. 6. Hochschulsozialpakt Wir fordern den umfangreichen Ausbau der sozialen Infrastruktur rund
um die Hochschulen (Wohnheime, Mensen, Beratungsangebote) im Rahmen eines Hochschulsozialpak-
tes. Wir setzen uns auf Bundesebene dafiir ein, dass ein solcher Hochschulsozialpakt zwischen Bund,
Landern und den Studierendenwerken zustande kommt. Unabhangig davon miissen wir schon jetzt den
Ausbau dieser Infrastruktur vorantreiben. Nur fiir 10% der bayernweit rund 390.000 Studierenden steht
ein Wohnheimplatz bei den Studierendenwerken zur Verfligung. Damit liegt die Unterbringungsqoute
in Bayern hinter der von Landern wie Mecklenburg-Vorpommern (11,80%) oder Thiiringen (14,98%),
aber etwas liber dem bundesweiten Durchschnitt von 9,69%. Auf absehbare Zeit wird die Zahl der
Studierenden weiter steigen und sofern keine adaquaten MaRnahmen ergriffen werden, wird die Un-
terbingungsquote auch in Bayern weiter sinken. In der nachsten Legislaturperiode sind Vorkehrungen
zu treffen, um die Unterbringungsquote innerhalb der nachsten zehn Jahre auf 15% anzuheben. Dabei
sind die Fordersummen so zu gestalten, dass die Miete letztlich nicht hoher liegt als der Wohnzuschlag
des BAfoG. Um dieses Ziel zu erreichen muss der Freistaat Bayern den Studierendenwerken kostenlos
Grundstiicke zur Bebauung mit Studierendenwohnheimen zur Verfiigung stellen. Dariiber hinaus ist
ein Ausbau- und Sanierungsprogramm fir Einrichtungen der Hochschulgastronomie aufzulegen. Die
Subvention der angebotenen Lebensmittel ist nicht auf Mensen zu beschranken, sondern auch auf
Cafeterien und Menserien auszuweiten. Die Finanzierung des Beratungsangebots fir Studierende muss
langfristig liber eigens dafiir vorgesehene Mittel gesichert werden. Insbesondere fiir Schwangere und
Studierende mit Kind, zur Studienfinanzierung, zu studentischem Arbeitsrecht und zur psychosozialen
Beratung sind entsprechende Angebote zu schaffen und auszubauen. Grundsatzlich ist die Arbeit
der Studierendenwerke durch den Freistaat auszufinanzieren. Die Studierendenwerksbeitrage sind
abzuschaffen. D — Bildungseinrichtungen Ubergreifende Forderungen 1. Kostenloses Mittagessen Wir
fordern kostenloses Mittagessen in allen Bildungseinrichtungen. Und das jeden Tag. Darunter fallen
insbesondere Krippen, Kitas, Kindergarten, Schulen und Hochschulen. Dieses Essen muss allgemeinen
Richtlinien zur gesunden Erndhrung entsprechen. Es ist wichtig, dass Kinder in ihrer Entwicklung
unterstiitzt und gefordert werden und dazu gehort auch eine ausreichend gesunde und nahrhafte
Erndhrung. Erndhrungsbildung und die Forderung der Akzeptanz von unterschiedlichen Ernahrungs-
formen (z. B. Veganismus, Vegetarismus) miissen verfolgt werden. Von selbst versteht sich daher, dass
fiir alle Erndhrungsformen ein entsprechendes Essen angeboten wird. Auch die gangigen Allergien und
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Lebensmittelunvertraglichkeiten sind in der Zusammenstellung der Speiseplane zu berlicksichtigen. 2.
Lernmittelfreiheit Lernmittelfreiheit (auch Lehrmittelfreiheit) bezeichnet die kostenlose Bereitstellung
von Unterrichtsmaterialien. Die Lernmittelfreiheit an 6ffentlichen Schulen in Bayern wird durch Art.
21 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes (BaySchFG) geregelt. Lernmittelfreiheit besteht leider
nur fiir Schulblicher. In Art. 21 BaySchFG sind explizit Atlanten, Formelsammlungen und “die lbrigen
Lernmittel” ausgeschlossen. Mit “librigen Lernmitteln” sind beispielsweise Taschenrechner, Zirkel,
Schreib- und Arbeitshefte, nur einmalig verwendbare Ubungshefte, Malkdsten und -blécke, Stifte und
vieles mehr gemeint. Zu Beginn eines Schuljahres und insbesondere bei der Einschulung haufen sich
die privaten Ausgaben fir Lernmittel zu einer betrachtlichen Summe auf. Diese Lernmittel miissen
zukunftig kostenfrei durch die jeweiligen Bildungseinrichtungen zur Verfugung gestellt werden.
Beitrage zur Finanzierung der Lernmittel wie sie in Form des Kopiergeldes oder Materialgeldes bereits
bestehen, lehnen wir ab. Kopier- und Materialgeld sind abzuschaffen. Auch Klassenfahrten dienen
der schulischen Bildung und sind somit staatlich auszufinanzieren. Die Kosten diirfen nicht auf die
Schiiler*innen / Eltern abgewalzt werden. Die Forderungen zur Lernmittelfreiheit gelten nicht nur im
schulischen Bereich. Sie sind auf alle Bildungseinrichtungen zu tbertragen. Das in Rechnung stellen
beschadigter Lernmittel ist nur bei grober Fahrlassigkeit und Absicht zuldssig. Die beispielsweise an
chemischen Fakultaten gangige Praxis, die Studierende zur Erstattung beschadigter Reagenzglaser
oder Petrischalen verpflichtet, lehnen wir ab. 3. Abschaffung des Kooperationsverbots Der Freistaat
Bayern soll sich auf Bundesebene fuir die vollstandige Abschaffung des Kooperationsverbots einsetzen.
Der Bildungsfoderalismus innerhalb eines Staates behindert die aktive Zusammenarbeit zwischen den
Landern und schafft zudem unnétige Hiirden fiir alle Schiiler*innen, indem Bildungsabschliisse zwar
anerkannt werden, aber dennoch anders beurteilt werden. Diese Praxis hat im 21. Jahrhundert nichts
mehr zu suchen und hat vollig ausgedient. 4. Barrierefreiheit, Sanierungs- und Modernisierungsbedarf
In kommunalen Bildungseinrichtungen hat sich bedingt durch die finanziell angespannte Situation
der Kommunen in den letzten Jahren ein erhebliches MaR an Sanierungs- und Modernisierungsbedarf
angestaut. Auch fir den Ausbau von Bildungseinrichtungen fehlte Geld. Insbesondere in Regionen
mit starkem Bevolkerungszuwachs ist der Ausbau allein mit kommunalen Mitteln nicht zu stemmen.
Der Freistaat Bayern muss sich daher an Sanierungs-, Modernisierungs- und NeubaumaRRnahmen
der Kommunen starker beteiligen, die Mittel dazu mussen erheblich aufgestockt werden. Auch im
Hoheitsbereich des Freistaats miissen entsprechende MaBnahmen an Bildungseinrichtungen intensi-
viert werden. Bei allen Sanierungs- und ModernisierungsmaBnahmen, aber auch Neubauten, ist ein
besonderes Augenmerk auf die Barrierefreiheit zu richten. Dabei ist es mit rollstuhlgerechten Zugangen
und Aufziigen nicht getan. Es sind insbesondere auch Blindenleitsysteme und induktive Horanlagen zu
berticksichtigen. Besteht konkreter Bedarf, so ist die Barrierefreiheit schnellstmoglich herzustellen. Das
Konzept der Gemeinschaftsschule kann nur gelingen, wenn auch die raumlichen Gegebenheiten zur
Beteiligung aller gegeben sind.“
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B5

Beschluss
Annahme

Erste-Hilfe-Kurs fiir alle Schiiler*innen!

Wir fordern die Einfiihrung eines verpflichtenden, kostenfreien Erste-Hilfe-Kurses fiir alle Schu-
ler*innen der 8. Jahrgangsstufe in allen Schularten. Zudem soll es darauf aufbauend jahrlich einen
Erste-Hilfe-Auffrischungskurs geben.

Uberweisen an

Bundesparteitag
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B6

Beschluss
Annahme

Den Ausbildungsreport ernst nehmen: Wie wir die Berufsbildung von Morgen
gestalten

Wird nach dem Grund fiir den Erfolg der deutschen Volkswirtschaft gefragt, so ist das duale Aus-
bildungssystem haufig die erste Antwort. Durch die Kombination aus praxisrelevanter Bildung am
Arbeitsplatz und einer Mischung aus Allgemeinwissen und fachspezifischer Bildung in den Berufs-
schulen vermag es das duale Ausbildungssystem, vermutlich wie kein anderes Bildungssystem,
hochqualifizierte Facharbeiter*innen hervorzubringen und damit das Fundament fur die Herstellung
jener Qualitatsprodukte zu legen, fiir die das Label ,Made in Germany“ weltweit steht. Auch fiir die
Beschaftigten ist das duale Ausbildungssystem ein Erfolgsmodell: So liegt die Arbeitslosenquote bei
Personen ohne Berufsabschluss in Deutschland bei 20%, wahrend Personen mit betrieblicher bzw.
schulischer Berufsausbildung eine durchschnittliche Arbeitslosenquote von 4,2% aufweisen[1]. Auch
steigt die Arbeitszufriedenheit, wenn eine Berufsausbildung absolviert wurde[2], sowie das Lebens-
einkommen: Im Durchschnitt verdient eine Person mit abgeschlossener Berufsausbildung um 242.000
EUR mehr als eine Person ohne entsprechende Ausbildung[3].

Dennoch ist die Entwicklung des dualen Ausbildungssystems in Deutschland alarmierend. So wurde
im letzten Berichtsjahr mit 1,337 Millionen Personen ein historisches Minimum an Menschen in dualer
Ausbildung seit Aufzeichnungsbeginn 1993 erreicht. Zudem wurden in den letzten drei Jahren die
geringsten Neuabschliisse von Ausbildungsvertragen gemessen. Dass die Abnahme der Personen in
Berufsausbildung mitnichten ein Ergebnis der demografischen Entwicklung ist, wird durch eine riick-
laufige Auszubildendenquote, d.h. dem Verhaltnis von Personen in Ausbildung relativ zur Gesamtzahl
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten, versinnbildlicht[4]. Dieser Trend wird sowohl von
der Angebotsseite, als auch von den Nachfrager*innen nach Ausbildungsplatzen bestimmt. Zwar ist
das Ausbildungsplatzangebot 2015 relativ zum Vorjahr leicht gestiegen, dennoch markiert der Wert
mit 563.055 das zweitgeringste Ausbildungsplatzangebot seit der Wiedervereinigung. Gleichzeitig ist
die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen durch Privatpersonen riicklaufig: Mit 602.886 nachgefragten
Ausbildungsplatzen in 2015 setzt sich der Abwartstrend in der Nachfrage weiter fort. Im Ergebnis lasst
sich feststellen, dass die Attraktivitat der dualen Ausbildung fuir Ausbilder*innen wie auch fir Auszubil-
dende in den letzten Jahren gesunken ist. Uber die tatsachliche Nachfrage nach Auszubildenden durch
die Betriebe lasst sich im Ubrigen streiten, erreichte die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatze in
2015 ihr historisches Maximum([5]. Haufig ist das Melden von Uberkapazititen bei Ausbildungsplatzen
lediglich ein Vorwand, um den Pool an Bewerber*innen und / oder die Reputation des Unternehmens zu
erhohen. Auch sind die Passungen von Nachfrage und Angebot geographisch hochst unterschiedlich:
Wahrend im Norden und Westen Nachfrager*innen Schwierigkeiten beim Finden eines (passenden)
Ausbildungsplatzes haben, treten im Osten wie im Stiden Probleme beim Finden von Auszubildenden
durch die Anbieter*innen auf. Passungsprobleme, d.h. das gleichzeitige Vorhandensein von erfolglosen
Nachfrager*innen und unbesetzten Ausbildungsplatzen, treten vor allem in Ostdeutschland auf.
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Uberangebote von Ausbildungspldtzen sind im Hotel- und Gaststattengewerbe, Ubernachfragen im
Bereich Web- und Mediendesign zu finden[6]. Zudem sind Probleme regional hochst diversifiziert:
Wahrend in GroRstadten ein hoher basaler Versorgungsgrad([7] vorliegt, ist dieser in den umliegenden
Einzugsgebieten gering. Im Ergebnis fiihrt dies zu einem erhéhten Pendler*innenaufkommen im
Umkreis der Stadte. Eine besonders hohe Mobilitatsbereitschaft liegt in landlichen Gebieten mit
geringer Siedlungsdichte vor.[8] Gerade hier mangelt es haufig an offentlicher Verkehrsinfrastruktur,
welche Mobilitat garantieren soll. Im Ergebnis lasst sich entsprechend feststellen, dass im Bereich der
Berufsausbildung angebotsseitige wie nachfrageseitige Probleme auftreten. Zudem treten regional
Passungsprobleme auf. Hohere Mobilitat fuhrt im Einzugsbereich groRerer Stadte zu Pendler*innen-
bewegungen hin zum Ausbildungsort in der Stadt. In landlichen Gebieten ist die Verfuigbarkeit von
offentlicher Verkehrsinfrastruktur entscheidend. Diese gesamtwirtschaftlichen Probleme sind Ergeb-
nisse von Einzelentscheidungen, sowohl von (potentiellen) Arbeitnehmer*innen sowie von (moglichen)
Ausbildungsbetrieben. Ferner spielt die politische Investitionsbereitschaft eine herausragende Rolle.
Im Folgenden werden Anreizmechanismen vorgestellt, die zur Steigerung von Ausbildungsplatzange-
boten wie Ausbildungsnachfragen flihren konnen. Daraus leiten wir unsere politischen Forderungen ab.

Nachfrageseitige MaBnahmen

Nach Beendigung der schulischen Ausbildung hangt die Entscheidung fiir oder gegen die duale
Berufsausbildung wesentlich von dessen Attraktivitat gegenliber Alternativen wie Lohnarbeit und
Studium ab. Ein Faktor, der dabei maf3geblich ist, ist die Ausbildungsqualitat. Je hoher die Qualitat der
Ausbildung ist, desto mehr wird wahrend der Ausbildung erlernt. Entsprechend ist die Ausbildungs-
qualitat ein Mal fiir die personliche Rendite der Ausbildung. Eine wesentliche Rolle kommt hierbei
den Berufsschulen zu. Dabei kommt es einerseits auf eine stets aktuelle Ausstattung mit Lern- und Ar-
beitsmitteln an, um den gednderten Arbeitsrealitaten in den Betrieben im Zeitalter der Digitalisierung
gerecht zu werden, aber auch auf geanderte Praferenzen von Menschen, beispielsweise in sozialen
Berufen reagieren zu konnen. Gleichzeitig muss in den Berufsschulen gewahrleistet werden, dass das
gelehrte tatsachlich auch fiir die Arbeitsrealitat der Auszubildenden von Relevanz ist. Entsprechend
ist der Austausch zwischen Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen von erheblicher Bedeutung.
Auch muss ein sinnvoller Betreuungsschliissel in den Schulen eingehalten werden, um eine sinnvolle
Wissensvermittlung zu gewahrleisten. Gerade im praktischen Unterricht ist direkte Betreuung der
Berufsschiiler*innen maRgeblich, sowohl fiir den Lernerfolg wie auch fir den Arbeitsschutz. Auch
miuissen Beteiligungsmoglichkeiten fir Schiiler*innen gegeben sein: Durch die Ausrichtung des Un-
terrichts nach den Bedurfnissen der Auszubildenden steigt einerseits die Relevanz des vermittelten
Stoffs und andererseits auch die Motivation. Der Ausbildungsreport 2017 der DGB-Jugend stellt in
keinem der genannten Bereiche Fortschritte relativ zum Stand von 2012 fest. Um eine qualitativ
angemessene Lehre in den Berufsschulen zu gewahrleisten, fordern wir Jusos daher die zeitgemaRe
Ausstattung der Berufsschulen mit Lern- und Arbeitsmitteln. Dabei sind ausreichende Mittel durch den
Staat bereit zu stellen, um die Ausstattung von Berufsschulen mit Computerinfrastruktur, aktuellen
Maschinen, Arbeitsmaterialien und Lehrbiichern sicher zu stellen. Berufsschulen miissen sowohl mit
der technischen Entwicklung der Arbeitsgerate im Betrieb, wie auch mit der Digitalisierung in den
privaten Lebensbereichen der Menschen, mithalten konnen. Ferner fordern wir eine engere Verzahnung
und Vernetzung von Berufsschulen und Ausbildungsbetrieben. In Form von regelmaRigen Treffen von
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule soll der Austausch zwischen den beiden Lehr- und Lernstatten
befeuert werden, um die Vermittlung von berufsrelevantem Wissen zu verbessern. Gleichzeitig sollen
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Ausbildungsbetriebe im Rahmen eines Ausbildungsplans fiir jeden Ausbildungsberuf, der gemeinsam
mit Gewerkschaften und Arbeitgeber*innenverbanden zu erarbeiten ist, starker in die Ausgestal-
tung der Ausbildung eingebunden werden. Zur Verbesserung der Partizipationsmoglichkeiten von
Auszubildenden in den Berufsschulen fordern wir die Etablierung von Auszubildendenréten in den Be-
rufsschulen, die jahrlich zu wahlen sind. Dabei entsenden die jeweiligen Ausbildungszweige innerhalb
einer Berufsschule demokratisch gewahlte Vertreter*innen, die innerhalb des jeweiligen Rates Belange
der Auszubildenden gegentiber der Berufsschule vertreten. lhnen muss dabei Einfluss auf die Lehre in
den Berufsschulen, wie auch auf die Verwendung von Mitteln innerhalb des Fachbereichs eingeraumt
werden. Fir gesamtschulische Belange bilden Vertreter*innen der jeweiligen Auszubildendenrate
ein gemeinsames Azubi-Parlament, welches die Interessen der Gesamtheit der Berufsschiler*innen
gegenuber der Schulleitung vertritt. Zudem sind die Vertretungen sowohl fachintern, wie auch fach-
ubergreifend, zwischen den Berufsschulen durch regelmaRige Konferenzen zu vernetzen.

Der groBte Einflussfaktor flir die Ausbildungsqualitat im Betrieb ist das Bestehen einer Interes-
senvertretung im Betrieb, also eine Jugend- und Auszubildendenvertretung oder ein Betriebs- bzw
Personalrat. Sie sorgen arbeitnehmer*innenseitig fiir die Uberpriifung der Einhaltung von Gesetzen
und Verordnungen. Gibt es keine Interessenvertretung im Betrieb, gibt es auch niemanden, der*die
diese Aufgaben tbernimmt. Entsprechend greifen die von gesetzgeberischer Seite institutionalisierten
Mechanismen zur Sicherung der Ausbildungsqualitat ins Leere, wenn im Betrieb kein Betriebsrat und
keine Jugend- und Auszubildendenvertretung existiert. Darlber hinaus sind die oft nicht verbindlich
oder lassen sich einfach umgehen. Fur die Garantie einer attraktiven, weil qualitativ hochwertigen,
Berufsausbildung muss daher der gesetzliche Rahmen und die Mitbestimmung gestarkt werden. Ein
zentrales Instrument zur Sicherung der Ausbildungsqualitat ist dabei der betriebliche Ausbildungsplan.
Dieser ubertragt die Elemente des Ausbildungsrahmenplans auf den Betrieb und legt die sachliche
und zeitliche Gliederung der Ausbildung fest. Entsprechend wird im Ausbildungsplan fixiert, welcher
Ausbildungsinhalt in welchem Zeitrahmen durch welche Lehrperson im Betrieb vermittelt wird. GemaR
§11 Berufsbildungsgesetz ist der betriebliche Ausbildungsplan dem Ausbildungsvertrag beizufiigen.
Dennoch liegt mehr als einem Drittel von 11.876 Befragten kein betrieblicher Ausbildungsplan vor, und in
einer Vielzahl der Falle wird der Ausbildungsplan nicht immer, oder gar selten oder nie, eingehalten.[9]
Ohne Kenntnis uber den betrieblichen Ausbildungsplan kénnen Auszubildende nicht trennscharf
zwischen ausbildungsfremder und ausbildungseigener Tatigkeit unterscheiden. AuBerdem kénnen
sie nicht mit absoluter Sicherheit das Erlernen eines Ausbildungsinhalts einfordern. Entsprechend
schwacht das Fehlen des betrieblichen Ausbildungsplans die Position der Auszubildenden. Da der
Rechtsanspruch auf einen Ausbildungsplan bereits besteht, muss die Durchsetzung des Anspruchs
verbessert werden. Dazu ist es zunachst notwendig, die Auszubildenden lber ihre Rechte zu informie-
ren. Direkt nach Ende der Probezeit mussen sie liber die Berufsschulen unter Einbeziehung des DGB
uber ihre rechtliche Stellung informiert werden. Zudem soll eine Checkliste mit Dokumenten an die
Auszubildenden verteilt werden, welche die neben dem Ausbildungsvertrag erforderlichen Dokumente
ausweist. Bei der Meldung der Auszubildenden an die Berufsschulen durch die Betriebe soll bestatigt
werden missen, dass alle gesetzlich vorgeschriebenen Unterlagen an den*die Auszubildende*n Uber-
geben wurden. Am ersten Berufsschultag sollen neben dem Ausbildungsvertrag Anlagen, insbesondere
der betriebliche Ausbildungsplan, vorgelegt werden missen. Fehlen entsprechende Anlagen, so wird
dies unverziglich der zustandigen Kammer gemeldet und die entsprechenden Unterlagen durch
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die Kammer und Berufsschule beim Ausbildungsbetrieb angefordert und dem*der Auszubildenden
ubergeben. Zudem sollen Abweichungen vom Ausbildungsplan grundsatzlich nicht erlaubt sein.
Anderungen am Ausbildungsplan sind im Einvernehmen beider Parteien unter engen Vorgaben nur
dann zuldssig, sofern sie dem Gesamtausbildungsziel explizit zutraglich sind. Das alleinige Vorliegen
eines betrieblichen Ausbildungsplans garantiert jedoch noch nicht, dass wahrend der Ausbildung
keine ausbildungsfremden Tatigkeiten ausgelibt werden miissen. Um sicher zu stellen, dass die
Ausbildung tatsachlich ihrem Namen gerecht wird, sind Ausbildungsbetriebe durch die zustandige
Kammer regelmaRBig zu liberpriifen. Insbesondere sind dabei die Auszubildenden anzuhéren. Zudem
mussen unabhdngige Kontrollinstanzen geschaffen werden, bei denen das Verrichten fachfremder
Tatigkeiten angezeigt werden kann. Gewerbeaufsichtsamter sind mit mehr Personal auszustatten,
damit regelmaRige, unangekundigte Kontrollen stattfinden kdnnen. Diese sind mindestens einmal pro
Jahr in jedem Betrieb und in Verdachtsfallen anlassbezogen durchzufiihren. Berufsbildungsausschiisse
sind mit einem Anhorungsrecht zu versehen und mit ein Unterausschuss zur Ausbildungsqualitat ist zu
etablieren. Gleichzeitig ist der Missbrauch des Ausbildungsverhaltnisses zur Verrichtung ausbildungs-
fremder Tatigkeiten rechtlich scharfer zu ahnden: In Hartefdllen muss die Ausbildungsberechtigung
entzogen werden kénnen. Eine weitere, zentrale Instanz zur Prifung der Ausbildungsqualitat ist das
Berichtsheft, welches durch den*die Auszubildende zu flihren ist. Es macht eine Gegenuberstellung
des Status Quo der Ausbildung und dem im Ausbildungsplan formulierten Ausbildungsziel moglich
und dient daher der Kontrolle des Betriebs wie auch des*der Auszubildenden. Da Ausbildung im Betrieb
immer ein Wechselverhiltnis zwischen Lehrenden und Lernenden bedeutet, muss auch beim Formu-
lieren des Berichtshefts Riicksprache mit den Ausbildenden moglich sein. Ferner ist das Berichtsheft
Bestandteil der betrieblichen Ausbildung und damit wahrend der Arbeitszeit zu fiihren. Dennoch wird
das Berichtsheft in vielen Fallen nicht am Arbeitsplatz, sondern zu Hause von den Auszubildenden
gefuihrt, weil Ausbildungsbetriebe hierfiir keine Zeit einraumen. Zudem ist das Berichtsheft nicht
fiir alle Ausbildungen obligatorisch. Entsprechend fordern wir die Einfiihrung von Berichtsheften
fiir alle Ausbildungsberufe als Zulassungsvoraussetzung fur die Abschlussprifung. Zudem ist in das
Berufsbildungsgesetz aufzunehmen, dass das Berichtsheft wahrend der Arbeitszeit am Ausbildungsort
zu flhren ist. Ferner ist es fir eine Ausbildung unerlasslich, dass Ausbilder*innen erreichbar sind. Nur
bei Wissensvermittlung durch Ausbildungspersonen ist sichergestellt, dass fachliche wie didaktische
Qualifikation fur die Vermittlung der ausbildungsrelevanten Kenntnisse vorliegt. Entsprechend muss
bei den Ausbilder*innen das Bewusstsein geschaffen werden, dass ihre Prasenz und Erreichbarkeit fur
den Erfolg der Ausbildung zentral sind. Zu diesem Zweck fordern wir, dass einheitliche Standards bei
der Ausbildung zu Berufsausbilder*innen festgelegt werden, die die Anwesenheit und Erreichbarkeit
von Ausbilder*innen fir alle Ausbildungsberufe in den Mittelpunkt rlicken. Ferner sollen didaktische,
padagogische und jugendpsychologische Kompetenzen vermittelt werden. Die Auffrischung dieser
Kompetenzen ist durch regelmaRige Lehrgange sicher zu stellen. Die Verbindlichkeit ist in der Ausbil-
dungseignungsverordnung zu fixieren. Fiir eine angemessene Betreuung der Auszubildenden muss ein
rechtsverbindlicher Schliissel von maximal 8 Auszubildenden pro Ausbilder*in festgeschrieben werden.

Ein ganz wesentlicher Hebel hinsichtlich der Ausbildungsqualitat ist, neben den genannten institutio-
nellen MalRnahmen und der Interessenvertretungen, die festgelegte Ausbildungszeit, welche sowohl
die Arbeitszeit im Betrieb, wie auch die Nach- und Vorarbeitszeit fiir die Berufsschule umfasst, sowie
der Umgang mit Uberstunden. Infolge der Mehrfachbelastung von Auszubildenden durch Arbeit in der
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Ausbildungsstatte, Berufsschule sowie Vor- und Nachbereitung des gelernten Inhalts ist ausreichend
Zeit fur Regeneration, Freizeit und Ehrenamt fur den langfristigen Erfolg der Ausbildung unerlasslich.
Dennoch werden gerade von Auszubildenden, aufgrund von Betriebshierarchie und ungtinstiger
Verhandlungsposition mit Hinblick auf die Ubernahme, Uberstunden und Wochenendarbeit hiufig
erwartet. Dies konterkariert jedoch den eigentlichen Zweck der Ausbildung, namlich nicht die Profitori-
entierung, sondern das Erlernen einer Fachtatigkeit. Um den Missbrauch der Ausbildung zu verhindern
und eine ausreichende Regeneration, auch in Hinblick auf die Berufsschule, zu gewahrleisten, fordern
wir daher ein Verbot von Uberstunden fiir Personen in Ausbildung. Ferner kommt dem Wochenende
eine besondere Rolle fiir die Regeneration zu. Insofern darf Wochenendarbeit in der Ausbildung nur
dann geleistet werden, sofern die dort vermittelten Ausbildungsinhalte wahrend der Woche unter
keinen Umstanden vermittelt werden konnen. Selbiges gilt flir Schichtdienste. Fiir Minderjahrige
sind Uberstunden, Schichtdienst und Wochenendarbeit generell zu verbieten. Ferner sind Betriebe
gelegentlich kreativ, was die Auslegung gesetzlicher Vorschriften hinsichtlich der Anrechnung von
Berufsschulzeiten auf die Arbeitszeit anbelangt. Um dies kiinftig zu verhindern und Prozesskosten zu
vermeiden, fordern wir daher die Konkretisierung der gesetzlichen Bestimmungen im Berufsbildungs-
gesetz dahingehend, dass Berufsschulzeiten einschlieBlich Wege- und Pausenzeiten vollstindig auf
die Arbeitszeit angerechnet und vergiitet werden. Die Rickkehrpflicht nach der Berufsschule in den
Betrieb muss — unabhangig vom Alter des*der Auszubildenden und der Dauer des Berufsschultages
— abgeschafft werden. Dabei ist ein Berufsschultag stets als voller Arbeitstag anzurechnen. Ferner
wird, um eine ausreichende Vorbereitung fur Prifungen zu gewahrleisten, finf Tage Sonderurlaub fir
Auszubildende vor allen Teilen der Abschluss-, bzw Zwischenpriifungen eingeraumt. Schlussendlich
bringen starkere gesetzliche Leitplanken nichts, solange sie nicht umfassend kontrolliert und bei
Nichteinhaltung schmerzvoll sanktioniert werden. Entsprechend bedarf es einer Verstirkung der
Betriebskontrollen, insbesondere auch zu Nachtzeiten und am Wochenende, um VerstoRRe zu identi-
fizieren. Sanktionen durfen dabei nicht bei kleinen Geldbuf3en enden, sondern miissen empfindliche
Strafen und bei gravierenden VerstoBen auch zwingend den Entzug der Ausbildereignung zur Folge
haben. AuRerdem miissen Ausnahmeregelungen und Offnungs-

klauseln beim Jugendarbeitsschutz gestrichen werden. Arbeitsschutz und die Gewahrleistung eines
qualitativ hochwertigen Ausbildungsrahmens diirfen sich nicht an den Bedurfnissen einzelner Betriebe
oder Branchen orientieren, sondern mussen stets auf die Auszubildenden ausgerichtet werden. Schluss-
endlich wollen wir auch uber die Vergiitung von Ausbildung reden. SchlieRlich sind alle blumigen Worte
uber die Wichtigkeit der dualen Ausbildung, die nur zu gerne als das Riickgrat der deutschen Wirtschaft
bezeichnet wird, nichts auRRer Schall und Rauch, sofern sie sich nicht in der Bezahlung niederschlagen.
Die Ausbildungsvergutung zeigt die Wertigkeit der Ausbildung auf, die ihr die Wirtschaft beimisst.
Dabei legt sie sowohl zwischen den Ausbildungsberufen eine Art Hierarchie fest, wie auch relativ zu
Alternativen zur Berufsausbildung, beispielsweise dem Studium. Ferner fungiert sie als finanzielle Hilfe
fiir die Auszubildenden und hilft, deren Lebensunterhalt zu bestreiten. Zudem sichert sie qualifizierten
Nachwuchs, da sie mit Entlohnung lockt. Letztere Funktion hat die Ausbildungsvergiitungin den letzten
Jahrzehnten zunehmend verfehlt. So liegt die Ausbildungsvergiitung im ersten Jahr durchschnittlich
bei 695 EUR brutto und damit etwas unterhalb des Niveaus des BAf6G-Hochstsatzes. Das bedeutet im
Umbkehrschluss, dass eine Vielzahl an Ausbildungsberufen im ersten Lehrjahr weit unter den Satzen
des BAfoG bezahlt. In der Konsequenz erscheint das Studium aufgrund hoherer Fordersatze haufig
gesellschaftlich erwiinschter als die Berufsausbildung, was zu einer Umlenkung von Jugendlichen
fihrt, die sich ansonsten gegebenenfalls fiir die duale Ausbildung entschieden hatten. Neben der Wert-
schatzung bildet die Verglitung der Ausbildung immer auch die Basis finanzieller Eigenstandigkeit.
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Mit einer Ausbildungsvergitung unterhalb des BAf6G-Hochstsatzes ist allerdings ein eigenestandiges
Leben nicht moglich. Um allen Auszubildenden ein Mindestmal? an wirtschaftlicher Eigenstandigkeit
zu garantieren und eine angemessene Wertschatzung, auch relativ zu anderen Alternativen, zu bieten,
fordern wir eine Mindestausbildungsvergiitung in Hohe des BAf6G-Hochstsatzes ab Ausbildungs-
beginn. Zur Wahrung der Tarifautonomie und Starkung der Gewerkschaften gegen das Umgehen
der Tarifbindungen mit aulRertarifaren Losungen wollen wir Allgemeinverbindlichkeitserklarungen
ausweiten. Wir streben ein Ausbildungssystem an, in dem jeder Ausbildungsberuf durch einen entspre-
chenden Ausbildungstarif gesichert ist. Zusatzlich zur vergleichsweise geringen Entlohnung werden
Auszubildende durch Mehrkosten fiir Schulgeld und Lernmittel belastet. Wir fordern daher, dass alle
Kosten, die im Zusammenhang mit der Ausbildung fiir den*die Auszubildende anfallen, vom Betrieb
getragen werden miissen. Schlussendlich ist Sicherheit fiir Beschaftigte ein wichtiger Aspekt. Gerade
fir Jugendliche spielt die Frage, ob ein Beschaftigungsverhaltnis tiber die Ausbildung hinaus bestehen
bleibt, eine gewichtige Rolle. Entscheidungen wie der Bezug einer Wohnung oder das Griinden einer
Familie werden immer auch mafigeblich von der beruflichen Sicherheit gepragt, ebenso wie groRere,
immobile Investitionsentscheidungen. Wir fordern deshalb eine allgemeine Ubernahmeverpflichtung
in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis. Gerade kurzfristige Ankiindigungen hinsichtlich der Ubernahme
flihren bei vielen Auszubildenden zu unnétig grofler Unsicherheit und lben Leistungsdruck aus.
Entsprechend fordern wir eine Ankiindigungsfrist bei geplanter Nichtiibernahme: Wird ein*e Auszu-
bildende*r nicht iibernommen, so muss dies ein Jahr vor Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
mitgeteilt werden und entsprechend durch wichtige Griinde erldutert werden. Lasst der*die Arbeitge-
ber*in diese Frist verstreichen, so besteht der Rechtsanspruch auf eine unbefristete Stelle in Vollzeit fur
den*die Auszubildende.

All jene genannten MaRnahmen tragen zur Attraktivitat der dualen Berufsausbildung bei. Sie korri-
gieren Fehlentwicklungen der vergangenen Jahre, gewahrleisten die Durchsetzbarkeit institutioneller
Rahmenbedingungen und motivieren durch direktere und inklusivere Partizipationskanale. Gleichzeitig
gilt es aber auch das Angebot an Ausbildungsplatzen zu verandern und Anreize fir ein Mehr an
Ausbildung von Seiten der Betriebe zu setzen.

Angebotsseitige MaRnahmen

Neben den genannten MalRnahmen, die eine Ausbildung fiir Jugendliche wieder attraktiver machen und
damit mit Versaumnissen der letzten Jahre aufraumen, gilt es sicherzustellen, dass Betriebe ausreichend
Ausbildungsplatze anbieten. Wie eingangs erwahnt, ist die Anzahl der angebotenen Ausbildungsplat-
ze seit Jahren rlicklaufig. Der zentrale Grund fuir den Riickgang der Zahl der Ausbildungsplatze ist, dass
Ausbildung Kosten verursacht. Zwar fallen in Landwirtschaft und freien Berufen Ausbildungskosten nur
in geringem Umfang an (was mafgeblich an der mangelnden Tarifbindung liegt), dennoch kostet die
Berufsausbildung die Betriebe Geld. Ein Ausbildungsplatz im Handwerk verursacht dabei Nettokosten
im Umfang von durchschnittlich 2513 EUR, in Industrie und Handel 4607 EUR und im 6ffentlichen Dienst
rund 7234 EUR[10]. Rekrutieren Arbeitgeber*innen hingegen erst Erwerbspersonen mit abgeschlossener
Berufsausbildung, so sparen sie sich diese initialen Kosten zunachst ein. Entsprechend profitieren Betrie-
be, die nicht, oder unterhalb des eigenen Bedarfs, ausbilden, von Betrieben, welche tiber ihren Bedarf
ausbilden. Um diese Fehlanreize zu vermeiden, mussen Kosten fur die Ausbildung gesamtheitlich von
den Betrieben getragen werden. Zu diesem Zweck fordern wir Jusos die Etablierung einer Ausbildungs-
umlage: Alle Betriebe, die nicht, oder unterhalb ihres Bedarfs, ausbilden, leisten Zahlungen in einen Aus-
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bildungsfonds. Gleichzeitig erhalten Unternehmen, die liber ihre Kapazitaten hinaus ausbilden, Zahlun-
gen aus diesem Fonds. Damit werden Kosten fiir die Ausbildung gerecht unter allen Betrieben verteilt.
Gleichzeitig sind wir der Uberzeugung, dass die Ausbildung nachhaltige Pflicht von Unternehmen sein
muss. Entsprechend werden nicht nur Ausgleichszahlungen zur Verteilung der Kostenlast fiir die Ausbil-
dung in den Fonds geleistet, sondern ferner auch Zahlungen dariiber hinaus, welche der fehlenden Be-
reitschaft zur Ausbildung und damit zum nachhaltigen Aufrechterhalten des Wirtschaftssystems Rech-
nung tragen. SchlieBlich entstehen einer gesamten Volkswirtschaft Kosten, wenn betriebliche Bildung
aufgrund kurzfristigen Gewinnkalkils durch den Staat ibernommen werden muss. Zudem sinkt die Zahl
der ausbildenden Kleinbetriebe seit Jahren. Griinde hierfir liegen in der Unerfahrenheit mit dem Aus-
bildungssystem, im Umgang mit dem gestiegenen Umfang an Bewerbungen sowie dem Fehlen von ge-
eigneten Ausbilder*innen und Arbeitsgeraten. Wir Jusos fordern daher die Auflage eines groRflachig an-
gelegten Ausbildungsprogramms der Bundesarbeitsagenturen fiir kleinere Unternehmen, welches bei
der Sichtung der Bewerbungen zur Hand geht und geeignete Bewerber*innen vermittelt. Zudem sollen
durch Mitarbeiter*innen des Arbeitgeber*innenservice der Bundesagentur gezielt auf Ausbildungspart-
nerschaften, Tandem- und Verbundausbildungen hingewiesen werden. Schlussendlich muss der Staat
dann korrigierend eingreifen, wenn der Markt versagt. Liegen nicht gentigend Ausbildungsplatze vor,
so muss der Staat die vorhandene Nachfrage durch die Schaffung entsprechender Ausbildungsplatze
sattigen. Zu diesem Zweck fordern wir Jusos die Einfiihrung einer gesetzlichen Ausbildungsplatzgaran-
tie. Diese Umfasst das Versprechen an jede*n Jugendlichen*n, dass, sofern kein Ausbildungsplatz ge-
funden wurde, eine duale Berufsausbildung fiir mindestens drei Jahre mit mindestens 50% betriebli-
cher Praxis garantiert wird. Betriebe, die aufgrund geanderter Wirtschaftslage Auszubildende suchen,
konnen Auszubildende aus den Ausbildungsstatten abwerben. AuBerbetriebliche Ausbildungen wer-
den mit dem branchen- und ortsiiblichen MaRRstaben vergiitet. Die aulRerbetriebliche Ausbildung wird
mit den Mitteln des Ausbildungsfonds finanziert. Alle genannten MaBnahmen zielen darauf ab, das
Angebot an Ausbildungsplatzen zu erhohen. Dennoch kann es vorkommen, dass Anbieter*in und Nach-
frager*in zwar existieren, aber nicht zueinander finden. In diesen Fallen spricht man von Missmatch.
Werkzeuge zur Vermeidung und Reduzierung von Missmatch finden sich im Folgenden.

InfrastrukturmaRBnahmen

Ferner wirkt sich fehlende Infrastruktur hinderlich auf die freie Wahl der Ausbildung sowie das Finden
passender Ausbildungsplatze aus. Zwar decken Berufsschulen in der Flache die klassischen Handwerks-,
Industrie- und Handelsberufe ab, allerdings oftmals nicht alle in der Flache verbreiteten Tatigkeiten. So
mussen fur konventionelle Ausbildungen wie die des*der Steuerberatungsgehilf*in haufig bis zu hun-
dert Kilometer vom Ausbildungsort zur Berufsschule zuriickgelegt werden. Dies mindert die Wahlfrei-
heit fir Minderjahrige massiv, sofern keine offentlichen Verkehrsmittel zur Verfiigung stehen, die zu
Schulbeginn ein Erreichen der Schule erméglichen. Gleichzeitig werden Auszubildende durch Kosten
fiir Mobilitat belastet. Um eine wirkliche Wahlfreiheit der Ausbildungsberufe zu gewahrleisten fordern
wir daher ein kostenfreies Azubi-Ticket, welches die Mobilitat im gesamten Bundesland der Ausbildung
garantiert. Findet die Ausbildung in einem sich zum Wohnort unterscheidenden Bundesland statt, so ist
die kostenfreie Mobilitat jedenfalls bis zur Ausbildungsstatte zu sichern. Langfristig sollen alle Personen
in Ausbildung, also Schiiler*innen, Auszubildende, Studierende und Freiwillige zu einem landesweiten
Auszubildendenticket zusammengefasst werden. Kann mittels 6ffentlicher Verkehrsinfrastruktur trotz-
dem keine puinktliche Anreise zum Berufsschulstandort gewahrleistet werden, so sind Alternativen, wie
berufsschulnahe, kostenfreie Auszubildendenwohnheime, in Betracht zu ziehen. Um Missmatch auf
dem Ausbildungsmarkt zu reduzieren, ist Uber eine Erh6hung der Mobilitdt nachzudenken. Sitzt bei-
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spielsweise die*der passende Bewerber*in in Bayern, wahrend sich die Stelle in Brandenburg befindet, so
konnen tiberregionale VermittlungsmaRBnahmen tber die Bundesagentur fiir Arbeit beim Matchen der
beiden Parteien helfen. Ferner konnen Azubi-Wohnzulagen oder BegriiBungsgelder flir Auszubildende
die Anreize zum Umzug erhohen. Ferner ist Uber eine starkere Kooperation zwischen Arbeitsagentu-
ren und Ausbildungsbetrieb nachzudenken: Verfiigt ein*e Bewerber*in zum Zeitpunkt der Bewerbung
nicht Uber die notwendigen Kompetenzen fiir den Beginn eines Ausbildungsverhaltnisses bei einem
Betrieb, und bleibt dieser Ausbildungsplatz ansonsten unbesetzt, so soll ein Qualifizierungsabkommen
mit der Bundesagentur fiir Arbeit geschlossen werden konnen. Dabei garantiert die Bundesagentur, die
Vorqualifizierung der Bewerber*innen zu tibernehmen. Im Gegenzug garantiert die Ausbildungsstatte,
dass nach erfolgter Qualifizierung die*der Bewerber*in einen Ausbildungsplatz erhalt.

All diese genannten MaRBnahmen starken die duale Ausbildung. Sie helfen Ausbildungsinteressierten,
die geeignete Stelle fiir sie zu finden, und sichern Stabilitat, Eigenstandigkeit und gute Ausbildungsqua-
litat. Sie stellen ferner Gerechtigkeit unter den Betrieben her und garantieren, dass genligend Ausbil-
dungsplatze vorhanden sind. Sie tragen zudem zum Ausgleich zwischen den Regionen, zwischen Stadt
und Land sowie zwischen West und Ost bei. Mit der Etablierung oben genannter MaBnahmen wird da-
her fiir eine gerechte und solidarisch finanzierte Ausbildung gesorgt, die sich an den Bediirfnissen der
Menschen orientiert und den wirtschaftlichen Erfolg der Zukunft sicherstellt.

[1] vgl. Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquote, Bundesagentur fiir Arbeit [2] Vgl. Arbeitszufrieden-
heit, DIW [3] Vgl. IAB Kurzbericht 1/2014 [4] Vgl. IAB Expertise Berufliche Berufsausbildung und Weiterbil-
dung in Deutschland [5] Vgl. Berufsbildungsbericht 2016 [6] Vgl. Berufsbildungsbericht 2016 [7] Der ba-
sale Versorgungsgrad misst das Verhaltnis von Ausbildungsplatzangeboten relativ zu Personen in Aus-
bildung vor Ort und ist daher ein Indikator fiir die Versorgungslage einer Region mit Arbeitsplatzen [8]
Vgl. Berufsbildungsbericht 2016 [9] Vgl. Ausbildungsreport 2017, DGB-Jugend [10] Daten: Statistisches
Bundesamt
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B7

Beschluss
Uberweisung

Demokratie in der Schule lehren und leben.

Demokratie in der Schule lehren und leben.

Die SPD-Fraktionen der Landtage sowie des Bundestags sollen darauf hinwirken, dass das padagogische
Schulkonzept sowohl in Bayern, als auch bundesweit liberarbeitet wird, so dass demokratische Grund-
lagen der Gemeinschaft der Menschen, die in unserem Land leben, wahrend der gesamten Schulzeit
gelehrt und gelebt werden. Zum Beispiel sollen gemeinschaftliche Aufgaben gestellt werden, die auch
gemeinschaftlich benotet werden. Es muss gezeigt werden, dass der Beitrag jedes Schiilers/in fir das
Gemeinwohl wichtig und notwendig ist. Des Weiteren ist das Fach Sozialkunde in den Lehrplanen auf
mehrere Jahrgangsstufen auszuweiten und die Wochenstundenzahl deutlich zu erhéhen. Ebenso istim
Fach Wirtschaft und Recht vertieft auf arbeitsrechtliche, sozialversicherungsrechtliche und andere ge-
sellschaftspolitische Aspekte vertieft einzugehen.

Uberweisen an

Landtagsfraktion
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B8

Beschluss
Annahme

Wiedereinfilhrung der Grund- und Leistungskurse in der gymnasialen Ober-
stufe

Die BayernSPD fordert die Wiedereinfiihrung der Grund- und Leistungskurse in der gymnasialen
Oberstufe des wieder eingefiihrten neunjahrigen Gymnasium (G9).

Uberweisen an

Landtagsfraktion
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Beschluss
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Medienpadagogik ist kein Erweiterungsfach, es ist Pflicht!

Fir die Lehramtsstudiengange an den bayerischen Universitaten und Hochschulen fordern wir ei-
ne Reform beim Erweiterungsfach Medienpadagogik. Es soll in seiner jetzigen Form aufgelost werden
und seine Lehrinhalte zu Pflichtveranstaltungen fiir alle Lehramtsstudent*innen in Bayern werden.

Dafur braucht es Anpassungen beim Bayerischen Lehrerbildungsgesetz, bei der Lehramtsprufungsord-
nung | (und I1) sowie den Studien- und Priifungs-ordnungen der einzelnen Universitdten. Hat eine Uni-
versitat oder Hochschule das Fach noch nicht in seinem Angebot, ist sie dazu aufgefordert, so schnell
wie moglich passende Strukturen und Inhalte fiir die Lehramtsstudent*innen zu schaffen. Das Wissen-
schaftsministerium soll hierbei unterstiitzen und entsprechende Finanzmittel zur Verfligung stellen.
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B12

Beschluss
Uberweisung

Griindung einer Kommission fiir mehr politische Bildung

Wir fordern, dass auf Bundesebene eine Kommission gegriindet wird, welche sich mit der Frage
“wie die politische Bildung verbessert werden kann” beschaftigt und Losungsansatze erarbeitet. Dies
kann entweder parteilibergreifen und vom Bund, oder direkt von der SPD organisiert werden. Es sind
aber auch alle anderen Ebenen dazu aufgefordert sich Gedanken zu machen wie politische Bildung fir
alle Altersklassen, vom Kind bis zur/zum Rentner*in organisiert werden kann.

Uberweisen an

Bundestagsfraktion, Landtagsfraktion
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B15

Beschluss
Uberweisung

Mehr Praktika an Gymnasien

Die SPD Mittelfranken fordert, dass Gymnasien sich verpflichten den Schiler*innen bereits ab
Anfang der Mittelstufe die Befreiung fiir ein freiwilliges einwochiges Praktikum zu ermoglichen, neben
dem von der

Schule verpflichtenden Praktikum in der neunten Klasse.
Uberweisen an

Landtagsfraktion
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B16

Beschluss
Annahme

Rechtsanspruch auf einen gebundenen rhythmisierten Ganztagsschulplatz bis
Ende Sek. |

Die BayernSPD fordert die Einflihrung eines Rechtsanspruches auf einen gebundenen, rhythmisierten
Ganztagsschulplatz fir alle Schiiler*innen in der Primarstufe (Grundschule) und der Sekundarstufe 1
(Jahrgangsstufe 5 bis Ende der Jahrgangsstufe 10). In allen Schularten stellen wir dafiir 12 Lehrer*innen-
Wochenstunden je Ganztagsklasse zur Verfligung und schaffen multiprofessionelle Teams.

Uberweisen an

Landtagsfraktion
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B17

Beschluss
Annahme

Mehr Zeit und Expertise fiir Sexualaufklarung an Schulen

Wir fordern, dass in bayerischen Schulen den Themen Sexualitat und Partnerschaft genligend Zeit
gewidmet wird. Damit fordern wie auch ein und auf hierzu die Vielfalt an Vereinen und Expert*innen zu
nutzen solche Unterrichtseinheiten in den Schulen durchzufiihren. Dabei muss es aber um mehr gehen
als nur Kondom und Pille, sondern es mussen Themen angesprochen werden wie: ,Welche Formen
von Partnerschaft und Familie gibt es?®, ,Hetereo-, Homo-, Bisexualitat und Transidentitat gehoren
gleichermallen zu unserer Gesellschaft!“ und vor allem bei Jugendlichen: ,Wie gehe ich mit meiner
eigenen sexuellen und geschlechtlichen Identitdt um? Wo kann ich mich bei Fragen hinwenden?“
Gerade dieser letzte Punkt ist mit Blick auf Studien zu Suizid(gedanken unter LGBTIQ-Jugendlichen

wichtig.

Konkret fordern wie, dem Thema Sexualitdt und Partnerschaft in allen Schularten ab der siebten Jahr-
gangsstufe mehr Zeit im Unterricht einzuraumen. Dazu gehort ausdriicklich die Moglichkeit, externe
Expert*innen zu einzelnen Unterrichtseinheiten einzuladen.

Daruber hinaus soll den Schulen ermdéglicht werden, zusatzliche Aktionstage zum Thema Sexualitat und
Partnerschaft zu organisieren, die finanziell und ideell vom Bayerischen Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus zu unterstiitzen sind.

Uberweisen an

Landtagsfraktion
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U1

Beschluss
Uberweisung

Umweltschutz ins Grundgesetz!

Umweltschutz ins Grundgesetz!

Dieselskandal, der Austritt aus dem Austritt aus der Atomenergie, das Schmelzen der Gletscherin den Al-
pen... Auch die Themen wie Flachenfral3, Waldsterben, Klimaerwarmung oder Stickoxide in der Luft zei-
gen auf, dass es umweltrechtliche MaBnahmen dringend braucht! Bereits 1971 hatte die SPD ein Grund-
recht auf Umweltschutz in ihr Umweltprogramm aufgenommen und auch die Griinen hatten sich in der
Zeit mit dem Ziel gegrundet, dass Biirger*inneninitiativen oder Verbande bei Umweltverschmutzungen
klagen konnen sollten. Die CDU hatte auch nach der Katastrophe in Tschernobyl das Interesse, dass die
Aufnahme des Umweltschutzes in das Grundgesetz moglichst harmlos formuliert wird und auch fir
die Gerichte unverbindlich bleibt. Im Dezember 1983 lehnte eine Sachverstandigenkommission des In-
nenministeriums die Einfuhrung eines Grundrechts ab — und schlug stattdessen die Einfiihrung eines
Staatsziels Umweltschutz vor. Als ablehnende Argumente wurde angebracht, dass die Begriffe ,men-
schenwiirdige Umwelt“ sowie ,,natiirliche Lebensgrundlagen nur unzureichend zu konkretisieren sind
und die Frage nicht justitiabel beantwortet werden konne, worin die vom Staat konkret geschuldete Leis-
tung hinsichtlich der Umwelt bestehen solle. Man sahe durch die Einflihrung eines Umweltgrundrech-
tes eine ,Verunsicherung des Verfassungsrechts voraus, die eine Glaubwiirdigkeitskrise fur das Grund-
gesetz heraufbeschworen konne. Erst nach der Wiedervereinigung einigte sich eine von Bundestag und
Bundesrat eingesetzte gemeinsame Verfassungskommission 1993 auf eine Grundgesetzanderung und
die Aufnahme des Artikels 20 a in die Verfassung. Diesen Kommissionsvorschlag nahmen am 27.10.1994
Bundestag und Bundesrat schlieBlich an. So kommentierte bereits 1987 Ursula M. Handel : ,,Mancher
mag einwenden, Papier sei geduldig und die Aufnahme des Staatszieles ,Umweltschutz“ allein besa-
ge noch gar nichts. Diese Einschatzung, trafe sie zu, gilt fir alle Verfassungsgebote. Naturlich mussR ein
Verfassungsauftrag Folgen fiir die Gesetzgebung haben. Doch derzeit hat der Umweltschutz auch in der
herrschenden Rechtssprechung wegen der fehlenden verfassungsmaRigen Verankerung in keiner Wei-
se den Stellenwert, den Umweltprobleme inzwischen im Bewuf3tsein vieler Biirger haben. Wer sich das
Ausmal’ heutiger Umweltskandale und die in der Regel mehr als lasche Reaktion der Justiz darauf ver-
gegenwartigt, darf eine Grundgesetzanderung nicht langer blockieren.“ Nach Art 20a GG schitzt der
Staat auch in Verantwortung fiir die kiinftigen Generationen durch Legislative, Exekutive und Judika-
tive u.a. die natiirlichen Lebensgrundlagen im Rahmen der verfassungsmaRigen Ordnung. Dem Staat
ist damit eine ausdriickliche Verpflichtung zum Schutz der Umwelt auferlegt, ohne dass im Gegenzug
die Biirger*innen daraus eigene subjektive Rechte auf oder gegen hoheitliches Handeln herleiten kon-
nen. Denn einklagbar sind Staatsziele, anders als Grundrechte, nicht. Solche subjektiven Rechte auf
den Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen konnen sich auf der Ebene des Grundgesetzes nur aus
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den Grundrechten ergeben. Sie allein sind die Abwehrrechte und Leistungsrechte der Blirger*innen ge-
genuber dem Staat. Sie sind nicht nur im Falle verfassungsrechtlicher Streitigkeiten vor dem Bundes-
verfassungsgericht wichtig, sondern auch bei Fragen der Klagebefugnis im Verwaltungsprozessrecht.
Die Grundrechte gewahrleisten bis heute keine fiir den Umweltschutz bedeutsame Grundrechtpositi-
on, deren subjektiv-rechtlicher Schutz liber die in Art. 1 ff. GG genannten Rechtsgiiter (Leben, Gesund-
heit, Freiheit und Eigentum) hinausgehen. Somit miissen alle Schadigungen der Umwelt, die sich nicht
unmittelbar lebens- gesundheits- oder eigentumsgefahrdend auswirken, hingenommen werden. Einige
Landesverfassungen, wie Art. 1411111 BayVerf, Art. 39 Il BBgVerf. und Art 12 I| MVVerf. normieren zwar ex-
pressis verbis begrenzte umweltschutzbezogene Grundrechtspositionen, gewahrleisten jedoch meist
nur ein Recht auf Erholung in der freien Natur bzw. auf freien Zugang zur Landschaft. Auch sind eine
Reihe von europdischen Landern deutlich weiter. Einige haben bereits in den 80er-Jahren den Umwelt-
schutz in ihre Verfassungen aufgenommen, so zum Beispiel die Schweiz, Niederlande, Spanien, Portu-
gal oder die baltischen Staaten. Auf europaischer Ebene wirkt die EU gemaf3 Art. 3 1l EUV ,,auf ein hohes
man an Umweltschutz und Verbesserung der Umweltqualitat hin und benennt in Art. 1911 AUEV ver-
bindliche Ziele der gemeinschaftlichen Umweltschutzpolitik wie die Erhaltung und Schutz der Umwelt
oder die umsichtige und rationelle Verwendung der natiirlichen Ressourcen. Wir wollen der EU folgen
und nicht der Gegenwart hinterherhinken. Die Bundestagsfraktion wird daher aufgefordert, sich fir die
Einfihrung eines speziellen Umweltgrundrechtes in den Grundrechtskatalog des GG einzusetzen. Die
Grundrechtsinhaber*innen hatten dadurch im Ergebnis — unter allerdings noch zu konkretisierenden
Voraussetzungen- ein eigenes Recht gegen den Staat auf die Abwehr nachteiliger Beeintrachtigungen
der Umwelt. Durch das seit den 80er Jahren entwickelte Umweltrecht wurden die Begriffe ,,Umwelt*
bzw. ,natiirliche Lebensgrundlagen® konkretisiert. Sie vereinen in sich die gesamte natdirliche, die Basis
des menschlichen Lebens bildende Umgebung, auch wenn anthropogene Einwirkungen sie mittlerwei-
le erheblich verandert haben. Erfasst werden die Umweltmedien Luft, Wasser, Boden sowie Pflanzen,
Tiere und Mikroorganismen in ihren Lebensraumen, einschlieBlich der Wechselwirkungen. Die Veran-
kerung eines Umweltgrundrechtes im Grundgesetz kdnnte ebenfalls das Bewusstsein in der Bevolke-
rung fur die Umwelt und ihre Ressourcen verstarken. Ein Grundrecht schafft haufig ein gewisses Gefiihl
von Verantwortung und Identifikation. Auch kénnte ein Umweltgrundrecht eine ,Kernbestandsgaran-
tie fir das geltende Umweltrecht implizieren. Es ware den staatlichen Gewalten unstatthaft, bestimm-
te rechtliche Mindeststandards zum Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen zu unterschreiten. Bei
den zahlreichen Regelungsdefiziten, die bis jetzt vorliegen, waren Nachbesserungen einklagbar. Die Ge-
setzgebung hatte dafiir zu sorgen, dass das grundrechtlich geforderte Umweltschutzniveau durch ihre
Rechtsetzung erreicht wird. Ziel muss es in Zukunft sein, eine beschleunigte und vertiefte Prioritatenver-
schiebung zugunsten der Umwelt zu erreichen. Ein Grundrecht auf Umweltschutz ist ein erster Schritt
in Richtung einer solchen Prioritatenverschiebung. Insbesondere wiirde der Gesetzgeber dazu gezwun-
gen werden, die Umweltschutzgesetzgebung im neuen Licht des neuen Grundrechtes zu beurteilen und
starker an die Bedlirfnisse des Umweltschutzes auszurichten.

Uberweisen an

Bundestagsfraktion
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Beschluss
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Wir sind Teil der Wolf-gang

Wir fordern ein klares Signal der Politik fur die Riuckkehr des Wolfes nach Bayern und dessen ver-
bleib.

Dem Wolf kommt eine relevante Bedeutung fiir das Okosystem Wald zu und nicht nur deshalb steht er
unter besonderem Schutz. Die ,Wolfspassage“ im Koalitionsvertrag, steht im Gegensatz zu den Forde-
rungen von Umweltverbanden und uns. Deshalb wiinschen wir deren ,,Entnahme* Die Uberpriifung —
vielmehr die Aufweichung- dieses Schutzstatus ist nicht nur unnétig, sondern zeichnet in der Offentlich-
keit ein falsches Bild dieser von Natur aus seltenen und sich selbst regulierenden Tierart. Wir schliefRen
uns der Forderung des BN, nach einem Forderprogramm zur strukturellen Anpassung der bisherigen Be-
weidungsformen an. Mogliche HerdenschutzmaBnahmen (Zaune, Herdenschutzhunde usw.), wie sie
bereits in anderen Bundeslandern existieren, wiirde die Tétung von Wolfen ganzlich hinfallig machen.
Jedoch ist bereits heute die ,,Entnahme® von ,,Problemwdlfen” rechtlich moglich. Die Moglichkeit eines
Forderprogramms fiir Nutztierhalter_innen in Form eines ,Biodiversitats-Bonus* erscheint uns sinnvoll.
AuBerdem ist der Stat/die jeweilige Landesregierung in der Pflicht eine bessere Offentlichkeitsarbeit zu
leisten und nicht das Marchen vom ,,bésen” Wolf und das ,,Rotkappchensyndrom® zu nahren. Eine klare
Aufklarungsarbeit und Kommunikation in der Politik ist hierbei erforderlich.
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Beschluss
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Mikroplastik

Der Parteitag fordert die SPD-Landtagsfraktion und die SPD-Bundestagsfraktion auf, in Deutschland
die Herstellung und den Vertrieb von Kosmetikartikeln, die Mikroplastik enthalten, sofort gesetzlich zu
verbieten.

Uberweisen an

Bundesparteitag, Bundestagsfraktion, Landtagsfraktion
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Beschluss
Annahme

Resolution: Wir unterstiitzen den bundesweiten Aktionstag ,Jetzt erst recht!
Keine Kompromisse #wegmit219a — Korperliche und sexuelle Selbstbestim-
mung sind nicht verhandelbar* am 26. Januar 2019

Am heutigen 26. Januar 2019 ruft das Biindnis fiir sexuelle Selbstbestimmung bundesweit zu ei-
nem Aktionstag fiir die Streichung von § 219a StGB.

Das Blindnis fur sexuelle Selbstbestimmung ist ein breites Blindnis aus Beratungsstellen, verschiedenen
feministischen und allgemeinpolitischen Gruppen, Verbanden, Gewerkschaften und Parteien sowie Ein-
zelpersonen. Seit 2012 setzt es sich gegen die von christlich-fundamentalistischen Gruppierungen an-
gestrebte Kriminalisierung und moralisch-gesellschaftliche Achtung von Schwangerschaftsabbriichen
ein.

Darum geht es:

Der vorgelegte Kompromiss der GroRen Koalition zu §219a StGB verbessert die Situation von Arzt*innen,
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen und ungewollt Schwangeren insgesamt nicht. Das Informa-
tionsverbot fiir Arzt*innen bleibt darin bestehen, wodurch sich zum einen das Auffinden medizinisch
sachgemafRer Informationen fiir Betroffene weiterhin als schwierig gestaltet und zum anderen die Stig-
matisierung von Schwangerschaftsabbriichen bestehen bleibt.

Solange Arzt*innen eine Anklage wegen einer Information auf ihrer Website fiirchten missen, solange
werden weiterhin nur wenige von ihnen fiir diese Eingriffe bereitstehen. Aus diesem Grund ist nur die
Streichung von §219a StGB eine Losung.

Die BayernSPD unterstiitzt den Aktionstag am 26. Januar 2019 fiir die Streichung von § 219a StGB und
den freien Zugang zu Informationen iliber Schwangerschaftsabbriiche!
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Y2

Beschluss

Klimafreundliche und bezahlbare Mobilitat fiir alle: Verkehrswende jetzt
anpacken, gerecht finanzieren und sozial gestalten!
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Beschluss
Annahme

Gute Ausbildung fiir alle — Berufsbildungsgesetz besser machen!

Mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und der damit verbundenen Einfiihrung
einer Mindestausbildungsvergutung geht eines der wichtigsten sozialdemokratischen Projekte aus
dem Koalitionsvertrag in den kommenden Monaten in die Umsetzungsphase. Im BBiG sind die wich-
tigsten Vorgaben zur dualen Ausbildung geregelt. Nachdem das Gesetz seit 2005 nicht mehr erneuert
und eine Aktualisierung durch die Union bereits in der letzten GroRen Koalition verhindert wurde, ist es
jetzt an der Zeit mit Vehemenz unsere Positionen einzufordern. Der dazu kurz vor Weihnachten von der
CDU-Bildungsministerin Anja Karliczek vorgelegte Referent*innenentwurf aus dem Bundesbildungs-
ministerium gleicht einer Zurschaustellung, der Unionsfraktionen weder in der Lage, noch willens zu
sein eine wirkliche Verbesserung fiir Millionen junge Menschen zu erreichen. Darum werden wir an
der Seite der Gewerkschaften ein klares Zeichen setzen und lautstark deutliche Verbesserungen fir
Auszubildende in diesem Land einzufordern um mehr Sicherheit fiir junge Menschen zu schaffen und
die Ausbildung durch gute Bedingungen auch wieder attraktiver zu machen. Deswegen werden wir im
Gesetzgebungsprozess auf unsere folgenden Forderungen weiterhin pochen:

Eine Mindestausbildungsvergiitung

Diese muss zum Ziel haben Auszubildenden und dual Studierenden ein eigenstandiges Leben und die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in allen Facetten zu ermoglichen. Der aktuelle Vorschlag des Bun-
desbildungsministeriums von 504 Euro im ersten Ausbildungsjahr und in den Folgejahren fiinf, zehn
und 15 Prozent mehr, also 529 Euro, 554 Euro und 580 Euro pro Monat deckt diesen Anspruch nicht ab.
Dieser Vorschlag orientiert sich am BafoG-Satz fir Schiiler*innen. Abgesehen davon, dass dieser Satz
auch fur Schiiler*innen, die sich ein selbststandiges Leben finanzieren miissen, zu niedrig ist, sind Aus-
zubildende und Dual Studierende eben keine Schiiler*innen. Eine angemessene Ausbildungsvergiitung
ist keine Sozialleistung. Sie sollte sich dementsprechend nicht an einer solchen orientieren, sondern an
tariflichen Regelungen. Gemeinsam mit den Gewerkschaftsjugenden fordern wir daher eine Mindest-
ausbildungsvergiitung in Hohe von 80 % der durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsverglitung des
jeweiligen Ausbildungsjahres. Am Beispiel des Jahres 2018 waren das im ersten Ausbildungsjahr 660
Euro, im zweiten Ausbildungsjahr 720 Euro, im dritten Ausbildungsjahr 795 Euro und im vierten Ausbil-
dungsjahr 826 Euro.

Damit wird eine zweite Haltelinie geschaffen. Davon profitieren insbesondere Auszubildende in Bran-
chen ohne gute Tarifbindung. Der aktuelle Vorschlag des Bundesbildungsministeriums wiirde nur fr
etwa 30.000 Auszubildende (etwa 6% eines Jahrgangs) eine Verbesserung bringen, von unserer Forde-
rung wiirden hingegen ungefahr 162.000 Auszubildende profitieren.

Ausweitung des Geltungsbereiches auf dual Studierende und schulisch-betriebliche Ausbildungen
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Der Geltungsbereich im Berufsbildungsgesetz umfasst bisher nur die duale Ausbildung. Als neuere Aus-
bildungsart ist hier zwingend die Aufnahme — zumindest der Praxisphasen — des Dualen Studiums
ins Berufsbildungsgesetz sicherzustellen. Aktuell existieren namlich gar keine einheitlichen gesetzli-
chen Regelungen zum Dualen Studium. Das bedeutet, dass es Gesetzesliicken gibt, die es Unternehmen
ermoglichen, dual Studierende zu beschaftigen, ohne dass entsprechende Schutzbestimmungen grei-
fen, die Ausbeutung verhindern und Ausbildungsqualitat sichern sollen. Hier besteht dringender Hand-
lungsbedarf. Fur die dual Studierenden ergeben sich aus dem Fehlen gesetzlicher Schutzbestimmungen,
die fiir die duale Ausbildung selbstverstandlich sind, zahlreiche Probleme: vertragliche Bindungsklau-
seln liber das Studium hinaus, Riickzahlungspflichten, Probleme bei der Freistellung fiir Priifungen und
Seminare, Fehlen von gesetzlichen Mindeststandards fir die Betreuung im Betrieb und einer gesetzli-
chen Festlegung, dass es eine Verglitung geben muss.

Um die Qualitat dieses Ausbildungsformats zu gewahrleisten, miissen Ausbildung und Studium ver-
zahnt und die betrieblichen Ausbildungsbedingungen mit den Erfordernissen des Studiums abgestimmt
werden. Dies erfordert zusatzliche Abstimmungsinstrumente und MalRnahmen zur Sicherung der Qua-
litat. Deshalb fordern wir, Regelungen zur Zusammenarbeit zwischen Betrieb und Hochschule ins BBiG
aufzunehmen, sowie Anforderungen der Eignung der Ausbildungsstatte und des Ausbildungspersonals,
eine Bestimmung zur Ausbildungsvergltung sowie zur Ausgestaltung des Ausbildungsvertrages zwi-
schen Studierendem und Betrieb. Die Freistellung fiir Vorlesungen, Seminare, Laborpraxis, Prifungen
sowie einen Tag zur Vorbereitung der Prifungen und Studienzeiten muss ebenfalls im BBiG verankert
werden.

Doch nicht nur das duale Studium wird vom Bundesbildungsministerium ausgeklammert. Zahlreiche
berufliche Ausbildungsgange und vergleichbare neue Ausbildungsstrukturen sollen offenbar weiterhin
nichtim BBiG geregelt werden. Im Ergebnis fuhrt das in vielen Ausbildungen oftmals zu unklaren Rechts-
verhaltnissen oder schlechteren Ausbildungsbedingungen. Daher fordern wir die Ausweitung des BBiG
zu einem einheitlichen Ausbildungsgesetz, das gleiche Qualitatsstandards fir alle Ausbildungsberufe
sicherstellt. Der Geltungsbereich bzw. die Grundprinzipien des Berufsbildungsgesetzes muss auch auf
betrieblich-schulische Ausbildungen (z.B. in Pflege- und Gesundheitsberufen) ausgeweitet werden.

Verbesserte Durchlassigkeit innerhalb der beruflichen Bildung

Wir begriiRen die angestrebte hohere Durchlassigkeit, allerdings wird Durchlassigkeit vorwiegend im
Kontext von einer Verkiirzung oder Anrechnung von Ausbildungszeiten diskutiert. Ubersehen wurden
haufig junge Menschen, die mehr Ausbildungszeit bendtigen. Um individuelle Ausbildungsarrange-
ments zu starken, muss es in Zukunft auch rechtlich moglich sein, ohne grof3e Prozeduren die Ausbil-
dungszeit bei entsprechenden Bedarfen zu verlangern (§ 8 Abs. 2). Dazu miissen die Rahmenbedingun-
gen so gestaltet werden, dass Jugendliche mit Startschwierigkeiten vor Anfang der Ausbildung die Mog-
lichkeit gegeben wird, ihre regulare Ausbildung von Beginn an langer zu gestalten. Dabei sollten auch
Modelle beriicksichtigt werden, die bereits Berufsvorbereitende MaBnahmen im Betrieb enthalten (Bei-
spiel »Start in den Beruf« oder »Anlauf zur Ausbildung«).

Wir sind weiterhin der Uberzeugung, dass eine gute und qualifizierte Ausbildung zur Facharbeiter*in
mindestens drei Jahre dauern muss. Eine sehr spezialisierte und nur auf einige Tatigkeiten fokussierte
zweijahrige Berufsausbildung beeintrachtigt die Flexibilitat und Durchlassigkeit des Berufsbildungssys-
tems anstatt sie zu verbessern. Die Anforderungen des Arbeitsmarktes werden weiter steigen, damit
einhergeht eine deutliche Verschlechterung der Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Geringqualifizierte.

100



Parteitag SPD Bayern
& y Beschluss Y4

Eine zu enge Spezialisierung bereits in der Ausbildung wiirde daher die Anpassung an neue Anforde-
rungen und lebenslanges Lernen nicht fordern, sondern eher verringern. Eine grundsatzliche Verkuiirzung
der Ausbildungsdauer von dreieinhalb auf drei Jahre und eine vermehrte Einfiihrung von zweijahrigen
Ausbildungsberufen lehnen wir daher ab. Fiir Auszubildende in bestehenden zweijahrigen Ausbildungs-
berufen fehlt dagegen derzeit ein verlasslicher Durchstieg von ihrer zweijahrigen in dreijahrige Ausbil-
dungsberufe. Es fehlt ein Rechtsanspruch auf eine Weiterfiihrung der Ausbildung.

Ausnahmeregelungen zur Verkiirzung der Ausbildungszeit sollen fiir Auszubildende gelten, die durch
einen entsprechenden Ausbildungsplatzwechsel, regelmaRiges Ubertreffen der Ausbildungsziele oder
die Anrechnung einer Einstiegsqualifizierung, beruflicher Vorbildung, oder eines allgemeinbildenden
Schulabschlusses ihre Ausbildungszeit verkiirzen oder vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschluss-
prifung zugelassen werden.

Die angestrebte ,Verbesserung der Durchlassigkeit“ birgt zudem die deutliche Gefahr einer Modularisie-
rung der Ausbildung. Wir stehen zum Berufeprinzip und lehnen eine Aufgabe des Systems geschlossener
Berufsbilder zugunsten einer Modularisierung der beruflichen Ausbildung weiterhin ab.

Teilzeitausbildung ohne Wenn und aber!

Das Bundesbildungsministerium mochte die Teilzeitausbildung ,,starken“ und den ,,Adressat[*innen]en-
kreis auf alle Auszubildenden® erweitern. Das Modell der Teilzeitausbildung ist besonders attraktiv fiir
Alleinerziehende. Mitter und Vater mussen einen Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung bekommen,
wenn sie sich dafiir entscheiden einen Berufs- oder Schulabschluss nachzuholen. Allerdings soll wei-
terhin Voraussetzung sein, dass sich Ausbildende und Auszubildende einig sind. Lehnt die*der Arbeit-
geber*in also ab, haben Auszubildende weiterhin kein Anrecht auf eine Teilzeitausbildung. Damit ver-
kommt die ,,Starkung® zu einer hohlen Phrase. Das wollen wir nicht.Zudem muss festgeschrieben wer-
den, dass die Ausbildungsverguitung weiterhin in voller Hohe gezahlt werden muss. Da es hier in der
Praxis haufig zu Streitigkeiten kommt, soll diese Regelung im §8BBiG mit aufgenommen werden.

Ausbildungsplatzangebot, Perspektiven und Kostenfreiheit garantieren

Weitere entscheidende Punkte, die dringend im Berufsbildungsgesetz verankert werden missen, die
aber im aktuellen Vorschlag keine Erwahnung finden, sind eine Ausbildungsgarantie, ein Ubernahme-
anspruch sowie eine garantierte Kostenfreiheit.

Wir fordern die Einfliihrung des gesetzlichen Anspruchs auf eine mindestens dreijahrige duale Ausbil-
dungin einem anerkannten Ausbildungsberuf zu absolvieren. Die Betriebe miissen wieder starker ihrer
Verantwortung zur Ausbildung nachkommen und die Jugend braucht Perspektiven - dazu gehort ganz
wesentlich eine qualitativ gute berufliche Ausbildung. Wir sagen deshalb: Wer nicht ausbildet, muss
zahlen! Wir wir schon in unserem Grundsatzprogramm von 2007 (Hamburger Programm) festgeschrie-
ben haben, wollen wir Unternehmen die ausbilden wollen unterstiitzen und Betriebe die auf die eigene
Ausbildung von Fachkraften verzichten im Rahmen einer Umlagefinanzierung an den Kosten beteiligen.
Diese Ausbildungsgarantie fiir alle ausbildungswilligen Jugendlichen die keinen Ausbildungsplatz fin-
den konnten soll spatestens zwei Monate nach Beginn des jeweiligen Ausbildungsjahres gelten. Bei der
Berufswahl sind die Berufswiinsche und die Moglichkeiten der Mobilitat mafigeblich.

Jugendlichen, die keinen betrieblichen Ausbildungsplatz gefunden haben, wird eine Ausbildung an ei-
ner berufsbildenden Schule oder bei einem auRerbetrieblichen Bildungstrager fiir die gesamte mindes-
tens dreijahrige Ausbildungsdauer garantiert. Ein Anteil von mindestens 50 % betrieblicher Praxis muss
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dabei gesichert sein. AuRerdem ist zu jedem Zeitpunkt ein Ubergang in eine betriebliche Ausbildung
anzustreben. Die absolvierte Ausbildungszeit ist dabei anzurechnen. AuBerbetriebliche Auszubildende
mussen eine Ausbildungsvergiitung entsprechend der orts- und branchenublichen tariflichen Regelung
erhalten.

Eine sichere Perspektive ist gerade fiir junge Menschen sowohl beim Ubergang von Schule in Ausbildung
als auch beim Ubergang von der Ausbildung ins Berufsleben wichtig. Wir fordern daher eine unbefris-
tete Ubernahmegarantie fiir alle Auszubildende. Nicht nur fiir die Unternehmensbindung, sondern ins-
besondere auch fiir den Erwerb von praktischer Berufserfahrung fiir den ehemaligen Auszubildenden
ist dies entscheidend.

Umfragen zeigen, dass nicht einmal die Halfte der Auszubildenden und dual Studierendenim Jahr vor ih-
rem Berufsabschluss eine feste Ubernahmezusage und Perspektive in ihrem Ausbildungsbetrieb hat. Ein
Drittel der Auszubildenden und dual Studierenden hat kurz vor lhrem Berufsabschluss noch schlicht kei-
ne Informationen dariiber ob sie ibernommen werden oder nicht. Diese Unsicherheit darf jungen Men-
schen nicht weiter zugemutet werden. Deshalb muss § 24 BBiG erweitert werden und die dreimonatige
Ankiindigungsfrist bei beabsichtigter Nicht-Ubernahme auf alle Auszubildenden ausgeweitet werden.

Wir fordern eine eindeutige Verankerung der Schulgeld- und Lernmittelfreiheit im BBiG. Um klarzustel-
len, dass die Berufsausbildung fiir die Auszubildenden und dual Studierenden kostenfrei stattfindet, er-
fordert es eine Erganzungin § 14 BBiG. Alle im Zusammenhang mit der Ausbildung entstehenden Kosten
mussen vom Ausbildungsbetrieb bzw. vom Ausbildungstrager getragen werden. Dazu gehoren Ausbil-
dungsmittel, Dienstkleidungsstiicke, Schutzausriistung, Fachliteratur, Unterkunftskosten beim Block-
unterricht, eventuell anfallende Schulgelder ebenso wie die anfallenden Fahrtkosten fiir den Weg vom
Wohnort zu den Ausbildungsstédtten und der Berufs- bzw. (Fach-)Hochschule.

Zeit zum Lernen!

Bei der Frage der Anrechnung von Berufsschulzeiten bei Auszubildenden auf die Arbeitszeit wird bisher
zwischen volljahrigen und minderjahrigen Auszubildenden unterschieden.

Wir fordern eine einheitliche Regelung fiir alle Auszubildenden unabhangig von ihrem Alter.

Analog dem JarbSchG mussen zukiinftig bei allen Auszubildenden die Berufsschulzeiten auf die Arbeits-
zeit angerechnet werden. Dies ist eine Grauzone im aktuellen BBiG, die dazu fiihren kann, dass Auszu-
bildende vor oder nach dem Berufsschulunterricht in den Betrieb miissen. Wir fordern explizit, dies zu
unterbinden, so dass sich die Auszubildenden auf die theoretischen Ausbildungsinhalte konzentrieren
konnen und nicht doppelt belastet werden. Die Berufsschulzeit muss fiir alle Auszubildenden inklusive
der Wege- und Pausenzeit vollstandig auf die betriebliche Arbeitszeit angerechnet werden.

Dabei soll ein Berufsschultag, unabhangig von seinem Umfang, grundsatzlich als voller Arbeitstag be-
ricksichtigt werden, um eine Benachteiligung der Auszubildenden zu verhindern, deren Berufsschulzeit
sich nicht mit der Ausbildungszeit liberschneidet bzw. um einen Missbrauch vor gezielter Vermeidung
der Uberschneidungszeiten durch Schichtdienste abzuwenden. Es kann nicht sein, dass Auszubildende
durch Berufsschulzeit plus Ausbildungszeit tiber die Begrenzung im Arbeitszeitgesetz hinaus beschaf-
tigt werden dirfen. Berufsschulwochen sollen wie die vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit be-
rucksichtigt werden. Vor den Zwischen- und Abschlussprifungen wollen wir den Auszubildenden ge-
setzlich drei freie Arbeitstage zur Vorbereitung erméglichen.
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Uberweisen an

BayernSPD-Landesgruppe der BTF, Bundesvorstand
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Y5

Beschluss
Uberweisung

Millionen in den Naturschutz und nicht in ein Prestigegebaude investieren!

Der Spessart ist das grofRte Laubwaldgebiet Bayerns und ob seiner alten Buchen- und Eichenbe-
stande von grolRer naturschutzfachlicher Bedeutung. Deshalb wurde im Jahr 2017 der Spessart auch
fir einen 3. Bayer Nationalpark vorgeschlagen. Das anschlieende Dialogverfahren der Bayerischen
Staatsregierung wurde jedoch derart dilettantisch gefiihrt, dass eine zutiefst gespaltene Region
zurtickgeblieben ist.

Als ,Trostpflaster” fiir die Region soll es nun ein ,Eichenzentrum® im Hafenlohrtal geben, in dem ein
altes tiber Jahrzehnte vernachlassigtes Hofgut fuir 26,5 Millionen Euro saniert werden soll. Statt weiterer
Ausweisungen von gesetzlich geschuitzten Waldgebieten und Investitionen in mehr Waldschutz, soll es
eine reine Investition in ein Gebaude geben.

Das Hafenlohrtal wurde liber eine 40 Jahre aktive Biirgerinitiative vor den Planen fiir einen Wasserspei-
cher geschiitzt und gehort heute zu den wertvollsten und geschiitztesten Talern in Bayern. Hier nun
fir eine horrende Millionensumme ein ,Eichenzentrum® zu errichten, dem jede regional verbundene
Akzeptanz und dariiber hinaus jede verninftige Infrastruktur und Verkehrsanbindung fehlt, wird von
Naturschutzverbanden und einer breiten Bevolkerung abgelehnt. Inzwischen gibt es mehr als 5 000
Unterschriften fiir den weiteren Erhalt des Schutzstatus des Hafenlohrtals.

Wir fordern, dass sich die BayernSPD und die SPD Landtagsfraktion fiir eine Uberprifung der Investiti-
onsplane um das ,,Eichenzentrum® im Hafenlohrtal einsetzt.

Die veranschlagte Investitionssumme von 26,5 Millionen Euro ist im Vorfeld tGiber den Rechnungshof zu
prifen.

Uberweisen an

Landtagsfraktion
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Y6

Beschluss
Annahme

Ambitionierter Klimaschutz jetzt!

Wir mussen das fossile Zeitalter hinter uns lassen. Die Zukunft besteht zu 100 Prozent aus erneu-
erbaren Energien.

Wir wollen bis 2030 in Deutschland treibhausgasneutral produzieren und leben. Das heil3t ganz kon-
kret: Wir muissen uns von den Energietragern Kohle, Erdol und Erdgas verabschieden. Es gilt jetzt in der
verbleibenden Zeit den Ausstieg wirtschaftlich erfolgreich und ohne Strukturbriiche zu gestalten.

2019 muss das Jahr sein, in dem wir die Wege festlegen, auf denen wir die Klimaziele sicher erreichen
werden. Der Staat muss einen klaren Rahmen setzen, um Planungssicherheit zu geben. Das im Koaliti-
onsvertrag verabredete Klimaschutzgesetz bietet dazu jetzt die Gelegenheit, die wir mit einem kraftvol-
len Antritt nutzen mussen.

Die SPD muss die politische Kraft sein, die einen wirksamen Klimaschutz erfolgreich ins Werk setzt und
dabei wirtschaftliche Vernunft und soziale Belange von Menschen und Regionen gleichwertig verbindet.
Diese grolRe Transformation in Richtung einer nachhaltigen Entwicklung bietet auch groRe Chancen fuir
unsere Volkswirtschaft.
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Beschluss
Annahme

Solidaritat mit den streikenden Schiiler*innen!

»We can no longer save the world by playing by the rules. It’s time to rebel to save the future.”
— Greta Thunberg, 15-jahrige schwedische Klimaaktivistin im Streik

Wahrend die Kohlekommission ihre Ergebnisse vorstellt und sich ein Klimagipfel an den anderen reiht,
entstand eine Bewegung ,Friday for Future®, die vor allem von Schiiler*innen vorangetrieben wird. Junge
Menschen gehen auf die StraRBe und fordern ein, was ihnen zusteht: Eine Zukunft, in der der menschge-
machte Klimawandel nicht die Grundlagen ihres Lebens zerstort hat!

Die SPD erklart sich solidarisch mit den streikenden Schiiler*innen und begriif3t ausdriicklich, dass sich
junge Menschen engagieren und mit uns das Ziel teilen, einen 6kologischen Wandel in Politik und Ge-
sellschaft zu erreichen. Wir wollen gemeinsam mit den Streikenden die Folgen des Klimawandels so gut
wir kdnnen begrenzen und die Politik des Stillstands und des Aussitzens durchbrechen!

Wir fordern daher die Kultusminister*innen der Lander dazu auf, jede Art der Sanktion fiir die Schiler*in-
nen zu verhindern und es zu ermoglichen, gegebenenfalls verpasste Priifungen unter lblichen Kondi-
tionen nachholen zu kénnen.

Uberweisen an

Landtagsfraktion
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Abgelehnte Antrage:
SAG3, SAG4, SAG5, A8, 17, B14, Y3,

Erledigte Antrage:
A3, A6, A7, A14, P13, P16, C1, 15, 110, B9, B10, B13, U3, W1, Y11

Es wurde Uber die folgenden Antrage nicht abgestimmt:
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S16, S17, S18, S19, S20, S21, S22, S23, S24, R1, R2, M1, M2, M3, M4, M5, M6, N1, I3, V1,
V2, V3, V4, V5, W2, W3, W4, W5, W6, W7, W8, W9, W10, W11, W12, W13, W14, W15, Y8,
Y10,
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