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LAT Leitantrag

LAT1

Beschluss
Mit Anderungen angenommen

Wir arbeiten, um Arbeit und Leben zu verbessern

Nach dem fur die BayernSPD erneut nicht zufriedenstellenden Abschneiden bei der Landtagswahl
2023 beschloss der Kleine Landesparteitag eine Aufarbeitung. Eine Kommission und vor allem die
Mitglieder auf unseren sieben Regionalkonferenzen haben sich konstruktiv mit der politischen Situa-
tion, den Starken und Schwachen sowie Fehlern der letzten Jahre auseinandergesetzt und vor allem
Vorschlage formuliert, wie wir in Zukunft besser werden konnen. Dieser Beschluss soll als weiterer
Schritt die Grundlage fiir die neue Ausrichtung der BayernSPD bilden.

Wirwerden die SPD in Bayern wieder zu einer Partei entwickeln, welche fiir die Wahler*innen interessant
ist, die fur sie als Regierungspartei in Frage kommt und der sie zutrauen, Zukunft zu gestalten.

Wir brauchen eine allem zu Grunde liegende Erzahlung, welche uns ausmacht, auf die sich alle Mitglie-
der berufen. Eine politische Grundidee, anhand derer wir politische Forderungen aufstellen und neue
Fragen beantworten.

Die Grundlagen unseres gesellschaftlichen Wohlstands werden durch Arbeit geschaffen. Daher wollen
wir Arbeit und Wirtschaft im Sinne sozialen und 6kologischen Fortschritts gestalten und konkret das
Leben der Menschen verbessern.

Es geht nicht um naiven Optimismus. Fortschritt erfordert Arbeit, Veranderungen und politische Ausein-
andersetzungen. Unser Ziel ist es, dabei alle Menschen mitzunehmen und niemanden zu lberfordern.
Fortschritt muss ein besseres Leben fiir alle schaffen — nicht nur fiir Eliten.

Wir geben uns deshalb ein klares, langfristiges Profil, welches wir liber mehrere Jahre verfolgen wollen.

Politik fur die 95 Prozent

Wir machen Politik fiir die, die auf politische Gestaltung angewiesen sind. Das sind die, die nicht allein
von ihrem Reichtum und Vermogen leben konnen. Deren Leistung halt Wirtschaft und Gesellschaft am
Laufen.

Liberale, Konservative, Neoliberale und Rechtsextreme bemessen Leistung nach der Hohe des Vermé-
gens oder des Einkommens. lhre Programme und konkrete Politik vergroRern die soziale Ungleichheit,
die fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt und auch fiir unsere Volkswirtschaft schadlich ist.

Die echten Leistungstrager*innen sind diejenigen, welche die Herausforderungen ihres Alltags bewal-
tigen und mit ihrer taglichen Arbeit oder ihrem ehrenamtlichen Engagement Bayern lebenswert und
zukunftsfahig machen. Die, die jeden Tag arbeiten, in die Schule gehen oder studieren; die fiir andere in
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der Familie (was nach wie vor liberwiegend von Frauen geleistet wird) und dariiber hinaus Verantwor-
tung Ubernehmen; die, die nach ihrem Arbeitsleben jetzt im Ruhestand sind; diejenigen, welche mit
Herausforderungen kampfen miissen und ihre Tage meistern. Fiir die wollen wir kimpfen, fiir all dieje-
nigen, die den Zusammenhalt erarbeiten und starken. Aber auch die, die nach einem Jobverlust dafur
kampfen, wieder in Arbeit zu kommen.

Leistungstrager*innen sind zum Beispiel diejenigen, die ihren Beruf und Haushalt unter einen Hut brin-
gen mussen, und die gute 6ffentliche Bildungs- und Betreuungsangebote brauchen. Es sind die Allein-
erziehenden, die arbeiten gehen und zusatzlich Biirgergeld beziehen missen, weil der Lohn nicht zum
Leben reicht. Die, welche selbst Angehorige pflegen. Die, die eine neue Wohnung finden und umzie-
hen missen. Diejenigen, welche sich mit harter Arbeit ein Eigenheim erarbeitet haben und es erhalten
wollen. Die, die mit dem Bus in die zur Ausbildungsstatte fahren oder die ein Auto brauchen, um zum
Sportverein zu kommen. Leistungstrager*innen sind die vielen Unternehmer*innen, die in dem struktu-
rellen Wandel ihre Betriebe zukunftsfest aufstellen oder neue, innovative Unternehmen griinden wol-
len und dazu auf gute Rahmenbedingungen angewiesen sind. Leistungstrager*innen sind die vielen eh-
renamtlich Tatigen in Sozialverbanden, Sportvereinen, Glaubensgemeinschaften oder gemeinnutzigen
Organisationen, ohne die unser Freistaat nicht funktionieren wiirde und die mehr Anerkennung und
Unterstiitzung brauchen.

Gemeinsam mit all diesen echten Leistungstrager*innen, werden wir den Bayer*innen Sicherheit und
Zuversicht in Zeiten von Veranderungen und Herausforderungen geben. Dazu gehért auch, die Lasten-
verteilung in der Gesellschaft gerecht aufzustellen. Die Belastung der Arbeitseinkommen ist zu hoch,
wahrend die Besteuerung der hoch Vermogenden zu gering ist. Die Schere zwischen Arm und sehr Reich
gehtimmer weiter auseinander. Wir werden dafiir kaimpfen, dass es nicht die Leistungstrager*innen des
Alltags sind, die die Gesellschaft finanzieren, sondern die, die es sich leisten kdnnen. Wir brauchen mas-
sive Umverteilung von Oben nach Unten, wir kampfen fiir eine echte Vermogenssteuer, eine wirksame
Erbschaftssteuer und mehr Unterstutzung fir diejenigen, die nicht in Reichtum geboren werden, sich
Eigentum und Vermogen selbst erarbeiten zu konnen!

Die vielen Herausforderungen des Alltags lassen viele oft pessimistisch auf die Welt blicken. Aber wir
versprechen: Wir sehen die Schwierigkeiten, wir sehen, was geleistet wird und gemeinsam mit allen, die
diese Herausforderungen meistern, kaimpfen wir fuir eine gute Zukunft, in der es wieder leichter wird.

Wir suchen das Gemeinsame: Solidaritat statt Spaltung

Bayern ist ein vielfaltiges und starkes Land. Unser Wohlstand ist von der Arbeit seiner Blirgerinnen und
Burger, der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wie seiner Unternehmen, seiner starken Zivilgesell-
schaft und der vielen ehrenamtlich Tatigen geschaffen.

Aber: Auch in Bayern wird der Alltag fiir viele Menschen immer schwieriger. Die politische Debatte ist
aktuell gepragt von einem Gegeneinander: Arbeitnehmer*innen gegen Biirgergeldempfanger*innen, Al-
te gegen Junge, Migrant*innen gegen , Deutsche®, Mdnner gegen Frauen, Stadt gegen Land, Ost gegen
West. Und auch innerhalb der SPD gibt es dazu verschiedene Positionen.

All diese Aussagen machen einen grol3en Fehler: Sie spalten statt zu vereinen. Sie stellen Menschen
einander gegeniiber, die viel mehr vereint als sie trennt. Unsere Antwort ist deshalb klar: Wir suchen
das Gemeinsame, das unsere Gesellschaft verbindet. Wir sind die Partei der Solidaritat.
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Wir geben der BayernSPD ein Zukunftsprogramm

Wir miissen die verlorenen Kompetenzwerte fiir die BayernSPD vor allem in den Feldern wiederherstel-
len, die fuir potentielle Wahler*innen der Sozialdemokratie den Unterschied machen. Wir miissen unsere
Programmatik auf die Leistungstrager*innen des Alltags ausrichten, in allen Themenfeldern, z.B. Arbeit
und Soziales, Wohnen, Gleichwertige Lebensbedingungen liberall im Land, Bildung, Familie, Gesundheit
und Pflege.

Wir versprechen nicht einfach nur schlicht “die Welt wird schon”, ohne uns damit auseinanderzusetzen,
dass gesellschaftlicher, sozialer und 6kologischer Fortschritt immer auch mit harter, langfristiger Ar-
beit verbunden ist, die Veranderungen mit sich bringen wird. Aber unser Versprechen ist, dass niemand
Angst vor Veranderungen haben muss.

Sozialdemokratische Politik, die begeistern und tiberzeugen will, muss konkrete politische Konzepte ent-
wickeln, die am Alltag der echten Leistungstrager*innen anknupfen.

Bis zum Landesparteitag 2025 werden wir in einem Arbeitsprogramm mit einem konkreten Zeitplan
verbunden deutlich machen, wie wir die Basis flir die Landtagswahl 2028 schaffen. Ausgangspunkt fir
die einzelnen Themen ist dabei jeweils die Realitat fiir die Leistungstrager*innen des Alltags. Es funktio-
niert nicht, hochwertige und verlassliche flaichendeckende Kinderbetreuung kurzfristig zu versprechen,
wenn klar ist, dass es uber Jahre zu wenig Erzieher*innen geben wird — und das ist nur eines von vielen
Beispielen, wo unsere politische Zielsetzung mit der Realitat kollidiert. Es ist unsere Aufgabe, diese Kon-
flikte zwischen Zielen und Realitat schltssig und verstandlich aufzulésen und aufzuzeigen, wie der Weg
von der Gegenwart in die Zukunft funktionieren wird. Daflir braucht es klare Verantwortlichkeiten und
klare Prozesse.

An der Erstellung erster konkreter Punkte fiir ein Zukunftsprogramm bis zum Landesparteitag 2025 be-
teiligen wir die Untergliederungen der BayernSPD und die Mitglieder. Hierfiir werden wir konkrete The-
sen formulieren, die den Diskussionsprozess strukturieren sollen. Streitthemen wie Frieden, Sozialstaat,
Migration etc. werden wir nicht aus dem Weg gehen. Wir werden sie anhand unserer Werte und Vor-
stellungen beantworten.

Die BayernSPD kampft gemeinsam fiir die Verbesserung des Alltags der echten Leistungstrager*innen

Solidaritat muss auch innerhalb unserer Partei gelebt werden: Wir héren uns gegenseitig mehr zu und
nehmen uns gegenseitig Ernst. Wir erarbeiten uns Vertrauen und schaffen Geschlossenheit nicht durch
Verordnung, sondern durch Einbeziehung, Teilhabe und Vorbild. Egal ob Mitglieder in Vorstanden, Man-
datstrager*innen in Berlin oder Miinchen, Kommunalpolitiker*innen oder die Untergliederungen: wir
wollen alle gemeinsam an den Inhalten und Strategien unserer Partei arbeiten.

Wir wollen gemeinsam fur eine Gesamterzahlung stehen und unser inhaltlicher Roter Faden muss sich
durch unsere langfristige Kommunikation und alle inhaltlichen Positionierungen ziehen: Wir wollen den
Menschen wieder Mut machen und greifbar machen, fiir wen wir kaimpfen, namlich fiir eine gerechte
Gesellschaft, fiir echte Umverteilung, fiir ein echtes Aufstiegsversprechen und eben fiir die 95%, die ech-
ten Leistungstrager*innen. Nur die Sozialdemokratie kiimmert sich um die echten Held*innen unserer
Gesellschaft und nur wir konnen den Alltag der Menschen wirklich verbessern. Das wird viel Arbeit, aber
wir sind bereit.
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Wir nehmen den Kampf wieder auf. Die bayerische Sozialdemokratie kampft stolz. Und wenn wir alle
gemeinsam kampfen, dann gewinnen wir!
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LAT2

Beschluss
Annahme in gednderter Fassung

Die Mitmachpartei fiir Bayern.

In den kommenden Jahren wollen wir unser Profil als BayernSPD nach auBen und nach innen
konsequent und klar scharfen. Unser groBtes Pfund dafiir sind unsere rund 50.000 engagierten Mit-
glieder. Wir wollen sie in Zukunft noch friiher, besser und umfangreicher beteiligen. Dies wurde auch
auf den Regionalkonferenzen deutlich und muss sich andern.

Die Parteistrukturen in den Gliederungen sind ein zentraler Ort der Beteiligung unserer Mitglieder. Un-
ser Ziel als BayernSPD ist es, die Arbeit vor Ort bestmoglich durch die neue hauptamtliche Struktur aus
den in den Bezirken konzentrierten Teams sowie dem neuen Servicecenter des Landesverbandes zu un-
terstitzen. Wir stellen dafiir ein breites, aber zielgerichtetes Fortbildungs- und Schulungsangebot zur
Verfligung.

Eine zentrale Rolle wird hierbei der BayernSPD-Campus einnehmen. Uber den Campus werden wir kon-
tinuierlich Angebote machen, die die innerparteiliche Organisation, die Kommunikation nach auBen
und die Schwerpunkte unserer inhaltlichen Arbeit umfassen und jeweils aktuelle Herausforderungen,
wie derzeit die Vorbereitung der Bundestagswahl und der Kommunalwabhl, bertcksichtigen. Wir set-
zen dabei auf die Kompetenz unserer Ehrenamtlichen und gleichzeitig auf externe Expertise und wer-
den die Moglichkeiten der digitalen Kommunikation ebenso nutzen, wie die Vorteile von Angeboten
in Prasenz. Wir werden das feste Programm des BayernSPD-Campus mit einem Angebot an Rufsemi-
naren, auf das die Gliederungen zurlickgreifen konnen, erganzen. Wir empfehlen unseren Mitgliedern
die Bildungsangebote der uns nahe stehenden Bildungseinrichtungen, der Akademie Frankenwarte
Wiirzburg, der Franken Akademie Schloss Schney, dem Bayerischen Seminar fiir Politik, der Georg-von-
Vollmar-Akademie und der FES Bayern in Miinchen und Regensburg. Demokratie braucht engagierte
und kompetente Burger:innen und Parteimitglieder. Demokratie braucht politische Bildung.

Im Rahmen der Neuordnung unserer hauptamtlichen Strukturen werden wir genaue Zustandigkeiten
fur Haupt- und Ehrenamt formulieren und eine Servicestelle fiir OV-, KV- und UB-Vorstande einrichten.
Zusatzlich werden wir Leitfaden fur die verschiedenen ehrenamtlichen Aufgaben in der Partei entwi-
ckeln. Durch diesen Prozess werden die Arbeit der Gliederungen weiter vereinfacht und auch die noch
offenen Punkte des auf dem Parteitag 2021 verabschiedeten organisationspolitischen Leitantrags so
schnell wie moglich umgesetzt. Der Neuordnungsprozess muss als Chance genutzt werden, um zu einer
effektiveren Parteiarbeit und -struktur zu gelangen.

In der SPD werden wir nichtimmer einer Meinung sein. Das ist auch gut so, denn wir vertreten Menschen
mit verschiedenen Hintergriinden und Interessen. Es muss uns dennoch gelingen, geschlossen aufzu-
treten. Dafiir wollen wir Raume schaffen, in denen wir die politischen Fragen in der Sache gemeinsam
debattieren und uns auch streiten konnen, am Ende aber zu gemeinsamen Entscheidungen kommen,
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ohne unsere Differenzen nach auflen zu tragen. Am Ende gewinnen wir im Team nur dann, wenn wir
auch im Team spielen.

Deshalb setzen wir auf den kontinuierlichen Austausch mit allen, die fur die BayernSPD aktiv sind: Unse-
ren Funktionar: innen und Mitgliedern, unseren Abgeordneten und unseren Kommunalpolitiker: innen.
Unsere Burgermeister: innen und die Kommunalpolitiker: innen werden wir starker ins Zentrum unserer
Parteiarbeit riicken. Sie sind vor Ort genau diejenigen, welche die Sorgen, Note und Zukunftswiinsche
der Menschen tagtaglich miterleben. Sie sind es zugleich, die vor Ort Verbesserungen erreichen kénnen.
Gemeinsam werden wir unser Profil herausarbeiten und unsere Ideen in die Breite tragen. Dabei setzen
wir auf schnelle und transparente Kommunikation. Daflir werden wir auch die Datenschutzrichtlinien
furr die innerparteiliche Arbeit auf ihre Praxistauglichkeit priifen und wo nétig, dem Parteivorstand An-
derungen vorschlagen.

Den Gliederungen vor Ort kommt eine besondere Bedeutung fiir die Mitarbeit der Basis in der Partei
zu. Wir werden den Austausch mit ihnen deshalb verstetigen und intensivieren. Wir werden weiter-
hin einmal im Quartal Online-Konferenzen der Landesspitze mit den Ortsvereins-, Kreis- und Unterbe-
zirksvorsitzenden durchfiihren und dabei auch die Spitzen der Landesgruppe, der Landtagsfraktion und
der kommunalen Familie einbeziehen. Zusatzlich werden wir kurzfristig Online-Angebote mit unseren
Mandatstrager: innen zu aktuellen politischen Themen anbieten. Wir werden priifen, wie wir auch Pra-
senzangebote flir die Ortsvereins-, Kreis- und Unterbezirksvorsitzenden zur politischen Beteiligung der
Gliederungen, mit Vernetzungs- und Schulungsangeboten machen kénnen.

Wirwollen unsere Parteitage zu zentralen Veranstaltungen fir die gesamte Partei weiterentwickeln und
ihr Programm deshalb, wo moglich, mit attraktiven Formaten fiir die Beteiligung aller Mitglieder und der
Burger:innen erganzen. Zusatzlich prifen wir, welche Angebote an direkten Veranstaltungsformaten
wir der Basis fiir Austausch und Teilhabe machen konnen.

Bei der Erarbeitung unserer inhaltlichen Positionen, wie etwa des Landtagswahlprogrammes, beziehen
wir kiinftig die OV/UB/KV-Konferenzen, die Arbeitsgemeinschaften und die SGK starker mit ein.

Mit inhaltlichen Kampagnen zwischen den Wahlkampfen und der Bereitstellung entsprechender Mate-
rialien, Aktions- und Veranstaltungsvorschlagen oder Musterantragen werden wir die Mitglieder starker
aktivieren.

Dafiir werden wir unsere Informationsplattform (Rotes Netz Bayern) weiterentwickeln und dabei so-
wobhl einen Fokus auf die Technik (Nutzung als App) als auch die politische Beteiligung legen, oder ein
entsprechendes Angebot der Bundespartei nutzen.

Mit einer Mitgliederinitiative werden wir unsere Mitglieder wieder fiir eine starkere Mitarbeit aktivie-
ren, und mit regelmaRigen Kampagnen zur Mitgliederwerbung wollen wir neue Mitglieder fiir unsere
Partei gewinnen.

Wir priifen regelmaRig, welche Mallnahmen wirksam sind und welche nicht und werden ggf. nachsteu-
ern.

Unser Platz ist bei den Menschen!

Zur Mitmachpartei gehért auch die eine noch starkere Offnung zu den Menschen in Sport, Feuerwehr,
Kultur, Religion, in ihrem Alltag und an ihren Arbeitsplatzen. Wir alle formen Bayern, ob direkt durch die
Arbeit in politischen Parteien oder im gesellschaftlichen Leben. Wir werden das Gesprach mit unseren
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verlorenen Wahler: innen suchen. Dazu werden wir in jedem Regierungsbezirk eine Dialogtour anbieten,
um mit den Menschen ins Gesprach zu kommen, frei nach dem Motto ,,Sie haben nicht die SPD gewahlt?
Lassen Sie uns reden® Hierfiir analysieren wir gezielt den Verlust von Wahler: innen (z.B. in bestimmten
Stadtteilen, Landkreisen, etc.) und begeben uns mit Unterstiitzung der 6rtlichen SPD-Gliederungen ge-
nau dorthin.

Vor Ort sind wir erfolgreich. Unseren erfolgreichen Kommunalpolitiker: innen kommt in unserer politi-
schen Arbeit und bei der Erarbeitung unseres Profils eine herausgehobene Bedeutung als Impulsgeber
und erfahrene Anpacker: innen vor Ort zu: sie stehen direkt bei den Menschen, kennen deren Lebens-
realitaten und Bediirfnisse am besten und kdnnen genau sagen, was fiir das gute Leben gebraucht wird.
Sie werden wir aktiver in die Positionsfindung der Partei einbeziehen.

Wir missen unsere Prasenz in den Betrieben und an den Arbeitsplatzen nutzen und ausbauen. Lang-
fristiges Ziel muss sein, dass jedes SPD-Mitglied auch Mitglied in einer DGB-Gewerkschaft ist und an-
dersherum. Wir werden auf Betriebsversammlungen, in Betriebsgruppen und in die Gewerkschaften ge-
hen, um die Anliegen der arbeitenden Menschen optimal aufgreifen zu kénnen. Ein erster Schritt wird
sein, den Gewerkschaftsrat zu reaktivieren. Wir rufen unsere Mitglieder auf, sich auf ehrenamtliche und
hauptamtliche Positionen in den Gewerkschaften zu bewerben und in den Gremien aktiv zu werden. Wir
wollen gemeinsam mit der AfA wieder Betriebsgruppen in Unternehmen einrichten, und die organisa-
torischen Voraussetzungen fiir ihre Arbeit schaffen. Zudem wollen wir die Ortsvereine, Kreisverbande
und Unterbezirke in die Lage versetzen, Angebote fiir die Beteiligung und Mitarbeit von Genossinnen
und Genossen zu machen, die in ihrem Gliederungsgebiet arbeiten, aber nicht leben.

Wir mussen reden: Dialog mit der Partei und mit der Gesellschaft

Wenn der Ton rauer wird, missen wir mehr und nicht weniger miteinander reden. Der Dialog in der
Partei und mit der Gesellschaft ist wesentlich fiir die politische Arbeit: Wir missen alle Stimmen horen,
ohne dass wir uns deshalb alle Stimmen zu eigen machen. Wir gehen in den Dialog in der Partei mit den
Verbanden und der Wissenschaft und vor allem auch weiterhin mit den Burger:innen.

Die BayernSPD wird gerne und mit Mut zu den Menschen gehen. Wir werden gemeinsam mit der Partei
— den Mitgliedern, den Gliederungen und den Abgeordneten — Formate und Themen definieren, Ge-
sprachspartner*innen fiir Veranstaltungen vor Ort anbieten, aber auch entsprechende Formate und Ak-
tivitaten einfordern.

Den Verbandedialog, der fiir das Landtagswahlprogramm begonnen wurde, werden wir weiterfiihren.

Wir werden unsere Untergliederungen unterstiitzen, wenn sie ihre Strukturen fiir die Basis und Nicht-
Mitglieder 6ffnen mochten.

All das wird nicht in zwei Jahren moglich sein, ist jedoch fur eine erfolgreiche Parteiarbeit notwendig
und zligig zu verfolgen.
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A Arbeit

Al

Beschluss
Annahme

Bekenntnis zu einem starken Offentlichen Dienst

Wir fordern die Verantwortlichen in Bund, Land und Kommunen, insbesondere die SPD-Vertreter
in Bundes- und die Landesregierungen sowie in den kommunalen Verwaltungen auf, massiv in die
finanzielle und personelle Ausstattung des 6ffentlichen Dienstes zu investieren.

Die SPD-Vertreter*innen haben bei Tarifverhandlungenim Offentlichen Dienst darauf hinzuwirken, dass
die Attraktivitat des Offentlichen Dienstes erheblich gesteigert wird. Daher missen insbesondere in
Sachen Entgelt, Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen massive Verbesserungen erzielt werden, um das
bestehende Personal zu halten und neues zu gewinnen und so die Zukunftsfahigkeit der 6ffentlichen
Hand, die Handlungsfahigkeit es Staats und die Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands aufrechterhalten
zu konnen.

Die Transformation der Wirtschaft, die Modernisierung der Infrastrukturen, der Abbau von Biirokratie,
die Daseinsvorsorge und moderne und gerechte Verwaltungen brauchen einen handlungsfahigen of-
fentlichen Dienst. Um dies sicherzustellen, bedarf es dringend notwendiger Investitionen. Die grof3en
Herausforderungen an das Personal miissen sich in Form von Entlastung sowie angemessenen Entgelt
und Arbeitsbedingungen niederschlagen.

Deshalb miissen die SPD-Vertreter*innen der 6ffentlichen Arbeitgeber in den Tarifverhandlungen be-
reits zu Verhandlungsbeginn einen fachlich angemessenen und konsensfahigen Vorschlag in die Ver-
handlungen einbringen, anstatt zunachst ihre Beschaftigten mit leeren Handen zu briiskieren. Die SPD-
Vertreter*innen der o6ffentlichen Arbeitgeber haben in den Verhandlungen konstruktiv darauf hinzu-
wirken, dass ein tragfahiger und wertschatzender Konsens mit der Arbeitnehmendenseite zustande
kommt, der eine zukunftsfahige Antwort auf Uberlastung und Personalnot und eine Bekenntnis fir ei-
nen handlungsfahigen Offentlichen Dienst gibt.

Die Verantwortlichen in Kommunen, Landern und im Bund haben daruber hinaus gesetzgeberisch und
durch Verwaltungshandeln dafiir Sorge zu tragen, dass der 6ffentliche Dienst eine Vorreiterrolle, was
Attraktivitat, Entgelt, Arbeitszeit, Arbeitsorganisation und Arbeitsbedingungen angeht, einnimmt. Das
gilt ebenso fir Weiterbildung und Aufstiegsmoglichkeiten. Angesichts der vielfaltigen Zukunftsaufga-
ben brauchen die Kolleg*innen auBerdem personelle Verstarkung.

Hierfiir miissen auch die finanziellen Voraussetzungen geschaffen werden. Daher miissen Bund und
Lander die Kommunen finanziell auch so ausstatten, dass diese die auf sie zukommenden Herausforde-
rungen und steigenden Personalkosten auch stemmen konnen.
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Alle staatlichen Ebenen sind gefordert, eine gesellschaftliche Debatte liber die Zukunft des 6ffentlichen
Dienstes zu eroffnen. Es darf nicht hingenommen werden, diesen als Last fir Wirtschaft und Gesell-
schaft abzuqualifizieren. Der Offentliche Dienst ist das Fundament unseres Staates.
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A2

Beschluss
Annahme

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Situation in Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist noch immer unzureichend.

Eine Grundvoraussetzung fiir die Erwerbstatigkeit von Eltern ist eine ausreichende Bereitstellung von

zuverlassigen, kostengtinstigen und mit qualitativ hochwertigen Bildungs- und Betreuungsangeboten.

Wir fordern die bayrische Staatsregierung durch die BayernSPD und die SPD-Landtagsfraktion auf,

insbesondere folgende Leistungen fiir Eltern durch die Kommunen bereitzustellen:

« eine ausreichende Anzahl an Krippen-, Kindergarten- und Hortplatzen, aber auch die Moglichkeit

der Betreuung von Kindern an weiterfiihrenden Schulen
die vollstandige Finanzierung der Einrichtungen sowie die beitragsfreie Teilnahme jedes Kindes

ein effizientes Platzvergabeverfahren, um wohnortnah und zuverlassig einen Betreuungsplatz si-
cherzustellen

eine fir den Bildungsauftrag der Einrichtungen angemessene Personalausstattung, die den indi-
viduellen kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen gerecht wird

die Umsetzung effektiver MaRnahmen, um der Personalnot entgegenzutreten, etwa durch Aus-
und Fortbildung, Anwerbungen, bessere Bezahlung oder gestellte Wohnungen fiir Beschaftigte

dieSicherstellung der Qualitat der Einrichtungen durch eine regelmaRige Prifung und Evaluierung
mind. alle 2 Jahre

Mitbestimmungsrechte der Beschaftigten, bei allen arbeitsorganisatorischen und strukturellen
Fragen insbesondere hinsichtlich einer partizipativen Padagogik

die barrierefreie Gestaltung der Einrichtungen

eine gute Anbindung der Einrichtungen fiir das selbststandige Erreichen durch Schulkinder, sei es
durch Ortsndhe oder mit OPNV

10
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A3

Beschluss
Annahme in gednderter Fassung

Tarif-, Sozial- und Nachhaltigkeitsstandards bei 6ffentlichen Auftragsverfah-
ren

Die SPD fordert, dass Tarif-, Sozial- und Nachhaltigkeitsstandards bei allen 6ffentlichen Auftrags-
verfahren gelten mussen.

Unabhangig derzeit fehlender gesetzlicher Bedingungen in Bayern und im Bund konnen auf Kommuna-
ler Ebene (Stadte/Landkreise und Bezirke) dazu Vergaberichtlinien beschlossen werden.

Deshalb fordert die SPD ihre Stadtrats- und Kreistagsfraktionen sowie die Bezirkstagsfraktionen auf,
unter Nutzung aller rechtlichen Méoglichkeiten entsprechende Antrige (Siehe Musterantrag im Anhang
als Orientierungshilfe) in ihren jeweiligen Stadten/Gemeinden Landkreise und Bezirke einzubringen.

n
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A4

Beschluss
Annahme

Kitas am Limit: nachhaltige Stabilisierung des Kita-Systems

Wir fordern:

MaRBnahmen zur Stabilisierung des bestehenden Kita-Systems vor allem durch Verbesserung des
Personalschliissels, Ausbau von Mitgestaltungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten der Beschaf-
tigten,

Stopp des Abbaus der Qualitatsstandards: u.a. durch Verkleinerung der Gruppengrofen und aus-
schlieBliche Anrechnung von qualifiziertem Personal

Bundesweiter Kita-Gipfel von Bund, Landern, Kommunen und Gewerkschaften

Umbauder Erzieher*innenausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz einschlieBlich der Fort- und
Weiterbildung,

Planvoller Kita-Ausbau einschlielich entsprechender Qualitatsstandards und padagogischer Kon-
zepte

Arbeitszeit- und arbeitsmarktpolitische MaBnahmen fuir Familien sowohl der Nutzenden als auch
der Beschaftigten.

12
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A5

Beschluss
Angenommen in gednderter Fassung

Resolution zur Erhaltung des Industriestandorts Schweinfurt

Wir stehen in voller Solidaritat zu den Beschaftigten des Industriestandorts Schweinfurt, deren
Beitrag zur Automobilzulieferkette, der erneuerbaren Energien und zur Industriegeschichte der Stadt
unverzichtbar ist. Die juingsten Aktionen der Belegschaften verdeutlichen die Dringlichkeit, wirtschaftli-
che Unsicherheiten anzugehen, die die Beschaftigten und ihre Familien treffen. Gerade in der Phase der
Transformation gilt es, die Industrie zu stiitzen, um die deutsche Wirtschaft zukunftsfahig zu machen.

Der Standort Schweinfurt

Wir mussen zusammenstehen, um den Standort, die Belegschaft und ihre Gewerkschaft zu unterstut-
zen. Der angekiindigte Stellenabbau und die verkiindete Verdnderung in den Bereichen der strategi-
schen Leitideen, die zur Streichung der Division Elektrifizierte Antriebstechnologien fiihren konnte, sind
ein fatales Signal. Hinzu kommt der Druck durch den internationalen Wettbewerb, der immer mehr Zu-
kunftstechnologien betrifft. Walz- und Kugellager aus Deutschland erméglichen die Energiewende. Der
Standort braucht deshalb nicht nur eine klare Perspektive mit Neuansiedlung von Zukunftstechnolo-
gien, Dienstleistungen und Produkten, sondern auch weiterhin eine gut ausgestattete Entwicklung, ei-
ne hochproduktive Fertigung und Logistik, sowie am Standort integrierte Services und Administration.

Besorgnis liber die deutsche Automobilindustrie

Die deutsche Automobilindustrie ist eine tragende Saule unserer Wirtschaft und bietet vielen Menschen
gute und tarifliche Arbeitsplatze. Allerdings steht sie vor beispiellosen Herausforderungen: steigende
Energiekosten, mangelnde Planungssicherheit und der Ubergang zur Elektromobilitdt setzen die Bran-
che unter enormen Druck. Diese Herausforderungen gefahrden nicht nur die Stabilitat der Beschafti-
gung, sondern auch unsere technologische Vorreiterrolle und internationale Wettbewerbsfahigkeit.

MaRnahmen zur Starkung und Stabilisierung der Branche

Um die Zukunftsfahigkeit dieser Industrie zu sichern, brauchen wir deshalb einen Aktionsplan. Manah-
men beinhalten:

1. Reduzierung der Energiekosten/ Industriestrompreis: Die Energiekosten sind ein wesentlicher
Faktor. Wir benotigen deshalb einen Industriestrompreis, um finanzielle Belastungen zu senken

13



Soziale

Ant tool der B SPD asl Lo

ntragstool der Bayern SPD PDin;clkfur Beschluss A5
ich.

und die globale Wettbewerbsfahigkeit sicherzustellen. Gerade in der Phase der Produktionsum-
stellung sind planbare und bezahlbare Energiepreise fiir jede Investitionsentscheidung ein Kern-
faktor.

2. Schaffung von Planungssicherheit: Langfristige politische Rahmenbedingungen sind entschei-
dend, um ein stabiles Investitionsklima zu schaffen. Besonders wichtig sind hier verlassliche Emis-
sionsvorgaben, Local-Content-Regelungen, Industriestandards und Unterstiitzung fur technologi-
sche Weiterentwicklungen, sowie verlassliche Férderprogramme.

3. Forderung der gesamten Lieferkette im Zuge der Elektromobilitdt: Anreize zur Umstellung auf
Elektromobilitat sind dringend geboten. Auch in schwierigen Haushaltszeiten muss sichergestellt
werden, dass die in der deutschen Automobilindustrie Arbeitsplatze sicher sind. Wichtig ist: Forde-
rungen mussen auch Zulieferern zugutekommen. Dazu zahlen neben Férderungen zur Steigerung
des Absatzmarkts in der E-Mobilitat dann auch Subventionen fiir die Umriistung von Anlagen, so-
wie WeiterbildungsmalRnahmen fir die Mitarbeitenden, damit sie sich auf die neuen Technolo-
gieanforderungen einstellen konnen.

4. Sozial-Okologische Transformation gestalten: Im Zuge der dringend notwendigen sozial6kologi-
schen Transformation der Industrie sehen wir nicht nur Herausforderungen, sondern auch groRRe
Chancen fiir die Zukunftsfahigkeit des Industriestandorts Schweinfurt. Der Umbau hin zu einer
nachhaltigen, ressourcenschonenden und klimafreundlichen Produktionsweise ist nicht nur eine
okonomische Notwendigkeit, sondern auch eine soziale Verantwortung gegentiber den Beschaf-
tigten und zukiinftigen Generationen. Dabei muss der Schutz von Arbeitsplatzen Hand in Hand
gehen mit der Forderung umweltfreundlicher Technologien und innovativer Produktionsprozes-
se. Gleichzeitig sind Umschulungs- und Weiterbildungsprogramme essenziell, um den Beschaf-
tigten eine Perspektive in diesem neuen Wirtschaftszweig zu bieten und die soziale Abfederung
der Transformation zu gewahrleisten. Die Beschaftigten sind die Expert*innen in der Produktion
und der Industrie. Daher wollen wir die Mitbestimmung auch auf betriebliche Entscheidungen
ausweiten.

5. Sozial-Okologische Transformation finanzieren: Zur gerechten Finanzierung der Transformation
braucht es einen staatlichen Transformationsfonds in Hohe von 600 Milliarden Euro, um die noti-
gen Grol3investitionen in die Industrie zu sichern. Dieser Fonds soll die Herausforderungen der so-
zialokologischen Transformation abfedern und wird durch staatliche Schulden sowie Einlagen von
Privatpersonen, Investoren und Forderbanken wie der KfW und EIB finanziert. Solange die Schul-
denbremse besteht, soll die Finanzierung liber ein Sondervermaégen erfolgen. Auch die Lander sol-
len sich beteiligen, da sie direkt von der Starkung der Industrie in ihren Regionen profitieren. Fir
den Freistaat Bayern fordern wir ein Sondervermogen in Hohe von 111 Milliarden Euro

Die Herausforderungen fiir die Beschaftigten in Schweinfurt machen deutlich, dass dringend gehandelt
werden muss, um die Branche zu stabilisieren. Wir stehen an der Seite der Beschaftigten und bekraftigen
mit dieser Resolution unser Engagement fiir eine widerstandsfahige, innovative Industrie, die Deutsch-
lands industrielle Starke und kulturelle Tradition stitzt.

Deshalb gilt: Standorterhalt in Schweinfurt — nur mit euch geht’s Richtung Zukunft!

14
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P Partei, Struktur und Organisation

P1

Beschluss
Annahme

Richtlinien fiir Arbeitsgemeinschaften in der SPD verbessern

Die Arbeitsgemeinschaften nehmen innerhalb der SPD besondere Aufgaben in Partei und Offent-
lichkeit wahr. Sie stehen als Bindeglied zu den jeweiligen gesellschaftlichen Gruppen, die sich in den
politischen Bereichen engagieren. Sie verfligen liber Fachkompetenz in ihren jeweiligen Themenfeldern
und haben vielfdltige Kontakte in diesen Bereichen. Das muss konstruktiv fiir die Arbeit der SPD
weiter genutzt und sogar verstarkt werden. Viele der bestehenden elf Arbeitsgemeinschaften sind
im Unterschied zu anderen bundesweiten Zusammenhangen in der SPD von der Mitgliederbasis bis
zur Bundesebene durch Wahlen und Delegationssysteme demokratisch legitimiert. Ihr Aufbau und
ihre Aufgaben regelt der Parteivorstand durch Richtlinien. Im Jahr 2020 wurde eine neue Richtlinie
fir die Arbeitsgemeinschaften beschlossen. Die neue Richtlinie mit erheblichen Einschnitten und
Strukturveranderungen fur die AGen schadigt die Schlagkraft der gesamten Partei.

Es sollte alles versucht werden, gemeinsam mit den Arbeitsgemeinschaften Moglichkeiten zu finden,
um die Arbeitsfahigkeit der AGen zu starken und auszubauen und damit die AuRenwirkung und Bin-
dungskraft unserer Partei liber unsere Verankerung zum Beispiel bei den Frauen, in der Arbeitnehmer-
schaft, in bestimmten gesellschaftlichen Gruppierungen, Milieus und Altersgruppen erheblich zu ver-
bessern.

Wir fordern den Landesvorstand der SPD in Bayern auf, sich fur eine Verbesserung der Richtlinie fiir die
Arbeitsgemeinschaften zu deren Starkung einzusetzen. Gleichzeitig fordern wir den Vorstand der SPD
sowie den Bundesparteitag auf, die Richtlinie fiir die Arbeitsgemeinschaften zu verandern, damit diese
ihre besonderen Aufgaben in Partei und Offentlichkeit wahrnehmen und die SPD-Arbeit auch zukiinftig
noch starker unterstiitzen konnen.

Insbesondere fordern wir:

« DieBundeskonferenzen und Sitzungen der Bundesvorstande sollen nicht ausschlieBlichim WBH in
Berlin durchgefiihrt werden. Sitzungsintervalle erhéhen. Die Einschrankungen bei den Sitzungs-
intervallen und die Verpflichtung, in Berlin zu tagen, bedeuten im Ergebnis Abgehobenheit und
regionale Ungleichgewichte. Der Wegfall von Moglichkeiten, sich regional, bzw. vor Ort zu repra-
sentieren, statt im WBH unterzutauchen vermindert die AuBenwirkung und Werbungsmoglich-
keit der Partei

« Delegiertenzahlen fir die Bundeskonferenzen erh6hen und Vorstande so erhohen, dass alle 16
Lander ordentlich vertreten sind. Die Ausdiinnung der Delegiertenbasis und der Vorstande redu-
ziert die Reprasentativitat und Kommunikationsméglichkeiten erheblich.
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« Ressourcen fiir die Arbeitsgemeinschaften erhohen Die erhebliche Reduzierung der Ressourcen
fir aulRenwirksame Aktivitaten auBerhalb des festgelegten, bereits 2013 um ein Drittel gekiirzten
Budgets, sowie die Reduzierung der hauptamtlichen Unterstiitzung schwacht die Arbeitsgemein-
schaften praktisch bei allen Handlungsmaglichkeiten und erhoht die Abhangigkeit der gesamten
Partei von den Mandatstragern.

16



Soziale
Antragstool der BayernSPD SPD PD‘?IEik fiir Beschluss P2
ich.

P2

Beschluss
Uberweisung an den ordentlichen Landesparteitag 2025

Marginalisierten Gruppen echte politische Teilhabe ermoglichen

Seit Beginn unserer 160-jahrigen Geschichte hat sich die Sozialdemokratie fiir gesellschaftlich
marginalisierte Gruppen eingesetzt. Um echte Teilhabe als SPD nicht nur auf der Zunge zu tragen,
sondern auch umzusetzen, verpflichten wir uns auf den ersten zwolf Listenplatzen

» mindestens eine Person bis 35 Jahre,
« eine Person mit Behinderung,

« eine Person mit eigener Migrationserfahrung oder mit Migrationshintergrund bei mindestens ei-
nem Elternteil sowie

« eine Person aus dem LGBTIQ*Spektrum aufzustellen.

Diese Regelung gilt unter dem Vorbehalt, dass ausreichend Kandidat_innen zur Verfiigung stehen. Fur
die Kandidat_innensuche werden wir friihzeitig die entsprechenden innerparteilichen Arbeitsgemein-
schaften (Jusos, Selbst Aktiv, SPDQueer, AG Migration und Vielfalt), sofern vorhanden, konsultierend zu
Rate ziehen.

Dieses Vorgehen betrachten wir fir alle Wahllisten als verpflichtend — von der Kommunal- lber die
Landtags- und Europawahl bis zur Bundestagswahl.

17
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P3

Beschluss
Annahme in Fassung der Antragskommission

Organisationspolitik

Die SPD versteht sich als Volkspartei, die ihre Wurzeln in der Arbeiterinnen- und Arbeiterbewe-
gung hat. Sie beansprucht, sich im Kern an den Bediirfnissen derjenigen Menschen zu orientieren, die
ihren Lebensunterhalt durch Arbeit sichern. Als dadurch wirtschaftlich zunachst schlechter gestellte
Bevolkerungsmehrheit sind die abhangig Beschaftigten in ihrem Streben nach guten Arbeitsbedin-
gungen, einem funktionierenden Sozialstaat und gerechter Verteilung des von ihnen geschaffenen
Wohlstandes auf solidarische gewerkschaftliche und politische Interessenvertretung angewiesen.
Die Zukunftsfragen unserer Gesellschaft und der Menschheit konnen nur auf der Grundlage dieser
Solidaritat und sozialer Gerechtigkeit gelost werden. Erfolg, Mehrheitsfahigkeit und derzeit sogar
das Uberleben der Sozialdemokratie hdangen davon ab, ob sie das Vertrauen der Arbeitnehmerschaft
zuriickgewinnt. Das Themenfeld Arbeit spielt dabei eine zentrale Rolle. Eine Partei der Arbeit braucht
neben der Prasenz in den Wohnbereichen die Verankerung in den Betrieben, Verwaltungen und Ein-
richtungen. Die Verankerung am Arbeitsplatz und in der Arbeitswelt muss (wieder) zur zweiten Saule
der Parteiorganisation werden. In Zeiten von steigender Mobilitat, Digitalisierung, Homeoffice versus
Prasenz und einer auch zunehmenden regionalen Spaltung der Lebensverhaltnisse miissen wir der
Arbeitnehmerschaft ein politisches und organisatorisches Angebot unabhangig vom Wohnort machen.
Das zieht erhebliche Anstrengungen im Zuge einer wirkungsvollen Parteireform nach sich.

1) Politik braucht Organisation. Organisation ist Mittel zum Zweck, also zur Gewinnung von Mehrhei-
ten sowie zur Umsetzung von Programmen und Inhalten. Organisation in der Sozialdemokratie muss
sicherstellen,

- dass Entscheidungsprozesse transparent und demokratisch von unten nach oben stattfinden, - dass
alle Mitglieder gleichberechtigte Entscheidungsrechte und -maéglichkeiten haben, - dass alle Mitglie-
der auch in Prasenz am Arbeitsort oder regional am Parteileben teilnehmen konnen, - dass Wahlen und
Abstimmungen ein Hochstmal? an Klarheit und Reprasentativitat schaffen, - dass Meinungen zusam-
mengefiihrt und geblindelt werden, - dass Konsens und Verbindlichkeit entstehen, die zu solidarischem
Handeln fiihren, - dass unsere Ressourcen moglichst effizient eingesetzt werden, - und dass Rechen-
schaft und Kontrolle ermoglicht werden.

2) Sozialdemokratische Politik hat Werte und eine soziale Basis. Kern der Wahler- und Mitgliedschaft
der SPD missen wieder die abhangig Beschaftigten werden. Ziel und Aufgabe der Arbeitsgemeinschaft
fir Arbeitnehmerfragen in der SPD (AfA) ist es dabei, sozialdemokratische Politik in die Betriebe, Ver-
waltungen und Einrichtungen zu vermitteln und gleichzeitig die Interessen aus der Arbeitswelt und der
Gesellschaft in die Partei und die Parlamente zu tragen, mehrheitsfahig zu machen und durchzusetzen.
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Der Erfolg dessen hangt ganz entscheidend von einer méglichst groRen Mitgliedschaft und funktio-
nierenden demokratischen Strukturen ab. In unserer Klassengesellschaft verfligen nicht alle Menschen
uber gleiche Zugangsmoglichkeiten zu politischer Gestaltung. Es bestehen erhebliche Unterschiede hin-
sichtlich Vermogen und Einkommen, verfligbarer Zeit, Bildung, Kommunikationsgewohnheiten und -
moglichkeiten. Auf diese Unterschiede, die derzeit wieder zunehmen, missen wir besonders achten.
Wir als Sozialdemokratinnen wollen Politik fir die Vielen, fiir die Mehrheit, machen.

Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass die Arbeitswelt und die Arbeitnehmerschaft stark ausdiffe-
renziert, zunehmend prekarisiert und polarisiert sind. Unsere Partei braucht deshalb angemessene Ar-
beitsformen, die auf die Lebenswirklichkeit aller Arbeitnehmerlinnen Bezug und Riicksicht nehmen und
gleichzeitig den Egoismen und den sozialen und politischen Zersplitterungstendenzen entgegenwirken.
Der Erhalt und die Weiterentwicklung von Solidaritat erfordern solidarische Kommunikations- und Ar-
beitsformen. Daher geniigt es nicht, den Wohnortbezug unserer Statuten durch digitale Formate zu er-
ganzen. Die Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts verlangt nach einer zweiten Saule politischer Reprasentanz
in der SPD. Deshalb wollen wir moderne, flexible, der jeweiligen Arbeitssituation angepasste Struktu-
ren von Betriebs- und Branchengruppen einschliel8lich regionaler oder landes- und bundesweiter Be-
triebsgruppenzusammenschliisse, Betriebsvertrauensleuten und Personengruppen (Betriebs- und Per-
sonalrate, Schwerbehindertenvertretungen, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Mitglieder aus
Aufsichts- und Verwaltungsraten, Mitarbeitervertretungen, hauptamtliche und ehrenamtliche Gewerk-
schafterinnen, interessierte Einzelpersonen...). Als Betriebsgruppenorganisation der SPD unterstiitzt, or-
ganisiert und vereinigt die AfA auch lUberbetriebliche Betriebsgruppenzusammenschliisse mit den ent-
sprechenden demokratisch gewahlten Betriebsgruppenkonferenzen und -Vorstanden auf Branchenebe-
ne (z.B. Eisenbahnen, Bundeswehr, Post, Telekom, Autoindustrie). Die Zusammenarbeit schldgt sich bei-
spielsweise in der Zugehorigkeit der jeweiligen Sprecher/Vorsitzenden zum AfA Bundesausschuss mit
beratender Stimme nieder. Die AfA ist schon von ihrer Griindungsidee, aber auch in ihrer Struktur der
Ansatz flr eine moderne Organisation, die sich strategisch, inhaltlich und praktisch auf eine sich laufend
verandernde Arbeitswelt beziehen kann. Entscheidend wird dabei sein, dass - unsere Angebote den spe-
zifischen Nutzen, unser Alleinstellungsmerkmal als SPD und AfA in Gestalt einer Schnittstelle Betrieb-
Gewerkschaft-Partei-Politik aufweisen; wir sollten nicht vorhandene Gremien, etwa von Gewerkschaf-
ten, nachbilden oder in Konkurrenz dazu treten, - die SPD selbst nicht konkurrierende Angebote macht,
sondern arbeitnehmerbezogene Politikformen nur in enger Abstimmung und Koordination mit der AfA
veranstaltet sowie die Erfahrungen und Kompetenzen der AfA nutzt, - unsere Parteiorganisation haupt-
wie ehrenamtlich ab der Ebene des Unterbezirks die Bildung von arbeitnehmer*innenbezogenen Struk-
turen unterstiitzt und mindestens ab der Ebene des (Regional-)Bezirks mit hauptamtlicher Zuarbeit und
angemessenem Budget ausstattet, - Spezifizierte Verteiler fur den gesamten Bereich , Arbeitnehmerin-
nen“ aufgebaut werden, auf die die auf der jeweiligen Ebene gewahlten AfA-Vorstande Zugriff haben,
- auch auf Bundesebene die einheitliche, von demokratisch gewahlten AfA-Gremien (Bundesvorstand,
Bundesausschuss) verantwortete, finanziell und mit hauptamtlichem Personal angemessen ausgestat-
tete Arbeitnehmerinnen-Struktur gestarkt wird. - die Medien der Partei, angefangen beim Vorwarts bis
in die digitale Kommunikation, das gesamte Spektrum der Partei abbilden und vor allem auch arbeit-
nehmerinnenbezogene Themen und AfA-Positionen aufgreifen. Dazu gehoren eine authentische Spra-
che und verstandliche Darstellungsformen. Komplexe Sachverhalte und notwendige Kompromisse sind
nachvollziehbar zu erklaren und zu begriinden, anstatt undifferenziert abzufeiern. Unsere Funktions-
und Mandatstrager*innen sollten dahingehend qualifiziert werden.

3) Die Arbeiterbewegung gewann ihre Starke als Selbstorganisation der arbeitenden Menschen, die ihre
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Angelegenheiten selbst in die Hand nehmen. Die Glaubwiirdigkeit der SPD hangt davon ab, dass wir uns
wieder besser in der Arbeitnehmerschaft verankern. Glaubwiirdigkeit und Vertrauen wachsen erst dann
wieder, wenn die Arbeitnehmerlnnen den Eindruck gewinnen, dass ihre Meinungen und Interessen in
der SPD wahrgenommen und umgesetzt werden - gerade in Zeiten, in denen schwierige und konflikt-
reiche Entscheidungen und Kompromisse getroffen werden miissen.
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S Soziales, Gesundheit und Pflege

S1

Beschluss
Annahme in Fassung der Antragskommission

Inklusion als Menschenrecht ins Grundgesetz und Umsetzung der Forderun-
gen des Fachausschusses der UNO Staatenbericht 2023 Allgemeiner Teil

Die BayernSPD nimmt sich vor, gemeinsam mit der Bundesregierung und dem Bundesvorstand

dafiir zu sorgen, dass

1.

die Rechte der Menschen mit Behinderung auf gesellschaftliche Teilhabe, Selbstbestimmung und
Barrierefreiheit gemaR den Bestimmungen der ratifizierten UN-BRK und des unterzeichneten Fa-
kultativprotokolls definitiv als Menschenrechte in das Grundgesetz aufgenommen werden

die Entwicklung von Strategien zur Starkung des Engagements in allen Bereichen des Regierungs-
portfolios sichergestellt werden, so dass Behinderung in allen Bereichen von Staat und Gesell-
schaft als Querschnittsthema anerkannt wird, und um behindertenbezogene Malinahmeninallen
Rechtsbereichen wirksam zu

die Vereinbarkeit der bestehenden Gesetze, Politiken und Verwaltungspraktiken systematisch mit
den Verpflichtungen Deutschland’s aus dem Ubereinkommen UN-BRK iiberpriift werden, men-
schenrechtsbasierte Aktionsplane mit einem klaren Konzept von Behinderung aufgestellt, ange-
messene MaBnahmen zur Forderung, zum Schutz und zur Verwirklichung der Rechte aus dem
Ubereinkommen UN-BRK sowie Ziele und Indikatoren zur Uberwachung der Umsetzung des Uber-
einkommens erstellt werden

die Uberprifung der Rechtsgrundlagen des Rechts von Verbanden zur Durchsetzung der Rechte
von Menschen mit Behinderung aus der UN-BRK auf Bundes- und Landerebene, der Erlass eines
allgemein geltenden Rechtsschutzrechts von Verbanden, die Bereitstellung wirksamer Rechtsbe-
helfe iber bloRRe Feststellungsurteile hinaus gehen und die Beseitigung unbilliger Belastungen
wie der Gefahr prohibitiver Prozesskosten und lberhohter Zulassigkeitsanforderungen beseitigt
werden

die Entwicklung und Umsetzung institutionalisierter Verfahren fiir eine enge Abstimmung und
aktive Beteiligung von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, einschlie3lich Organi-
sationen von Kindern mit Behinderungen,in allen sie betreffenden Angelegenheiten die Standards
fir diese Verfahren festlegen, indem sie unter anderem ausreichend Zeit fiir ihre Antworten ga-
rantiert bekommen und alle einschlagigen Dokumente in zuganglichen Formaten bereitgestellt
werden

die Fahigkeit von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, einschlieRlich Kindern mit
Behinderungen und Menschen mit geistigen und/oder psychosozialen Behinderungen, gestarkt
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werden, damit sie aktiv an allen Manahmen zur Umsetzung der UN -BRK beteiligt werden kon-
nen und ihre gesetzlichen Rechte, rechtliche Schritte einzuleiten, wirksam auszuiiben und dafir
ausreichende Mittel bereitgestellt werden sowie die Sicherstellung, dass die Finanzmittel nicht
ausschlielRlich projektbezogen sind und ohne unangemessene administrative Hiirden in Anspruch
genommen werden kénnen
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S2

Beschluss
Annahme in Fassung der Antragskommission

Erarbeitung eines bundeseinheitlichen Zivil-, Not- und Katastrophenschutz-
planes sowie Versorgungsplane speziell fiir Menschen mit Behinderung in
Krisenzeiten

Artikel 11 der UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet die Vertragsstaaten, alle erforderlichen
MaRnahmen zu ergreifen, um in Gefahrensituationen den Schutz und die Sicherheit von Menschen
mit Behinderungen im Einklang mit ihren Verpflichtungen nach dem Volkerrecht zu gewahrleisten. Das
Gleiche gilt fir bewaffnete Konflikte und humanitare Notlagen. Auch im Falle von Naturkatastrophen
haben die Vertragsstaaten sich zum Schutz und zur Sicherheit von Menschen mit Behinderungen
verpflichtet.

Ein angemessenes Katastrophenmanagement muss alle Menschen gleichberechtigt und unter Bertick-
sichtigung ihrer Bedarfe einschlieRen. Dies erfordert gleichwertige Lebenschancen und -bedingungen
unabhangig vom Lebensort. Dafir wird ein abgestimmter und gemeinschaftlich getragener Plan mit
klaren Verantwortlichkeiten und gemeinsamen Standards benétigt. Aufgrund der inhaltlichen und ein-
satztaktischen Uberschneidungen muss eine Strategie verfasst werden, die Katastrophenschutz und Zi-
vilschutz unter dem Titel ,,Bevolkerungsschutz“ zusammenfasst und alle Beteiligten auf Bundes- und
Landerebene verbindlich einschliet. Dabei sollten Menschen mit Behinderung, nicht nur Verbande und
Organisationen, z.B. Korperliche, intellektuelle, sinnesbezogene, psychische u.a. von Beginn an in die
Planungen miteinbezogen werden.

Dazu gehoren insbesondere:

1. Die Formulierung einer Strategie fir inklusiven Bevolkerungsschutz innerhalb Deutschlands, mit
klaren Zielen, Arbeitsschritten mit klarem Zeitplan, Zuweisung vonVerantwortlichkeiten und Pri-
fungsinstanzen zur Ergebnisbeurteilung

2. Die Einbindung von Menschen mit verschiedensten Beeintrachtigungsformen in alle Schritte die-
ses Prozesses; auf Bundes-, Landes-, Kommunen- und Einrichtungsebene als Expert:innen in eige-
ner Sache und Entscheider:innen

3. Die Schaffung einer gemeinschaftlichen Sammelstelle fiir Informationen, Materialien und Ansat-
ze fur inklusiven Bevolkerungsschutz, die aktiv zur Standardisierung beitragt unter Einbeziehung
von Sammlung, Aufarbeitung und Nutzung existierenden Wissens und vorhandener Ansatze aus
dem In- und Ausland fiir die Erstellung der Strategie und der konkreten Schritte.

4. Die Sammlung und Aufarbeitung der Erfahrungen und dem Wissen aus den Ereignissen der Ver-
gangenheit und Weiterleitung in Einsatzkonzepte und Strategien.
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10.

1.

12.

Ausfiihrliche Informationen, Kenntnisse und Schulungen der zustandigen Behorden, Organisatio-
nen und Rettungskrafte lUber die ansassigen Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung, die
Arten von Behinderung und die Anzahl der Menschen mit Behinderung in den jeweiligen Gemein-
den und Orten

Ausfiihrliches barrierefreies Informationsmaterial und intensive Schulungen liber Rettungswege
und Verhalten bei KatastrophenschutzmalRnahmen fiir Menschen mit Behinderung

Offentlich bekannte barrierefreie Rettungswege und Treffpunkte fiir Menschen mit Behinderung

. Barrierefreie Auffang- und Unterbringungsmoglichkeiten fir Menschen mit Behinderung sowie

Mensch-Assistenzhund-Gespanne

Ausreichende und barrierefrei zugangliche Versorgung mit Nahrung, Medikamenten und Hilfs-
mitteln fir Menschen mit Behinderung,

Barrierefreie Transportmittel und besondere SchutzmalRnahmen fiir Menschen mit Behinderung
Speziell geschulte Betreuer fir Menschen mit Behinderung im Katastrophenfall

Freiwilligen-Listen, in die sich Menschen mit Behinderung, die einen bestimmten Hilfebedarf ha-
ben freiwillig eintragen konnen

Die BayernSPD fordert daher - und fordert Bundes-SPD und Bundesregierung dazu auf, sich ihrerseits
daflir einzusetzen -, dass die Zivil-, Not- und Katastrophenschutzplane so liberarbeitet werden, dass in
Krisen- und Katastrophenzeiten schnelle und barrierefreie bedarfsgerechte HilfemafRnahmen auch fiir

Menschen mit Behinderungen in die Wege geleitet und durchgefiihrt werden kénnen.
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S3

Beschluss
Annahme in Fassung der Antragskommission

Bessere Teilhabe und Barrierefreiheit im Gesundheitswesen

Die BayernSPD setzt sich dafur ein, Mallnahmen zu ergreifen, um:

- die Verfugbarkeit und Zuganglichkeit von Gesundheitsdiensten in Bayern und allen anderen Bundes-
landern, insbesondere fiir Frauen mit Behinderungen und in landlichen Gebieten, ohne Diskriminierung
zu gewahrleisten, in dem Barrieren ermittelt und beseitigt und barrierefreie medizinische Ausriistung
bereitgestellt wird;

- zu verhindern, dass Menschen mit Behinderungen weite Strecken zurticklegen miissen, um barriere-
freie medizinische Leistungen in Anspruch zu nehmen;

- zu verhindern, dass Menschen mit psychosozialen Behinderungen, Menschen mit geistiger Behinde-
rung sowie gehorlose und schwerhorige Personen aufgrund der mangelnden Ausbildung und des oft
diskriminierenden Ansatzes von Angehdorigen der Gesundheitsberufe mit geringerer Wahrscheinlichkeit
eine qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung erhalten;

- die Mechanismen fir die regelmaRige Schulung von Angehérigen der Gesundheitsberufe in Bezug auf
Menschenrechte, Wiirde, Autonomie und die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen gestarkt
werden und Pflichtbestandteil jeder medizinischen und pflegerischen Ausbildung werden

- die Durchsetzung der Vorschriften tiber den rechtlichen Schutz von Menschen mit Behinderungen vor
Diskriminierung im Gesundheitswesen und die Festlegung standardisierter Protokolle fuir die Bereitstel-
lung medizinischer Informationen an Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten und damit ihre
freie und informierte Zustimmung zu medizinischen Eingriffen zu erméglichen bzw. zu verbessern. Die
BayernSPD fordert BundesSPD und Bundesregierung auf, entsprechend zu handeln.

25



Soziale
Antragstool der BayernSPD SPD PD‘?IEik fiir Beschluss S4
ich.

S4

Beschluss
Annahme in Fassung der Antragskommission

Art- und Tiergerechte Mitnahme von Assistenz-hund-Mensch Gespannen
Die BayernSPD fordert, die gesetzlichen Regelungen fiir Assistenzhunde in allen 6ffentlichen Bus-
sen, Bahnen, Schiffen und Flugzeugen umzusetzen, so dass

« Alle Assistenzhunde gemdR dem Assistenzhundegesetz barrierefrei iiberall mitgefiihrt werden
kénnen,

« die Schwerbehindertenpldtze in allen Bahnen fiir Mensch-Assistenzhundgespanne ohne Ein-
schrankungen gebucht und reserviert werden kénnen

« im gesamten OPNV speziell fiir Assistenzhunde ausgewiesene Ablege-Plitze zu schaffen
« anerkannte Assistenzhunde immer kostenlos beférdert werden

« Im Schadensfall der Gesamtwert des Hilfsmittels ,,Assistenzhund“ in vollem Umfang der Kosten-
trager Leistung erstattet werden

Assistenzhunde sind lebendige Hilfsmittel mit einem hohen materiellen Wert. Ihr Transport in den meis-
ten Fahrzeugen des OPNV ist sehr oft nicht méoglich, weil kaum oder kein ausreichender Platz fiir eine
tiergerechte und sichere Ablegung des Hundes existiert. Die Hunde miuissen z. T. unter den Sitzen liegen,
werden durch Mitreisende verletzt oder werden erst gar nicht beférdert.

Die BayernSPD fordert BundesSPD und Bundesregierung auf, entsprechend zu handeln.
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S5

Beschluss
Annahme

DEN KURS IN DER RENTENPOLITIK Korrigieren - Solidarisch und gerecht den
Lebensstandard im Alter sichern - Rente mit 70 verhindern!

Das deutsche System der Altersvorsorge wird den Anforderungen von Sicherung des Lebensstan-
dards in einer sich wandelnden Arbeitswelt und Gesellschaft trotz der von der SPD durchgesetzten
punktuellen Verbesserungen nicht mehr gerecht. Immer mehr Menschen droht im Alter der Gang in
die Grundsicherung. Selbst Durchschnittsverdienende miissen mit einer Mager-Rente rechnen. Schuld
sind die Verwerfungen der letzten Jahrzehnte auf dem Arbeitsmarkt und eine verfehlte Rentenpolitik,
die durch die Vereinbarungen im Koalitionsvertrag nicht ausreichend korrigiert wird.

Menschen, die liber einen langen Zeitraum Beitrage einzahlen, miissen im Gegenzug auch darauf ver-
trauen konnen, dass sie am Ende ihres Berufslebens eine auskommliche gesetzliche Rente beziehen wer-
den. Diese Erwartung spiegelt noch immer einen breiten gesellschaftlichen Konsens wider und wird
nach wie vor generationenubergreifend geteilt.

Das Drei-Saulen-Modell der Alterssicherung und die damit verbundene Teilprivatisierung ist gescheitert.
Nur wenige haben die Moglichkeit, die wachsenden Versorgungsliicken in Folge des festgelegten Leis-
tungsabbaus der gesetzlichen Rentenversicherung durch private Vorsorge zu schlieBen. Eine zusatzliche
betriebliche Altersvorsorge gibt es nicht flaichendeckend, sie befindet sich in Zeiten einer langjahrigen
Niedrigzinsphase auf dem Riickzug und erreicht gerade diejenigen Arbeitenden am wenigsten, die sie
am dringendsten brauchten.

Die Leistungsreduzierungen bei der gesetzlichen Rentenversicherung, insbesondere nach der Jahrtau-
sendwende, waren vom Streben nach einem moglichst niedrigen Beitragssatz getrieben. Dieser Weg
bringt die Versicherten in eine Sackgasse, in der den marginalen Entlastungen in der Erwerbsphase so-
zialer Abstieg oder gar Armut im Alter folgen. Deshalb muss es einen Kurswechsel und eine Riickbe-
sinnung auf das Versorgungsprinzip sozialer Sicherung geben. Auskdommliche Renten missen wieder
primares Sicherungsziel des Sozialstaates werden. Die Rentenversicherung zahlt zum Kern unseres So-
zialstaats und hat sich seit vielen Jahrzehnten bewahrt. Gerade in der Zeit seit der Finanzmarktkrise ab
2008 stellte sich die Starke dieses umlagefinanzierten Sicherungssystems heraus. Sie umfasst alle Ge-
nerationen im Land, ist unabhangig von Banken, Privatversicherungen und internationalen Fonds, von
privaten Renditeinteressen und auch unabhangig von der Entwicklung einzelner Beschaftigtengruppen,
Betrieben oder Branchen. Sie stellt dabei eine halftige Finanzierung durch die Arbeitgeber sicher. Zu-
gleich nutzt sie bestmoglich den Vorteil moglichst groRer, solidarischer Kollektive. Unser rentenpoliti-
sches Ziel ist es, in Zukunft den Solidarvertrag zwischen den und innerhalb der Generationen zu schiit-
zen und weiterzuentwickeln. Durch eine sozialstaatlich ausgestaltete und gerecht finanzierte Absiche-
rung muss ein gutes Leben im Alter garantiert und der Lebensstandard weitgehend gesichert werden.
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Deshalb wollen wir einen Kurswechsel in der Rentenpolitik mit einer langfristig deutlichen Steigerung
des gesetzlichen Rentenniveaus mit dessen dauerhafter Ankoppelung an die allgemeine Wohlstands-
entwicklung. Angesichts des tiefgreifenden Strukturwandels der Arbeitswelt und der bevorstehenden
Transformation der Industriearbeit ist dies besonders dringlich. Das Alterssicherungssystem muss an
die bevorstehenden strukturellen Umbriiche angepasst werden. Die Arbeitswelt wird immer vielschich-
tiger. Der Trend zu immer individuelleren Erwerbsverlaufen wird sich im Zuge der Veranderung weiter
verstarken. Erziehungs-, Weiterbildungs- und Pflegezeiten werden zum Normalfall.

Ein zeitgemaRes Rentensystem muss sich an die Tatsache einer dynamischeren Arbeitswelt anpassen
und ebenfalls in Zeiten des Wandels soziale Sicherheit fiir alle gewahrleisten. Fir eine nachhaltige Ver-
besserung der Versorgungim Alter ist der Neuaufbau einer solidarischen und gerechten Alterssicherung
unverzichtbar! Das SPD-Zukunftsprogramm sieht viele Verbesserungen in der Rentenpolitik vor: Alle Er-
werbstatigen sollen langfristig in die Rentenversicherung aufgenommen werden. Armutsrisiken sollen
bei den Erwerbsminderungsrentner*innen verringert, vieles soll verbessert werden. Langjahrige Pflege
von Familienmitgliedern sollen sich nicht mehr negativ auf die Rente auswirken. Gesetzlich Versicher-
te sollen sich in angemessenem Umfang erganzend freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichern konnen. Eine erganzende private Altersvorsorge ist kein Ersatz. Das Rentenniveau soll auf
48% dauerhaft stabilisiert werden. Tarifvertraglich vereinbarte kollektive Altersversorgungsformen sol-
len bevorzugt werden. Zudem soll die Vollverbeitragung sowie der Doppelverbeitragung von Betriebs-
renten in der gesetzlichen Krankenversicherung vollstandig abgeschafft werden. Die im Koalitionsver-
trag festgelegte Stabilisierung des Rentenniveaus und das Festhalten am Status quo bei der gesetzli-
chen Rentenversicherung reichen nicht aus. Fur eine lebensstandardsichernde gesetzliche Rente brau-
chen wir, wie auch von den Gewerkschaften gefordert, eine Anhebung auf 53 %. Mit der Reaktivierung
des Nachholfaktors noch vor der nachsten Rentenanpassung 2022 werden die Renten in den kommen-
den Jahren voraussichtlich nicht in ausreichendem MalRe mit der Lohn- und Preisentwicklung mithalten
konnen.

Vor diesem Hintergrund fordern wir:
« Die gesetzliche Rente ist und bleibt der Grundpfeiler der Alterssicherung

Berechnungen zeigen, dass die Rendite der gesetzlichen Rentenversicherung positiv ist und auch fur
kommende Generationen positiv bleibt. Die gesetzliche Rente ist der Grundpfeiler der Alterssicherung
in Deutschland. Die gesetzliche Rente muss zukiinftig wieder die alleinige Saule der Alterssicherung
sein. Das System der gesetzlichen Alterssicherung ist so umzubauen, dass das Ziel der Lebensstandard-
sicherung wieder ausschlie3lich durch das gesetzliche Rentensystem erreicht und damit die strukturelle
Armut vermieden wird.

Nur die Riickkehr zur lebensstandardsichernden gesetzlichen Altersrente kann der jahrzehntelangen
Arbeits- und Beitragsleistung der Versicherten gerecht werden.

Die bisherige Riesterrente mit staatlicher Subventionierung der Versicherungskonzerne darf nicht wei-
tergefiihrt werden. Die gesetzliche Forderung privater Vorsorge muss kiinftig entfallen. Fiir bestehende
Vertrage soll jedoch der Vertrauensschutz gelten. Alle fur die Altersvorsorge notwendigen Steuermittel
sind in der gesetzlichen Rentenversicherung zu biindeln.

Kapitalgedeckte Formen der Alterssicherung haben sich nicht bewahrt. Sie sind risikobehaftet, zehren
einen groBen Teil ihrer Ertrage durch Verwaltungs- und Managementkosten sowie Profiterwartungen
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und Provisionen auf. Zudem vermehren sie auf den Finanzmarkten die Massen anlagesuchenden Ka-
pitals, was wiederum den Renditedruck von Fonds und Anlegern auf den produktiven Bereich erhoht.
Daher lehnen wir mit allem Nachdruck die von der FDP forcierte Aktienrente ab. Sie kann keinen nen-
nenswerten Beitrag zur Stabilisierung der Altersvorsorge leisten und kostet die Steuerzahlenden gerade
angesichts der Schuldenfinanzierung viel Geld, das an anderer Stelle fehlt. Gewinne entstehen lediglich
auf den Finanzmarkten.

« Schrittweise Anhebung des Rentenniveaus auf 53 Prozent

Wir haben die Abwartsspirale bei der gesetzlichen Rente gestoppt. Um ein gutes Leben im Alter zu er-
moglichen und den Lebensstandard besser zu sichern, ist das gesetzliche Rentenniveau schrittweise von
heute 48 Prozent auf das Niveau von 53 Prozent anzuheben, also in etwa auf den Stand zu Beginn die-
ses Jahrtausends. Uber lange Zeit wurde so ein Netto-Rentenniveau von etwa 70 Prozent erreicht —was
nach heutiger Berechnungsmethode einem Sicherungsniveau netto vor Steuern von etwa 53 Prozent
entspricht. Dies erfordert zwingend zwei MaBnahmen:

« Zentrale Bezugsgrol3e bei der Berechnung des Rentenniveaus ist die sogenannte Standardrente
mit 45 Entgeltpunkten fiir 45 Jahre Durchschnittseinkommen. Diese Standardrente ist auf der Ba-
sis der von langjahrig Versicherten im Schnitt tatsachlich erreichten Entgeltpunkte (derzeit etwa
43 Entgeltpunkte) neu zu definieren.

« Das von der Bundesregierung angenommene Gesamtversorgungsniveau unterstellt, dass die ge-
setzliche Rente von einer Riester-Rente erganzt wird. Doch auf viele Beschaftigte trifft diese An-
nahme gar nicht oder zumindest nicht in dieser Hohe zu, da sie lber keine entsprechenden An-
wartschaften verfligen. Zudem geht die Bundesregierung von tiberzogen optimistischen Annah-
men hinsichtlich Rendite, Dynamisierung und Kosten aus. Diese unterstellte Zusatzvorsorge aus
einem Riester-Vertrag sollte daherin entsprechender Hohe wieder als Bestandteil der gesetzlichen
Rentenversicherung gezahlt werden.

Das Verhaltnis von neuer Standardrente zu entsprechendem Durchschnittseinkommen muss mit 53%
zum dauerhaften Zielniveau werden.

Der Altersvorsorgeanteil (AVA) muss aus der Rentenanpassungsformel ersatzlos gestrichen werden.

1. Eine solidarische Finanzierung der Alterssicherung durch eine Paritdtisch finanzierte

Erwerbstatigenversicherung

Wir wollen die paritatisch finanzierte Rentenversicherung in eine Erwerbstatigenversicherung weiter-
entwickeln, in die zuktinftig alle Erwerbstatigen, also auch Selbstandige, Beamtinnen, Berufspolitiker, in
das Rentensystem einbezogen werden. Aus verschiedenen Griinden ist gerade jetzt, also zu Beginn der
2020er Jahre der Umstieg auf eine Erwerbstatigenversicherung giinstig und politisch geboten.

Hierbei sollen in Zukunft Sozialversicherungsbeitrage der Arbeitgeber auch zusatzlich auf den Gewinn
erhoben werden kénnen. Die Hohe des Arbeitgeberbeitrages im Bereich des Niedriglohnsektors ist min-
destens am Durchschnitt der Branche auszurichten (Arbeitgebermindestbeitrag).

Auf die historisch gewachsenen Anspriiche in den Sonderversorgungssystemen besteht ein eigentums-
ahnlicher Bestandsschutz. Deshalb kann die Weiterentwicklung zu einer Erwerbstatigenversicherung
nur schrittweise im Rahmen einer Stichtagsregelung vollzogen werden. Dabei werden jene Selbstan-
dige, Beamte, Abgeordnete oder freiberuflich Tatige in die Versicherungspflicht einbezogen, die zum
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Stichtag noch nicht in einem obligatorischen Alterssicherungssystem versichert sind. Im Rahmen der
Ubergange der Sonderversorgungssysteme in die Erwerbstatigenversicherung sind die jeweils nach al-
tem Recht noch erworbenen Anwartschaften zu gewahrleisten. Der Ubergang wird daher ein bis zwei
Generationen in Anspruch nehmen. Um Lander und Kommunen von den voriibergehend ansteigenden
Beitragslasten fiir Inre Beamtinnen zu entlasten, errichtet der Bund einen Sonderfonds, der mittelfris-
tig durch die eingesparten Pensionen zurtickerstattet wird. Perspektivisch stellen wir damit die Alterssi-
cherung unabhangig von der arbeitsrechtlichen Erwerbsform und dem bezogenen Einkommen auf eine
moglichst breite Beitragszahlendenbasis.

Parallel muss hierzu die Moglichkeit einer Demographie-Riicklage in der Rentenversicherung geschaffen
werden. Erganzend zum Aufbau dieser Demografie-Reserve muss ein demografie-bedingter Kostenan-
stieg vorlibergehend durch Bundeszuschiisse zur gesetzlichen Rentenversicherung erfolgen.

Die Mindestreserve und die Demografie-Riicklage sind sinnvoll zu investieren. Wir halten es fiir dringend
geboten, damit bezahlbaren Wohnraum zu schaffen, wie dies schon bis 2005 geschah. Damit schaffen
wir gesellschaftlichen Nutzen und eine Verzinsung des angesammelten Kapitals. Die hierdurch mobi-
lisierbaren Betrage Ubersteigen die bisher geplanten MalRnahmen aller 6ffentlichen Hande fiir den so-
zialen Wohnungsbau um ein Mehrfaches.

Beitrage und Bemessung

Einen guten Sozialstaat gibt es nicht zum Nulltarif. Der von den Arbeitnehmern und Arbeitgebern parita-
tisch finanzierte Beitragssatz von derzeit 18,6% kann moderat steigen, um substantielle Verbesserungen
im Rentenniveau zu erreichen. Eine positive Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt hat in den letzten Jah-
ren viele Horrorvisionen lber steigende Beitrage und die angebliche Unfinanzierbarkeit eines hoheren
Leistungsniveaus widerlegt.

Aufgabe einer sozialdemokratischen Reform muss es sein, die Rentenformel an die jetzige und kiinftige
Gesellschaft anzupassen und dieses Thema zu besetzen - als Vereinfachung, als Klarheit und als Schutz
vor dem Risiko der Altersarmut.

Dabei muss es Ziel sein, Nachteile in der Rentenversicherung ohne birokratischen Auf wand auszuglei-
chen. Statt immer neue Ausnahmeregelungen zu schaffen, diirfte es gerechter sein, das Drittel der per-
sonlichen Entgeltpunkte fiir die Beitragszeiten mit der geringsten Bewertung auf den Durchschnitt der
personlichen Entgeltpunkte anzuheben und somit zum Prinzip der Rente nach Mindesteinkommen zu-
ruckzukehren.

Die Beitragsbemessungsgrenze fur die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung ist aufzuheben,
wobei die Leistungen degressiv abgeflacht werden. Das bedeutet, dass oberhalb eines noch festzule-
genden hohen Jahreseinkommens die mit den Beitragen verbundenen Rentenanwartschaften bei Be-
ricksichtigung der verfassungsrechtlichen Vorgaben nicht mehr im Verhaltnis 1:1 ansteigen wiirden.
AulRerdem sollen die Arbeitnehmerbeitrage zu den Sozialversicherungen in den unteren Einkommens-
bereichen zulasten entsprechend hoherer Arbeitgeberbeitrage proportional reduziert werden.

Die Verschlechterung der Rentenformel durch den Nachhaltigkeitsfaktor muss kiinftig wieder entfallen.

Zeiten des Bezugs von Blirgergeld sind kiinftig wieder wie bis 2010 als versicherungs- und Beitragszeiten
zu bewerten.
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Fiir Erziehungs- und Pflegeleistung (finanziert durch Pflegeversicherung) erhalten die erziehen-den bzw.
pflegenden Personen so viele Rentenpunkte zusatzlich zu ihrem Rentenanspruch, als hatten sie in der
Erziehungs- bzw. Pflegezeit weitergearbeitet. Entsprechend erfolgt eine rentenrechtliche Bewertung zu-
kiinftig von Aus- und Fortbildungszeiten.

Steuer- und Verteilungspolitik, Zuschuss

Die notwendige ausreichende Kapitalausstattung der umlagefinanzierten gesetzlichen Rente ist durch
einen angemessenen Zuschuss aus dem Bundeshaushalt herzustellen.

Daruber hinaus ist darauf hinzuwirken, dass auch die gesetzliche Rente nur zur Halfte auf Leistungen
nach dem SGB XIll angerechnet wird.

AulRerdem muss ein wesentlicher Teil zur Finanzierung der gesetzlichen Rente zligig durch eine gerechte
Steuer-und Verteilungspolitik erbracht werden. Der Spitzensteuersatz ist zu erhohen, um die soziale Un-
gleichheit einzuddmmen. AuBerdem sind europaweit Finanzgeschéfte (Finanztransaktionssteuer) und
die Umsatze von digitalen Unternehmen (Digitalsteuer) zu besteuern.

Die Mehreinnahmen sind zur Starkung der gesetzlichen Rentenversicherung einzusetzen. Alters-
vorsorge ist auch und gerade in Zeiten tiefgreifender Umbriiche eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
Angesichts der Reichtumsentwicklung ist sie auch finanzierbar.

Die gesetzliche Obergrenze fiir Riicklagen der gesetzlichen Rentenversicherung von aktuell 1,5 Monats-
ausgaben ist zu beseitigen oder zumindest deutlich zu erhohen.

Beitragsungedeckte Leistungen steuerlich finanzieren

Leistungen, die systematisch nicht durch Beitrage gedeckt sind, wollen wir solidarisch und gerecht tiber
Steuermittel finanzieren. Es entspricht der rentenpolitischen Beschlusslage der SPD, alle versicherungs-
fremden, aber sozial notwendige Leistungen tiber das allgemeine Steueraufkommen zu finanzieren. Da-
zu gehoéren zum Beispiel: Mutterrente, Ost-West-Angleichung, Erwerbsminderungsrente, Erziehungs-
und Pflegeleistungen.

Betriebliche Altersvorsorge als Erganzung

Die bestehenden und zukiinftigen vereinbarten Regelungen zwischen Gewerkschaften und Arbeit-
geberverbdnden beziiglich Betriebsrente bleiben unberihrt. Eine betriebliche Altersversorgung (bAV)
kann, tariflich abgesichert und arbeitgeberfinanziert, als Erganzung zu einer gestarkten gesetzlichen
Rente einen Beitrag zur individuellen Absicherung im Alter, bei Erwerbsminderung sowie zur Hinter-
bliebenenversorgung leisten. Den Einsatz von Steuermitteln zu deren Forderung lehnen wir hingegen
ab.

1. Guter Ubergang in die Rente statt Rente mit 67 oder 70!

Die Regelaltersgrenze anpassen

Die Diskussionen um Verbesserungen beim Rentenniveau wie bei der Armutsbekampfung werden kon-
terkariert durch die nicht enden wollende Debatten um eine immer hohere Regelaltersgrenze. Letztere
lehnen wir ab.
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Die Rente mit 67 geht an der Realitat vieler Beschaftigten vorbei und ist durch das gesetzliche Rentenzu-
gangsalter mit 65 Jahren und durch flexible, die individuelle Situation beriicksichtigende Ubergénge zu
ersetzen. Eine realistisch in Arbeit erreichbare Regelaltersgrenze muss gerade vor dem Hintergrund des
Wandels der Arbeit verstarkt von passgenauen Optionen fir die Gestaltung sozial abgesicherter Uber-
gange wahrend des Erwerbslebens sowie beim Ausstieg aus dem Erwerbsleben begleitet werden. Hier
geht es um die Erméglichung und Férderung abschlagsfreier Ubergange vom Arbeitsleben in den Ruhe-
stand. Lucken in der Erwerbsbiografie haben in der Regel negative Auswirkungen auf die Versorgungs-
situation im Alter. Mégliche Instrumente fir den Ubergang in den Ruhestand sind hier insbesondere die
Starkung der Rahmenbedingungen fiir die Altersteilzeit, ein dauerhafter Rentenzugang ohne Abschlage
ab 63 Lebensjahren und nach mindestens 45 Beitragsjahren.

Erwerbsminderungsschutz verbessern

Der Invaliditatsschutz der gesetzlichen Rentenversicherungen ist weiter zu verbessern. Der Zugang zur
Erwerbsminderungsrente ist zu erleichtern.

Die Altfalle sollen den Neufallen gleichgestellt werden. Die Zurechnungszeiten fir die Erwerbsminde-
rungsrenten (auch Altfdlle) werden auf 65 Jahre verldngert. Erwerbsgemindert ist, wer wegen korper-
licher (z.B. Unfall) oder psychischer Erkrankung einer Erwerbstatigkeit nicht mehr nachgehen kann. Im
vorletzten Bundestagswahlkampf wurde den Erwerbsgeminderten eine deutliche Verbesserung ihrer
Erwerbsminderungsrente versprochen. Tatsachlich wurde mit dem Rentenpaket 2014 die Zurechnungs-
zeit bei Rentenneuzugangen ab 1. Juli 2014 um zwei Jahre verlangert. Erwerbsgeminderte wurden dabei
so gestellt, als hatten sie mit ihrem bisherigen Einkommen bis zum 62. statt wie vorher bis zum 60.
Geburtstag weitergearbeitet.

AulRerdem missen neben der beschlossenen Verlangerung der Zurechnungszeiten und den jiingsten
Verbesserungen bei der Erwerbsminderungsrente in weiteren Schritten ungerechtfertigte Abschlage
beseitigt werden. Niemand wird freiwillig erwerbsgemindert.

Wahrenddessen mussen die Angebote und Moglichkeiten der Pravention und Rehabilitation auch durch
die gesetzliche Rentenversicherung ausgeweitet werden, um alters- und alternsgerechte Arbeit zu for-
dern und gesundheitsbedingte vorgezogene Austritte aus dem Erwerbsleben moglichst lange zu verhin-
dern. Dabei ist besonderes Augenmerk auf MaBnahmen gegen den dramatischen Anstieg psychischer
Belastungen zu legen.

5) Nur gute Arbeit sichert gute Rente.

Dauerhafte, sozialversicherungspflichtige und gut bezahlte Arbeit kann einerseits individuelle Anspru-
che auf eine gute Altersversorgung und andererseits gesunde solidarische Rentenfinanzen sichern. Des-
halb streben wir auch mit Blick auf die Rente Ordnung auf dem Arbeitsmarkt ohne Prekaritat, Niedrig-
I6hne und gebrochene Erwerbsbiografien, mit geschlechtergerechter Erwerbsbeteiligung, mit Arbeits-
und Gesundheitsschutz an.
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S6

Beschluss
Annahme

Initiative fiir gestaffelten Mutterschutz unterstiitzen und Aufklarungskampa-
gne zum Thema Frauengesundheit mit dem Schwerpunkt Fehlgeburten

Wir fordern die Mitglieder der Bundestagsfraktion auf, die Initiative fiir einen gestaffelten Mutter-
schutz zu unterstiitzen und dazu einen Gesetzesentwurf zu entwickeln sowie sich fiir eine umfassende
Aufklarungskampagne zum Thema Frauengesundheit (mit dem Schwerpunkt Fehlgeburten, aber auch
Themen wie Endometriose, HPV, unerfiillter Kinderwunsch, traumatische Geburten, etc.) einzusetzen,
um das Allgemeinwissen und die Aufklarung in den frauengesundheitlichen Bereichen zu verbessern.

Keine Frau sollte am Tag nach einer Fehlgeburt wieder arbeiten gehen miuissen. Ein gestaffelter Mutter-
schutz muss gesetzlich geregelt werden.

Eine frauengesundheitliche Aufklarungskampagne ist begleitend analog, digital und in Schulen not-
wendig.
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I Innenpolitik, Justiz und Verfassungsfragen

1"

Beschluss
Annahme

Keine Jugendlichen mehr ins Gefangnis, bevor sie rechtlich beraten wurden
Wir fordern, dass die Pflichtverteidigung in Jugendgerichtsverhandlungen ausgeweitet wird. Hier-

fiir soll § 68 Nr. 5JGG gedndert werden, sodass eine Pflichtverteidiger*in nicht nur dann notwendig ist,
wenn eine ,Jugendstrafe (...) zu erwarten” ist, sondern dann, wenn diese ,,nicht auszuschlieRen ist*
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12

Beschluss
Annahme

Rechtsextremismus nicht nur auf der StraRe, sondern auch in den Betrieben
bekampfen

Das Forderprogramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe“ aus dem Innenministerium ist zu erhalten
und finanziell aufzustocken. Das Forderprogramm ,betriebliche Demokratiebildung fordern“ des BMAS
wird uber das Jahr 2025 hinaus erhalten und finanziell aufgestockt.

Weitere Fordermoglichkeiten fiir den Kampf gegen Rechts in Betrieben — z.B. fiir Sozialpartner*innen,
Pausenraume, etc. mussen gepriift, etabliert und idealerweise institutionalisiert werden.
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13

Beschluss
Annahme

Die Demokratie ist wehrhaft! Rechtsstaatliche Mittel gegen die AfD nutzen

Die SPD strebt einen Antrag beim Bundesverfassungsgericht zur Uberpriifung der Verfassungs-
konformitat der AfD an. Die Verantwortlichen der SPD im Bundestag, in der Bundesregierung und im
Bundesrat werden aufgefordert, alle hierfiir notwendigen Schritte zu ergreifen und entsprechende
Antrage zu unterstutzen.
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14

Beschluss
Uberweisung als Material zu LAT1

Mobilisierung der Demokratie. Handlungsfahiger Staat - soziale Gerechtigkeit
- Demokratie - Solidaritat

(Impuls furr eine politische Offensive der Bayern-SPD: Blick nach vorn statt zurilick im Zorn)

Es gehort zum Standard in den aktuellen Kommentaren zur politischen Lage: Demokratie, Wohlstand,
gesellschaftlicher Zusammenhalt - alles ist in hochster Gefahr. Auch der Freistaat Bayern riickt unter
Flihrung von CSU, Freien Wahlern und AfD nach rechts.

Anstatt tiber die taglichen Symptome wollen wir Giber Ursachen und Losungen diskutieren und entschei-
den. Die Sozialdemokratie muss wieder den Mut fassen, die Widerspriiche und Aufgaben unserer Zeit
klar zu benennen und um Mehrheiten fiir die notwendigen Veranderungen zu kampfen.

Dazu gehort es, die Landespolitik und die Arbeit der BayernSPD in den Zusammenhang der bundes-
weiten und internationalen Entwicklung zu stellen. Das haben die Wahler*innen bei der Landtagswahl
getan, und bei den bevorstehenden Europa- und Bundestagswahlen versteht es sich von selbst. Erfolg-
reiche sozialdemokratische Politik in Bayern kann nie nur Landes- oder Kommunalpolitik sein. Nur wenn
sich die Zustimmung zur SPD insgesamt verbessert, steigen unsere Chancen fiir Erfolge bei der Kommu-
nalwahl 2026.

Die Wahlerfolge der AfD und der politische Rechtsruck in vielen Staaten der Welt haben Millionen Men-
schen in Deutschland fiir die Demokratie und gegen Hetze und Spaltung auf die StralRen und Platze
gebracht. Es ist die Pflicht und Chance der Sozialdemokratie - gerade in Bayern - diese Entwicklung nicht
verpuffen zu lassen, sondern ein attraktives Angebot fiir die inhaltliche Fiillung des Rufes nach Zusam-
menhalt und Mitwirkung zu entwickeln, inhaltlich wie organisatorisch.

Zur Belebung der Demokratie in allen Lebensbereichen kann der Freistaat einiges beitragen: in der Bil-
dungspolitik, in der Kommunalpolitik, im Offentlichen Dienst, in der Wirtschaft, bei der Gestaltung der
Transformation, bei der Ruckfiihrung 6ffentlicher Dienstleistungen in die 6ffentliche Hand.... Echte Mit-
bestimmung fiir Schiler*innen, Einflihrung und Ausbau des Sozialkunde- Unterrichts und der politi-
schen Erwachsenenbildung, Kita-Eltern auf Landesebene, Ent-Hierarchisierung der Kommunalpolitik,
Mitbestimmung bei der Regional- und Energieplanung, Verkiirzung der Wahlperiode in den Kommunen,
Jugendparlamente verpflichtend, Mitbestimmung von Arbeitenden und Gewerkschaften bei der Trans-
formation der Wirtschaft, 6ffentliche Daseinsvorsorge in 6ffentliche Hande wie beispielsweise Kranken-
hauser, Pflegeeinrichtungen, Ver- und Entsorgung sind nur einige Beispiele aus traditionellen Forderun-
gen der BayernSPD, die es in einem Konzept ,,Mobilisierung der Demokratie“ zusammenzufassen gilt.
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Wir diirfen dabei nicht in Beliebigkeiten stecken bleiben. Demokratie ist keine leere Hiille. Sie muss mit
dem Diskurs Uber die Situation der Menschen, ihrer Sicht der Dinge und mit Losungsvorschlagen gefullt
werden. Daflir bieten wir in kurzen Schlagworten die im Folgenden genannten Ansatze.

Wir haben es mit mehreren ineinander verschrankten Krisen zu tun:

« Seit Mitte der 1970er Jahre befinden wir uns in einer neuen Phase der weltweiten wirtschaftlichen
Entwicklung: das Wohlstandsmodell der Zeit nach dem Weltkrieg wurde schrittweise vom Neoli-
beralismus abgel6st: globale Unternehmen und superreiche Einzelpersonen befreien sich von den
Verpflichtungen aus staatlicher Regulierung, von Sozialstaat, Steuern, Arbeitsbeziehungen, Recht-
setzung. Finanzmarkte ermoglichen das Abheben von lokalen und regionalen Bindungen. Es lauft
eine Periode der Umverteilung des wachsenden Reichtums von unten nach oben mit einer sich zu-
spitzenden sozialen Krise. Immer mehr Menschen erleben unsere Gesellschaft als ungerecht und
zweifeln an der Demokratie.

+ Auch die weltweiten Ungleichgewichte zwischen den entwickelten kapitalstarken Industrielan-
dern und den Regionen des sogenannten globalen Siidens nehmen zu. Bevélkerungsreiche und
wirtschaftlich dynamische ,Schwellenlander” wie China, Indien, Brasilien suchen Verbiindete und
Einflusszonen. Sie beanspruchen mit wachsendem Selbstbewusstsein Mitsprache auf der Welt-
biihne und lassen sich nicht westliche Normen aufzwingen. Die kapitalschwachen Lander bleiben
weiter in Abhangigkeit. Zusammen mit dem Wohlstandsgefalle zu den ehemaligen Ostblockstaa-
ten libt das Druck auf die Arbeits- und Lebensbedingungen in den entwickelteren Landern aus. An
den Randern der Zonen unterschiedlichen Reichtums entstehen immer neue Konflikte und Brand-
herde. Hier werden neue Mauern und Grenzen gezogen. Globale geopolitische Krisen und Kriege
um Rohstoffe, Markte, Handelswege, territoriale Anspriiche und Einflusszonen samt weltpoliti-
schem Einfluss nehmen zu. Das westliche Modell von Freiheit und Demokratie biifst weltweit und
im Inneren an Zustimmung ein. Der Ruf nach starker und autoritarer Fihrung wird lauter. Autokra-
tien, Diktaturen und nationalistische Bewegungen verschiedener Schattierungen sehen sich als
Alternativen zu den liberalen Demokratien im Aufwind. Auch angesichts immer neuer Verstol3e
gegen das Volkerrecht scheint die ,Friedensdividende“ aus dem Ende des Kalten Krieges aufge-
zehrt. Dies wiederum setzt eine neue teure Ristungsspirale in Gang, die erhebliche wirtschaftli-
chen, sozialen und 6kologische Folgen nach sich zieht.

« Immer mehr wird die Endlichkeit und begrenzte Belastbarkeit der natiirlichen Ressourcen, von
Rohstoffen, Wasser und Klima wahrnehmbar. Die Konkurrenz der Volkswirtschaften und Staaten
schwacht die Wirkung von Programmen gegen die okologische Krise.

« Die Arbeitswelt unterliegt, beschleunigt durch die Pandemie, einer umfassenden Transformation.
Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz, Ausstieg aus dem fossilen Zeitalter, neue Formen der Mobi-
litat erfassen alle Bereiche der gesellschaftlichen Arbeit von der Landwirtschaft tiber die Industrie
bis zu Dienstleistungen und Kultur. Sie flihren zu neuen Spaltungen, Abstiegen und Individuali-
sierungen, zu Status- und Zukunftsangsten. Positive Szenarien und Chancen, um die gekampft
werden muss, haben derzeit kaum Konjunktur.

+ Reichtumsgefalle, Klimawandel, zunehmende inner- und zwischenstaatliche Gewalt verursachen
weltweite Migration und Wanderungsbewegungen, die mit nicht hinnehmbarem menschlichem
Leid verbunden sind. Sie fiihren in den Herkunfts-, Transit- und Ziellandern zu wachsenden wirt-
schaftlichen, sozialen und politischen Belastungen und Verwerfungen.
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« Der neoliberale Traum vom ,Schlanken Staat®, die kapitalgetriebene Globalisierung, der dadurch
mitverursachte Einnahmeschwund bei der Besteuerung von Kapital, die Erpressbarkeit nationaler
Politik durch globale Konzerne und Investoren, erhéhter Regulierungsbedarf, steigende Repara-
turkosten fir die Krisenfolgen und militarische Aufriistung hohlen staatliche Handlungsfahigkeit
und demokratische Handlungsspielraume aus. Aus einer verunsicherten, mehrfach gespaltenen
Gesellschaft erwachsen derzeit keine politischen Mehrheiten, die die Kraft hatten, eine Umvertei-
lung von Macht und Geld durchzusetzen. So gerat beispielsweise die finanzpolitische Selbstfesse-
lung Deutschlands und der EU durch diverse ,Schuldenbremsen® zur Zukunftsblockade und zum
sozialen Sprengsatz. Die Pandemie und der Problemstau haben den Staat zu immer enger getakte-
ten MaRnahmen veranlasst, die tief in Alltagsgewohnheiten und Besitzstande eingreifen. Berech-
tigte Kritik daran und an derimmer starker empfundenen Blirokratie muss in einen zielgerichteten
Prozess der Uberpriifung einmiinden. MaRnahmen und Birokratie sind an ihrer Notwendigkeit,
Angemessenheit und Gerechtigkeit zu messen. Dabei geht es insbesondere um Regelungen, die
den Zugang zu sozialen Leistungen erschweren, von Sonder- und Ausnahmeregelungen, die von
einflussreichen Gruppen durchgesetzt wurden und um landerspezifischer Sonder- Ausnahmere-
gelungen, die Ausfluss eines falsch verstandenen Foderalismus sind.

« Gewerkschaften, Verbande und gesellschaftliche Bewegungen, die auf solidarischem Handeln fu-
Ben, wirken zwar teilweise in ihrem unmittelbaren Umfeld, verlieren aber gegeniiber machtigen
Sonderinteressen an politischem Einfluss. Die Veranderungen in der Zivilgesellschaft verstarken
die Krisen der Demokratie. Es entsteht ein Kreislauf von Entsolidarisierung, Radikalisierung und
Rechtsverschiebung im gesamten gesellschaftlichen und politischen Spektrum.

In dieser Situation ist die Sozialdemokratie gefordert, diese tiefen Krisen zu erkennen und Antworten
zu geben. Sie muss dies erst recht tun in Regierungsverantwortung, in der Koalitionskompromisse man-
gels eigener Mehrheiten notwendig sind. Ausgangspunkt eines solchen Sofortprogramms miissen De-
mokratie, Gute Arbeit und soziale Gerechtigkeit sein.

Wir fordern eine Mobilisierung der sozialen Demokratie mit folgenden Hauptzielen:

1. Handlungsfahiger Staat: Vorrang fiir Gerechtigkeit, Respekt, Gleichstellung, Solidaritat:

« Erhalt/Schaffung einer flichendeckenden, qualitativ angemessenen Infrastruktur in Bereichen
des alltaglichen Bedarfs wie Mobilitat, Kinderbetreuung, Bildung, Post- und Finanzdienstleistun-
gen, Gesundheit. Erhalt des 49€-Tickets und Erh6hung der Regionalisierungsmittel fiir den Schie-
nenpersonenverkehr. Stopp aller weiteren Privatisierungen und Verkaufe staatlichen und o6ffent-
lichen Eigentums in den Bereichen Infrastruktur und Daseinsvorsorge. In diesen Bereichen auch
Rickfiihrungen in vollstandiges o6ffentliches Eigentum wie beispielsweise bei Bahn, Post, Telekom-
munikationsnetzen, Energie, Gesundheit. Schaffung eines marktbeherrschenden Korridors 6ffent-
lichen Eigentums in zentralen Bereichen der Daseinsvorsorge wie soziale Dienstleistungen, Ban-
ken und Wohnen. Angemessene finanzielle Ausstattung der Kommunen. Finanzierung durch eine
Vermogensabgabe und eine Sonderbesteuerung von Krisengewinnen, beispielsweise im Energie-
und Ristungssektor. Reform des 6ffentlichen Dienstes: angemessene Personalausstattung, ge-
setzlich geregelte Transparenz, Demokratisierung, geordnete Digitalisierung tiber alle staatlichen
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Ebenen hinweg. Dadurch mehr Biirgerfreundlichkeit, bessere Rechtsdurchsetzung bei Schwarz-
arbeit, Steuerdelikten, Geldwasche, Sicherheit und Demokratiegefahrdung. Systematischer, ursa-
chengerechter und zielgerichteter Abbau von Biirokratie.

« Mindestlohn von 60 % des Medianlohnes nach den Richtlinien der EU;

« Tarifbindung von 80%, insbesondere durch ein neues Vergaberecht mit Tariftreue fiir alle wesent-
lichen Teile der gesamten Lieferkette; durch ein Zuwanderungsrecht, das die Arbeitserlaubnis fir
Beschaftigte aus Drittstaaten an die Tarifbindung des Arbeitgebers und die Zustimmung des Be-
triebsrates kntipft. Keine Kiirzungen in der Arbeitsmarktpolitik. Recht auf arbeitgeberfinanzierte
Weiterbildung. Abschaffung des kirchlichen Arbeitsrechts. Erfassung und Kontrolle aller Arbeits-
zeiten, SchlieBung des ,,gender pay gap“ und ,gender care gap“.

« Paritatische Mitbestimmungin allen Unternehmen ab 500 Beschaftigten mit erweitertem Katalog
an zustimmungspflichtigen Geschaften fur Betriebs-, Personal- und Aufsichtsrate.

« Pflege- und Rentenreform: Erwerbstatigenversicherung bei Rente, Rentenniveau 53% ohne Pri-
vatisierung, degressiv gestaffelte Ubernahme des Arbeitnehmerbeitrags fiir Geringverdienende
durch den Arbeitgeber. Biirgerversicherung in der Kranken- und Pflegeversicherung fiir alle Be-
volkerungsgruppen und Einkommensarten, mit einer Pflege-Vollversicherung, bei Kapitalertragen
gegebenenfalls mitfinanziert tiber Steuern.

- Offensive fiir 6ffentliche Investitionen, u.a. Schaffung eines Sondervermaégens fiir Infrastruktur;
dadurch auch Auslésung und Forderung privater Investitionen, Beteiligung der lokalen/regiona-
len Bevolkerung an den Entscheidungen und der Wertschopfung; Transformation und den Bau
bezahlbaren Wohnraums; Investition der Riicklagen der Gesetzlichen Rentenversicherung in den
Bau bezahlbaren Wohnraums im Eigentum der GRV. Unterstiitzung der industriellen Transformati-
on durch staatlich geforderte und gewerkschaftlich mitbestimmte ,Transformationscluster, For-
derung einer klimagerechten, nachhaltigen Produktion. Bindung aller staatlichen Zuschiisse an
tarifliche Arbeitsbedingungen, Mitbestimmung und mindestens zehnjahrige Standorttreue.

« Einrichtung von zentralen Anlaufstellen (Beratung, Beschwerden, Uberleitung in das staatliche
Rechtssystem) in der Regie der Gewerkschaften fiir alle Konflikte und VerstoRRe im Bereich der Ar-
beitswelt: von Whistleblowing tiber Nichteinhaltung von Schutzrechten, Mindestlohn und Tarif-
vertragen, Union-Busting, Betriebs- und Personalvertretungsrecht...

« Umfassende Steuerreform zugunsten der Arbeitseinkommen zulasten von groen Vermogen und
Spitzeneinkommen. Vereinfachung des Umsatzsteuerrechts. Rickerstattung der co2-Abgabe ab
1.1.2025 durch ein Klimageld fiir Bezieherlnnen mittlerer und geringer Einkommen.

1. Internationaler Bereich: Mehr Diplomatie wagen, Handel im Dienst der Gerechtigkeit

« Sofortige diplomatische Initiativen zur Beendigung des Krieges in der Ukraine und in Nahost.

« Reform der Handelspolitik durch Ausbau des Systems der Klimazélle und Einfiihrung eines Sozia-
len Grenzausgleichssystems mit Zollen gegen Lohn- und Sozialdumping, auch als Weiterentwick-
lung des Lieferkettengesetzes auf europaischer Ebene und mit einem neuen Ansatz in der WTO
(Welthandelsorganisation).
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1. Parlamentarische Demokratie leben - Partei von oben her demokratisieren

+ Belebung der parlamentarischen Demokratie: keine einsamen Entscheidungen groRRerer Tragwei-
te durch kleine Spitzenrunden, rechtzeitige Beteiligung von Fraktion und Partei.

« Wiederbelebung und Modernisierung der innerparteilichen Demokratie: Schluss mit dem Leitan-
tragswesen auf Bundesparteitagen, mehr Zeit fur inhaltliche Debatten, Teilplenen, Transparenz
bei Personalentscheidungen, Zugang zu Protokollen von Vorstandsgremien fiir Vorstandsmitglie-
der der jeweils nachsten Ebene, Kernwahlerschaft durch Starkung der strategischen Arbeitsge-
meinschaften einbinden, Gremiendschungel auf Bundesebene lichten, analogen Austausch und
digitale Vernetzung der Parteigremien und -Mitglieder untereinander erméglichen und unterstit-
zen. Rolle von Haupt- und Ehrenamt klaren und zeitgemaR definieren. SatzungsmaRige Regelun-
gen zur Bearbeitung und Beantwortung von Beschliissen, Antragen, Anfragen und deren Berlick-
sichtigung bei der gemeinsamen Willensbildung der Partei. Das alles gilt analog fur die Landes-
ebene.
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W Wirtschaft, Finanzen und Entwicklungszusammenarbeit

wi

Beschluss
Annahme

Zusammenhalt und Zukunft eine Chance geben: 111 Milliarden fiir die 2030er
Jahre und ein neues Biindnis fiir Handwerk und Industrie

Die bayerische Wirtschaft braucht ein Update. Gemeinsam mit allen kommunalen Ebenen, der
Wissenschaft und den Gewerkschaften miissen die wichtigsten Engpasse und Zukunftsperspektiven
fir die Weiterentwicklung der bayerischen Industrie und des bayerischen Handwerks identifiziert
werden. Industrie und Zulieferer, Handwerk einschlieBlich der energieintensiven Betriebe, Mobilitats-
unternehmen samt den erforderlichen Infrastrukturen, vor allem aber die aktuellen und zukinftigen
Beschaftigten mussen gemeinsam erfolgreich in die 2030er Jahre kommen.

Wir miissen in Bayern alles in die Waagschale werfen, um die Wirtschaft und Arbeitsplatze wieder nach
vorne zu bringen und ihre sozial-6kologische Transformation zu gestalten. Mit einem Sondervermégen
der Bayerischen Staatsregierung in Hohe von 111 Milliarden Euro schaffen wir bis 2030 die Grundlage fir
Starthilfen, fir strategische Partnerschaften in Wirtschaft und Wissenschaft und fir die Bewaltigung der
konkreten Transformationskosten in Handwerk und Industrie hin zu einer ressourcenschonenden und
sozial nachhaltigen Wirtschaftsweise. Eine entscheidende Rolle muss dabei eine mit den Gewerkschaf-
ten erarbeitete Garantie fur Gute Arbeit, Aus- und Weiterbildung spielen. Die Leistungen und Chancen-
Vergabe erfolgt durch einheitliche, tragertibergreifende Beratungsstellen angesiedelt bei den Transfor-
mationsraten in und flir ganz Bayern als auch durch digitale Antragsstellung fiir alle, die in Bayern Zu-
kunft moglich machen. Die zusammenhanglosen Linien der Wirtschaftspolitik der Staatsregierung, ins-
besondere der Hightech Agenda Bayern, des Digitalplan Bayerns und der widerspriichlichen Foérderpro-
gramme von BayernLB bis Bayerninvest muissen bis Januar 2025 in einem unbtirokratischen Blindnis fir
Industrie und Handwerk zusammengebracht werden. Wir fordern: statt 100 Séder-Sonderprogrammen
1 Buindnis fur Industrie und Handwerk! Die Vergabe samtlicher Mittel ist dabei an Standortgarantien,
betriebliche Mitbestimmung und Arbeitsbedingungen nach Flachentarifvertragen zu binden.

Wir sind stolz auf die Tradition von Handwerk und Industrie in Bayern. Wir stehen ein fiir all die Betrie-
be Bayerns, die in der sozial-6kologische Transformation ihre Verantwortung ernst nehmen. Wir stehen
fir die Zukunft unseres Handwerks und unserer Industrie. Deswegen schaffen wir die Rahmenbedin-
gungen, damit Bayern Industrieland und Heimat fur das Handwerk bleibt. Der Umbau von Anlagen,
die Entwicklung neuer Geschaftsfelder und die Neubegriindung von Industrien der Kreislaufwirtschaft
brauchen Zuversicht, Begeisterung und hochste Qualifikation auf allen Ebenen, von anspruchsvollsten
Reparaturen im Handwerkerhof bis zur internationalen Forschung im Rechenzentrum. Die Grundlage
fir zukunftsfeste Traditionsbetriebe und robuste Startups sind qualifizierte Beschaftigte mit rechtlich
garantierter Beteiligung am Nachdenken, am Entscheiden und am Erfolg. Das bayerische Blindnis fiir
Handwerk und Industrie leistet seine Forderungen, Investitionen und Garantien uberall da, wo Stake-
holder und Beschaftigte Blindnispartner*innen sind. Das sind Gewerkschaft, Betriebsrat und Aufsichts-

42



Soziale
Antragstool der BayernSPD s P D PD‘?IEik fiir Beschluss W1
ich.

rat. Das sind auch kreative Projekttarifvertrage. Das sind auch regionale oder branchenbezogene Koope-
rationen von Unternehmen, Beschaftigten, Gemeinden, Arbeitsverwaltung und Bildungswesen. Teil des
Buindnisses sind aberimmer auch betriebliche oder tiberbetriebliche transparente, zertifizierte und qua-
litativ hochwertige Qualifizierungsangebote im Rahmen eines entsprechend ausgestatteten Aus- und
Weiterbildungsfonds. Das Fundament fiir den Neustart von Industrie und Handwerk in Bayern wird ge-
gossen in funktionierende Infrastruktur und Daseinsvorsorge von Kinderbetreuung tber das Bildungs-
system, Gesundheitsversorgung, bezahlbaren Wohnraum, Familienfreundlichkeit bis zur Mobilitat.
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