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Antrag Lat03: Fiir eine Ausbildung mit Zukunft — gerecht, modern
und fiir alle
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1 Eine gute Ausbildung er6ffnet jungen Menschen Perspektiven, schafft

2 gesellschaftlichen Zusammenhalt und sichert den Fachkraftebedarf von morgen. Sie ist
3 einunverzichtbarer Bestandteil unseres Bildungssystems und kein Bildungsweg zweiter
4 Klasse. Berufliche und akademische Bildung sind gleichwertig und verdienen dieselbe

5 gesellschaftliche Anerkennung und politische Unterstiitzung. Junge Menschen erfahren
6  aber noch immer, dass akademische Bildung gesellschaftlich h6her angesehen wird als

7 berufliche Bildung. Gleichzeitig unterscheiden sich Ausbildungsbedingungen und Rechte
¢ auch nach Branche, Ausbildungsform oder Wohnort erheblich. Diese Ungleichheiten

9  wollen wir iberwinden.
10
11

12 Wir bekennen uns ausdriicklich zur dualen Ausbildung als Erfolgsmodell. Sie verbindet

13 Theorie und Praxis und ermdglicht vielen jungen Menschen einen erfolgreichen Start

14 ins Berufsleben. Gleichzeitig gilt: Gute Ausbildung darf nicht von der

15  Ausbildungsform abhangen. Ob dual oder schulisch — alle Auszubildenden haben Anspruch
16 auf gute Lernbedingungen, faire Vergiitung und soziale Absicherung. Auszubildende sind
17 Lernende und keine billigen Arbeitskrafte. Ausbildung ist Teil des Bildungssystems

18 und dient der Qualifizierung junger Menschen. Sie darf nicht dazu missbraucht werden,

19  Personalliicken zu stopfen oder regulare Beschaftigung zu ersetzen. Deshalb wollen wir

20 die Rechte von Auszubildenden starken und fiir gute Ausbildungsbedingungen in allen

21 Berufen sorgen.
22 Wir fordern:
23 Schluss mit der Zwei-Klassen-Ausbildung — alle Ausbildungen ins BBiG

24  Die Unterscheidung zwischen dualen und schulischen Ausbildungen fiihrt bis heute zu
25 unterschiedlichen Rechten, Schutzstandards und Mitbestimmungsmaoglichkeiten. Das ist
26 nicht langer zeitgemaR. Wir wollen alle staatlich anerkannten Ausbildungen unter dem
27 Dach des Berufsbildungsgesetzes zusammenfiihren. Einheitliche Rechte und Standards
28  starken die Stellung aller Auszubildenden, schaffen mehr Gerechtigkeit und sorgen

29 dafir, dass man sich seine Ausbildung nach Vorlieben und Fahigkeiten aussuchen kann,
30 anstelle von der Frage, wie man sich sein Leben Finanzieren muss.

31

32 Ausbildungsvergiitung auf Mindestlohnniveau anheben
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Wer eine Ausbildung absolviert, arbeitet in Vollzeit, tragt Verantwortung und leistet
einen wichtigen Beitrag im Betrieb. Trotzdem reicht die Ausbildungsvergiitung fiir
viele junge Menschen nicht aus, um ihren Lebensunterhalt zu bestreiten. Steigende
Mieten und Lebenshaltungskosten verscharfen diese Situation zusatzlich.

Wir wollen, dass sich junge Menschen fiir einen Ausbildungsberuf entscheiden kdnnen,
ohne finanzielle Sorgen haben zu missen. Eine Ausbildung darf nicht an der

finanziellen Situation der Eltern scheitern oder dazu fiihren, dass Auszubildende
zusatzlich arbeiten miissen, um uber die Runden zu kommen. Wir fordern, die
Mindestausbildungsvergiitung schrittweise auf das Niveau des gesetzlichen Mindestlohns
anzuheben und regelmaRig an die allgemeine Lohnentwicklung anzupassen.

Wohnen darf kein Luxus sein - Azubiwerke in jeder (GroB)Stadt schaffen

Der Erfolg einer Ausbildung und die Entscheidung fiir einen Ausbildungsplatz diirfen

nicht davon abhdngen, ob am Ausbildungsort eine bezahlbare Wohnung gefunden wird.
Gerade in GroRstadten sind hohe Mieten fiir viele Auszubildende eine enorme Belastung
oder verhindern, dass man sich fir die Wunschausbildung entscheidet. Um das zu
verhindern, wollen wir Azubiwerke in jeder GroRstadt in Bayern schaffen. Sie sollen

vor allem bezahlbaren Wohnraum fiir Auszubildende bereitstellen. Erganzend sollen
Beratungsangebote, soziale Infrastruktur und vor allem Mitbestimmungsstrukturen
geschaffen werden. Gerade minderjahrigen Azubis kann es bei der Entscheidung fiir eine
und dem Erfolg wahrend der Ausbildung helfen, wenn entsprechende Wohnheimsstrukturen

mit der nétigen Betreuung geschaffen werden. Gute Ausbildung braucht gute

Lebensbedingungen — und dazu gehort ein bezahlbares Zuhause. Das gilt auch fuir
Blogschiiler*innen. An den entsprechenden Berufsschulstandorten muss es hochwertige

Unterkiinfte fir diese geben.

Berufsschulen ausreichend finanzieren und unterstiitzen

Berufsschulen sind zentraler Lernort der Ausbildung. Dennoch sind viele Schulen

marode, schlecht ausgestattet und digital abgehangt. Wir wollen eine auskdmmliche und
verlassliche Finanzierung von Berufsschulen sicherstellen. Dazu geh6éren moderne
Gebaude, digitale Endgerate, leistungsfahige Netze und ausreichend Lehrkrafte. Die
Anzahl an Berufsschiiler*innen in Berufsvorbereitungsjahren und
Berufsintegrationsklassen steigt. Um auf die damit einhergehenden Herausforderungen
im Sinne der Schiiler*innen zu reagieren, miissen ausreichend Sprachkurse und
Sozialpadagog*innen zur Verfiigung gestellt werden. Gleichzeitig wollen wir regionale
Ungleichheiten Gberwinden und bayernweit vergleichbare Ausbildungsbedingungen
schaffen. Die Qualitat einer Ausbildung darf nicht davon abhangen, in welcher Kommune

die Berufsschule liegt.

Umlagefinanzierte Ausbildung fiir mehr Ausbildungsplitze
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Eine gute Ausbildung kostet Geld. Viele Betriebe investieren Zeit, Personal und
finanzielle Mittel, um junge Menschen auszubilden. Gleichzeitig profitiert die
gesamte Wirtschaft von gut ausgebildeten Fachkraften — doch bundesweit bildet nur
rund jeder flinfte Betrieb liberhaupt aus. Unsere Antwort: Umlagefinanzierte
Ausbildung! Unternehmen, die nicht ausbilden, zahlen in einen Fonds ein, aus dem
Ausbildungsbetriebe unterstiitzt werden. So verteilen wir die Kosten gerechter,
schaffen zusatzliche Ausbildungsplatze und sorgen dafiir, dass die Verantwortung fiir

die Fachkraftesicherung von allen Unternehmen getragen wird.

Ausbildungsstandards angleichen und verbessern

Die Qualitat einer Ausbildung darf nicht vom Berufsfeld abhangen. Noch immer
unterscheiden sich Vergiitung, Arbeitszeiten, Mitbestimmung oder die Bereitstellung
von Lernmitteln erheblich zwischen einzelnen Branchen. Wir wollen die Standards von
Ausbildungen angleichen und nach oben entwickeln. Dazu gehéren insbesondere
einheitliche Mindeststandards bei Verglitung, Urlaub, Arbeitszeit, Mitbestimmung sowie
ein wirksamer Schutz vor ausbildungsfremden Tatigkeiten. Gute Ausbildung muss tberall
gute Ausbildung sein —unabhangig davon, ob sie im Handwerk, in der Pflege, im

offentlichen Dienst oder in der Industrie stattfindet.

Unser Ziel ist eine Ausbildung, die junge Menschen starkt, statt sie auszubeuten.
Eine Ausbildung, die gleiche Chancen bietet — unabhangig von Wohnort, Beruf oder
Ausbildungsform. Und eine Ausbildung, die die gesellschaftliche Anerkennung erhalt,

die sie verdient.



